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§1

Zasady ogoélne

1. Niniejszy ,Regulamin przyjmowania zgtoszen oraz podejmowania dziatan nastgpczych
w zwigzku ztymi zgtoszeniami® obowigzujacy w Rzeszowskiej Agencji Rozwoju
Regionalnego S.A. (dalej: Regulamin) okre$la zasady itryb zgtaszania przez
sygnalistéw naruszen prawa, naruszen procedur istandardéw etycznych
obowigzujgcych w Rzeszowskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. (dalej: Spotka).

2. ,Regulamin przyjmowania zgtoszen oraz podejmowania dziatan nastgpczych
w zwigzku z tymi zgloszeniami” powstat w obowigzku wykonania Dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej 2019/1937 z dnia
23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony oséb zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii.

3. Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce na
celu obejscie prawa dotyczgce:
1) zamowien publicznych;
2) ustug, produktéw i rynkéw finansowych;
3) zapobiegania praniu pienigdzy i finansowaniu terroryzmu;
4) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;
5) bezpieczenstwa transportu;
6) ochrony srodowiska;
7) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jgdrowego;
8) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;
9) zdrowia i dobrostanu zwierzat;
10) zdrowia publicznego;
11) ochrony konsumentéw;
12) ochrony prywatnosci i danych osobowych;
13) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;
14) intereséw finansowych Unii Europejskiej;
15)rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji i pomocy
panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych.

4. Proces przyjmowania zgtoszen jest jednym z kluczowych elementéw prawidtowego
i bezpiecznego zarzadzania Spoétka, ktérego jednym zceléw jest identyfikowanie
nieprawidtowo$ci w dziatalnosci Spétki i podejmowanie dziatan w celu ich eliminowania
i ograniczania ryzyka na wszystkich poziomach organizacyjnych.

5. Wdrozony w Spétce proces przyjmowania zgtoszen umozliwia sygnalistom
dokonywanie zgtoszen za pos$rednictwem niezaleznych kanatow komunikacii,
w spos6b zapewniajgcy ochrone przed dziataniami o charakterze odwetowym,
dyskryminujacym lub innymi rodzajami niesprawiedliwego traktowania, moggcymi by¢
nastepstwem takiego zgtoszenia.

6. Fakt dokonywania zgtoszen w dobrej wierze nie moze skutkowaC dziataniami
odwetowymi lub innymi niepozgdanymi dziataniami wobec sygnalisty, w szczeg6Inosci
zwolnieniem z pracy, wykorzystywaniem zalezno$ci stuzbowej sygnalisty badz



R A R R Zatgcznik do Uchwaty nr 1/2022 Zarzadu RARR S.A. z dnia 14 stycznia 2022 r.

RZESZOWSKA AGENCJA

ROZWOJU REGIONALNEGO
wywieraniem wptywu na osoby, zktérymi sygnalista wspétpracuje, mogacymi
pogorszy¢ warunki Srodowiska pracy sygnalisty.

7. Sygnalisci dokonujgcy zgtoszenia w ziej wierze Ilub dokonujgcy zgtoszenia
niepowaznego lub zgtoszenia stanowigcego w istocie naduzycie nie podlegajg
ochronie przewidzianej w Regulaminie. Takiej ochronie nie podlegajg réwniez
sygnalisci, ktérzy przy dokonywaniu zgtoszen podajg celowo i $wiadomie btedne lub
wprowadzajgce w btad informacje.

§2

Definicje

Pojeciom uzywanym w Regulaminie nadaje sie nastepujgce znaczenie:

1) Regulamin — niniejszy ,Regulamin przyjmowania zgtoszen oraz podejmowania dziatan
nastepczych w zwigzku z tymi zgtoszeniami obowigzujacy w RARR S.A.”;

2) Dyrektywa - Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia
23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony oséb zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii
(Dz. U. UE. L. 22019 r. Nr 305, str. 17 z p6zn. zm.),

3) Spoétka — Rzeszowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A;

4) Zarzad — Zarzad Spofki;

5) Czionek Zarzadu — cztonek Zarzadu Spoftki;

6) Pracodawcy — Rzeszowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.;

7) Radca prawny — podmiot wewnetrzny dziatajgcy u Pracodawcy odpowiedzialny
za biezgce funkcjonowanie procesu i realizacje zadan wynikajacych z Regulaminu,
wskazany i upowazniony przez Zarzad do przyjmowana zgtoszen oraz przekazywania
osobie zgtaszajgcej informacji zwrotnej;

8) Komisja — podmiot wewnetrzny dziatajgcy u Pracodawcy odpowiedzialny
za rozpatrywanie informacji o naruszeniu prawa, prowadzenie postepowan
wyjasniajacych, podejmowania dziatan nastepczych dotyczacych poszczegdinych
zgtoszen oraz przekazywania osobie zgtaszajgcej informacji zwrotnej, sktadajgcy sie z
3 czionkéw wskazanych przez Radce prawnego. Komisja powolywana jest
kazdorazowo do danego zgtoszenia przez Zarzad w formie uchwaty, bez wskazywania
danych osobowych osoby dokonujgcej zgtoszenie oraz oséb, ktorych dotyczy
zgtoszenie, pomagajgcych w dokonaniu zgtoszenia, powigzanych ze zgtaszajgcym;

9) Sygnalista — osoba fizyczna, ktéra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje
na temat naruszen uzyskane w kontekscie zwigzanym z wykonywang przez nig praca;

10) Informacja o naruszeniu prawa — informacja, w tym uzasadnione podejrzenie,
dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszio lub
prawdopodobnie dojdzie w organizacji, w ktérej zgtaszajgcy pracuje lub pracowat, lub
w innej organizacji, z ktérg zgtaszajgcy utrzymuje kontakt w kontek$cie zwigzanym
Z praca, lub dotyczaca préby ukrycia takiego naruszenia prawa;

11) Kontekst zwigzany z praca — catoksztatt okolicznosci zwigzanych ze stosunkiem
pracy lub innym stosunkiem prawnym stanowigcym podstawe Swiadczenia pracy
w ramach, ktérych uzyskano informacje o naruszeniu prawa;

12) Zgloszenie — zgtoszenie wewnetrzne lub zgtoszenie zewnetrzne;

13) Zgtoszenie wewnetrzne — przekazanie informacji o naruszeniu prawa pracodawcy;

14) Zgtoszenie zewnetrzne — przekazanie informacji o naruszeniu prawa organowi
publicznemu lub organowi centralnemu;
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15) Ujawnienie publiczne — podanie do wiadomosci publicznej informacji o naruszeniu
prawa;

16) Osoba, ktérej dotyczy zgloszenie — osoba wskazana w zgtoszeniu lub ujawnieniu
jako osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa;

17) Osoba, pomagajaca w dokonaniu zgloszenia — osoba fizyczna, ktéra pomaga
zgtaszajgcemu w zgfoszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekScie zwigzanym
Z praca;

18) Osoba powiazana ze zgtaszajacym - osoba fizyczna, ktéra moze do$wiadczy¢
dziatan odwetowych, w tym wspotpracownik lub cztonek rodziny zgtaszajgcego;

19) Kanat zgtaszania - techniczne i organizacyjne rozwigzania umozliwiajace
dokonywanie Zgtoszenia.

20) Postepowanie wyjasniajace - postgpowanie prowadzone w zwigzku ze ztozonym
zgtoszeniem.

21) Dziatania nastepcze - dziatania podjgete przez pracodawce w celu oceny
prawdziwos$ci zarzutébw zawartych w zgtoszeniu oraz w stosownych przypadkach, w
celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem zgtoszenia, w tym
przez dochodzenie wewnetrzne, postepowanie wyjasniajace, wniesienie oskarzenia,
dziatanie podjete w celu odzyskania $rodkéw finansowych lub zamknigcie procedury
przyjmowania i weryfikacji zgtoszen.

22) Dziatania odwetowe — dziatania, ktére prowadza do pogorszenia sytuacji Sygnalisty,
wyrzadzajg mu krzywde lub szkode podjete w zwigzku z dokonanym zgtoszeniem;
23) RODO- Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/67 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych);

24) Przetwarzanie - operacje lub zestaw operacji wykonywanych na danych osobowych
lub zestawach danych osobowych w sposéb zautomatyzowany lub
niezautomatyzowany, takg jak zbieranie, utrwalanie, organizowanie, porzgdkowanie,
przechowywanie, adaptowanie lub modyfikowanie, pobieranie, przegladanie,
wykorzystywanie, ujawnianie poprzez przestanie, rozpowszechnianie lub innego
rodzaju udostepnianie, dopasowywanie lub faczenie, ograniczanie, usuwanie lub
niszczenie;

25)Dane osobowe - wszelkie informacje o zidentyfikowanej Ilub mozliwej
do zidentyfikowania osobie fizycznej ("osobie, ktérej dane dotyczg"); mozliwa do
zidentyfikowania osoba fizyczna to osoba, ktérg mozna bezpo$rednio lub posrednio
zidentyfikowaé, w szczegdlno$ci na podstawie identyfikatora takiego jak imie
i nazwisko, numer identyfikacyjny, dane o lokalizacji, identyfikator internetowy lub
jeden badz kilka szczegdlnych czynnikéw okreslajgcych fizyczng, fizjologiczna,
genetyczng, psychiczna, ekonomiczng, kulturowa lub spoteczng tozsamos$¢ osoby
fizycznej;

26) Informacja zwrotna — przekazanie zgtaszajgcemu informacji na temat planowanych
lub podjetych dziatan nastepczych i powodéw takich dziatan;

27)Pracownik — pracownik Rzeszowskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A.
w rozumieniu art.2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (DZ.U. 2020 r., poz.
1320 z pdzn.zm.).
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1.

1)

2)

3)

1)

2)
3)
4)
5)

6)

§3
Sposoby dokonywania Zgtoszen

W przypadku domniemania naruszenia prawa sygnalista ma prawo skorzystac
z wewnetrznego kanatu zgtoszen udostepnionego przez Pracodawce. Zgtoszenie
odbywa sie:

elektronicznie za po$rednictwem dedykowanego do przyjmowania zgloszer adresu
e-mail: sygnalista@rarr.rzeszow.pl;

pisemnie:

e bezposrednio w siedzibie Spdtki przy ul. Szopena 51 w Rzeszowie,
w zamknigtej kopercie, umieszczonej w kolejnej, zamknietej kopercie
z dopiskiem ,informacja o naruszeniu prawa”, adresowanej bezposrednio do
Radcy Prawnego;

e listownie na adres: Radca Prawny, Rzeszowska Agencja Rozwoju
Regionalnego S.A. ul. Szopena 51, 35-959 Rzeszéw, w zamknietej kopercie,
umieszczonej w kolejnej, zamknietej kopercie z dopiskiem informacja
0 naruszeniu prawa”.

ustnie, podczas bezposredniego spotkania z Radcg Prawnym. Spotkanie zostanie
zorganizowane w terminie do 7 dni od dnia ofrzymania wniosku sygnalisty
o umozliwienie przekazania zgtoszenia w formie ustnej. Wnioskowanie moze sie odby¢
osobiscie lub za posrednictwem adresu e-mail: sygnalista@rarr.rzeszow.pl. Podczas
ustnego przekazania informacji o naruszeniu prawa zostanie sporzadzony protokét ze
spotkania.

W przypadku, gdy zgtoszenie dotyczy Radcy prawnego, sygnalista moze dokonaé
zgtoszenia bezposrednio do Prezesa Zarzadu.

W celu sprawnego rozpatrzenia zgtoszenia iskutecznego podjecia dziatan
nastepczych zaleca sie, aby zgtoszenie zawierato w szczegdélnosci:

date oraz miejsce zaistnienia naruszenia prawa lub date i miejsce pozyskania
informacji o naruszeniu prawa, ewentualnie przyblizony okres wystepowania
naruszenia;

opis konkretnej sytuacji lub okoliczno$ci stwarzajgcych mozliwo$é wystgpienia
naruszenia prawa,

wskazanie podmiotu, ktérego dotyczy zgtoszenie,

wskazanie ewentualnych Swiadkéw naruszenia prawa,

wskazanie wszystkich dowodoéw i informacji, jakimi dysponuje sygnalista, ktére moga
okazac¢ sie pomocne w procesie rozpatrywania zgtoszenia,

dane sygnalisty, ktérego dotyczy zgtoszenie, oraz innych oséb, ktére maja lub moga
mieé z nim zwigzek,

wskazanie preferowanego sposobu kontaktu zwrotnego.

Dane osobowe sygnalisty oraz inne dane pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci
nie podlegajg ujawnieniu, chyba Zze za wyrazng zgodg zgtaszajgcego.

Tylko zgtoszenia dokonywane w dobrej wierze (tj. odnoszace sie do zdarzen, ktére
w rzeczywisto$ci zaistniaty i mogg stanowi¢ potencjalne naruszenie) sg rozpatrywane
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z uwzglednieniem zasad poufnosci i gwarantujg ochrone przed potencjalnymi
dziataniami odwetowymi.

§4

Wstepna analiza zgtoszenia

1. W ciggu 7 dni od dnia wplywu zgloszenia, o ktérym mowa w § 3 niniejszego
Regulaminu Radca prawny potwierdza sygnaliScie jego otrzymanie.

2. Radca prawny przyjmujacy zgtoszenie dziata zgodnie z zasadami:
a) bezzwlocznego dziatania,
b) poufnosci,
c) obiektywnoSci,
d) niezalezno$ci,
e) ukierunkowania na wszechstronne wyja$nienie sanu faktycznego.

3. Po wptywie zgtoszenia jest ono przekazane przez Radcg prawnego do Komisji
i rozpatrywane zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie, o ile w ocenie Komisji
charakter iprzedmiot zgtoszenia nie uzasadniajg rozpatrzenia go w trybie
przewidzianym odrebnymi regulacjami badZz przepisami prawa powszechnie
obowigzujgcego.

4. Komisja jest podmiotem wewnetrznym dziatajgcym w Spéice upowaznionym przez
Zarzad do rozpatrywania zgtoszen i prowadzeniu postepowan wyjasniajacych.

5. Po otrzymaniu zgtoszenia Komisja dokonuje wstepnej analizy zgtoszenia pod katem
tego, czy informacje w nim zawarte umozliwiajg rozpatrzenie zasadnoséci zgtoszenia,
a gdy zajdzie taka potrzeba, kontaktuje sie z sygnalista, o ile jest to mozliwe.

6. Komisja moze podja¢ decyzje o odstgpieniu od przeprowadzenia postgpowania
wyjasniajacego w przypadku, gdy:
a) zgloszenie jest w oczywisty sposéb niewiarygodne;
b) niemozliwe jest uzyskanie informacji niezbednych do prowadzenia
postepowania wyjasniajgcego.

7. Jesli zgtoszenie pozwala na przeprowadzenie weryfikacji jego zasadnos$ci, a ponadto
wedtug opisu zgtoszenia zachodzi prawdopodobienistwo  wystgpienia
nieprawidiowos$ci, nastepuje wszczecie postepowania wyjasniajgcego.

8. Przeprowadzenie postepowania wyjasniajgcego jest zadaniem Komisji, na ktore
sklada sie analiza zdarzen, ocena zasadnos$ci zgtoszenia oraz przygotowanie dla
pracodawcy wnioskéw i rekomendacji dalszych dziatarh nastepczych, korygujgcych
i eliminujgcych naruszenia prawa, o ile zostaty potwierdzone.

9. Komisja moze rozwazy¢ zaangazowanie W postgepowaniu  wyjasniajgcym
przedstawicieli innych komdrek organizacyjnych Spétki lub niezaleznego konsultanta,
oile wocenie Komisji wiedza i doswiadczenie takich oséb moga by¢ niezbedne
w rozpatrzeniu zgioszenia, z zastrzezeniem, ze nie bedg im ujawniane dane osobowe
sygnalisty oraz pozostatych oséb wskazanych w zgtoszeniu.
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10.

11.

12.

Cztonkiem Komisji nie moze byé osoba, ktérej dotyczy zgtoszenie, osoba bedaca
bezpo$rednim przetozonym sygnalisty, ktérego dotyczy zgtoszenie, ani osoba
bezposrednio podlegajgca sygnaliscie, ktérego dotyczy zgtoszenie.

W sytuacji, gdy w ocenie cztonka Komisji zaistniejg okolicznosci, ktére moga rzutowac
na jego bezstronnoS¢ w ocenie zgloszenia, moze on zawnioskowa¢ do Zarzgdu
o wytgczenie z prac Komisji w prowadzonym postepowaniu wyjasniajgcym.

Cztonkowie Komisji wybierajg sposréd siebie Przewodniczacego, ktéry prowadzi
spotkania, protokotuje je oraz zarzgdza terminami spotkan.

§5

Rozpatrywanie zgtoszenia

Komisja, rozpatruje zgtoszenie, podejmuje dziatania nastepcze oraz przekazuje
informacje zwrotne bez zbednej zwtoki, nie pdzniej jednak niz w terminie 3 miesiecy od
dnia wptywu zgtoszenia.

Komisja dokonuje weryfikacji zasadno$ci zgtoszenia w postepowaniu wyjasniajgcym
w oparciu o obowigzujgce w Spétce regulacje wewnetrzne oraz informacje uzyskane
od pracownikdw Spétki z uwzglednieniem rodzaju icharakteru zgtoszenia oraz
z zastrzezeniem zachowania zasad poufnosci. Postepowanie wyjasniajace jest
prowadzone w sposob uczciwy i bezstronny.

W przypadku gdy zajdzie taka konieczno$é, Komisja moze wzywaé na posiedzenie
pracownikéw lub wspétpracownikéw, ktérzy moga mieé zwigzek lub jakgkolwiek
wiedze w zakresie zgtoszenia, lub sygnaliste, wcelu zlozenia wyjasnien,
z zastrzezeniem, Ze dane osobowe sygnalisty nie moga im zosta¢ ujawnione.

Na wniosek Komisji wszyscy pracownicy majg obowigzek stawi¢ sie na posiedzeniu
oraz udostepnia¢ dokumenty iudzielaé niezbednych informacji w celu ustalenia
wszystkich okolicznosci zasadnosci zgtoszenia.

Po ustaleniu catoksztattu stanu faktycznego Komisja podejmuje decyzje co do
zasadno$ci zgtoszenia, aw przypadku zgloszen zasadnych réwniez wydaje
rekomendacje o stosownych dziataniach naprawczych Iub dyscyplinujgcych
w stosunku do pracownika lub wspétpracownika, ktéry dopuscit sie naruszenia, oraz
rekomendacje mozliwych dziatah zapobiegawczych majgcych na celu wyeliminowanie
podobnych do opisanych w zgtoszeniu naruszen w przysztosci.

W przypadku braku jednomysino$ci wnioski koncowe Komisji zapadajg zwykia
wiekszo$cig gtosow.

Uzgodnione przez Komisje wnioski kohcowe zawierajg w szczegdlnosci opis stanu
faktycznego, decyzje odnosnie do zasadnos$ci zgtoszenia oraz — w sytuacji zgtoszen
uznanych zazasadne - rekomendacje stosownych dziatan nastepczych
i zapobiegawczych.
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8. W przypadku pozytywnej weryfikacji zasadno$ci zgtoszenia przewodniczacy Komisji:

a) przekazuje informacje o wyniku postepowania wyjasniajacego do Zarzadu,
w celu podjecia stosownych, nastepczych dziatan dyscyplinujgcych lub
naprawczych zawartych w protokole Komisji wobec pracownika lub sygnalisty
wskazanego w zgtoszeniu, przewidzianych wtasciwym dla danego pracownika
regulaminem pracy lub wynikajacych zindywidualnej umowy o wspdtprace
badz ogdlnie obowigzujgcymi przepisami prawa;

b) w terminie do 7 dni roboczych od przekazania informacji, o ktérej mowa
w pkt a) powyzej, informuje pracownika, ktéremu zarzuca sie dokonanie
naruszenia, o dokonanym zgloszeniu oraz przeprowadzonej weryfikacji
zgtoszenia.

9. W przypadku negatywnej weryfikacji zasadno$ci zgtoszenia i uznania, Zze wskazane
w nim podejrzenie naruszenia nie jest zasadne, przewodniczacy Komisji przekazuje
niezwtocznie sygnaliscie oraz pracownikowi badz cztonkowi Zarzadu Spétki, ktéremu
zarzucano dokonanie naruszenia, informacje o dokonanym zgtoszeniu oraz
o przeprowadzonej weryfikacji zgtoszenia.

§6

Zasada poufnosci

1. Postepowania prowadzone przez Radce prawnego oraz Komisje objete s3
obowigzkiem zachowania poufno$ci co do wszelkich informacji ujawnionych w i ich
toku.

2. Czionkowie Komisji, Radca prawny, strony postepowania i $wiadkowie podpisujg
o$wiadczenie o zachowaniu poufnosci, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 2 do
Regulaminu.

3. Zaden z pracownikdéw uczestniczacych w postepowaniu prowadzonym w zakresie
przyjmowania zgtoszen nie jest upowazniony do ujawniania informacji o fakcie,
miejscu, czasie i przebiegu spotkan organizowanych w ramach postepowan.
Powyzsze zobowigzanie dotyczy réwniez informacji zawartych w prowadzonym
rejestrze zgtoszen.

4. Tre$c przekazanej informacji o naruszeniu prawa oraz dane zgtaszajgcego sg objete
poufno$cig, co oznacza, ze nie sg udostepnione innym pracownikom ani przetozonym.

§7

Zakaz dziatan odwetowych

1. Wprowadza sie bezwzgledny zakaz podejmowania dziatan odwetowych wobec
sygnalisty, ktéry dokonat zgtoszenia informacji o naruszeniu prawa.

2. Podejmowanie jakichkolwiek dziatah o charakterze represyjnym, dyskryminacyjnym
lub innego rodzaju niesprawiedliwe traktowanie wobec sygnalisty, bedg traktowane
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jako naruszenie niniejszego Regulaminu i mogg skutkowaé¢ odpowiedzialnoscig
porzadkowag lub rozwigzaniem umowy taczgcej dokonujacego dziatan odwetowych.

3. Niedopuszczalnym w stosunku do sygnalisty jest w szczegdlnosci:

1) odmowa nawigzania stosunku pracy,

2) wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy,

3) niezawarcie umowy o prace na czas okreslony po rozwigzaniu umowy o prace
na okres probny, niezawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub
niezawarcie umowy o prace na czas hieokreslony, po rozwigzaniu umowy
o prace na czas okreSlony — w sytuacji, gdy pracownik miat uzasadnione
oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa,

4) obnizenie wynagrodzenia za prace,

5) wstrzymanie awansu albo pominiecie przy awansowaniu,

6) pominiecie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen
zwigzanych z praca,

7) przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy,

8) zawieszenie w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych,

9) przekazanie innemu  pracownikowi  dotychczasowych  obowigzkéw
pracowniczych,

10) niekorzystng zmiane miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy,

11) negatywna ocene wynikéw pracy lub negatywng opinie o pracy,

12) natozenie lub zastosowanie srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub
$rodka o podobnym charakterze,

13) wstrzymanie udziatu lub pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe,

14) nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania
psychiatryczne, o ile przepisy odrebne przewidujg mozliwos¢ skierowania
pracownika na takie badanie,

15) dziatanie zmierzajgce do utrudnienia znalezienia w przysztosci zatrudnienia
w danym sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego
porozumienia sektorowego lub branzowego — chyba ze Pracodawca udowodni,
ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

4. Za niekorzystne traktowanie z powodu dokonania zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego uwaza sie takze grozbe lub prébe zastosowania $rodka okreslonego
w ust. powyzej, chyba ze Spétka udowodni, Zze kierowata sie obiektywnymi powodami.

5. Jakiekolwiek srodki represji, dyskryminacji lub innego rodzaju niesprawiedliwego
traktowania wobec dziatajgcego w dobrej wierze sygnalisty dokonujacego zgtoszenia,
bedg traktowane jako powazne naruszenie zasad Regulaminu, mogace skutkowac
odpowiedzialnoscig porzadkowg lub rozwigzaniem umowy faczacej pracownika lub
wspotpracownika ze Spotkg lub  zakohczeniem wspétpracy, atakze rodzi¢
odpowiedzialno$¢ materialng, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

6. Sygnalista, ktéry dokonat zgtoszenia, a ktérego dane osobowe zostaty w sposéb
nieuprawniony ujawnione, doswiadczyt jakichkolwiek dziatan odwetowych,
dyskryminacji lub innego rodzaju niesprawiedliwego traktowania, powinien
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niezwtocznie powiadomi¢ o zaistniatej sytuacji Komisje. Jezeli analiza informacji
potwierdzi zarzuty takiego powiadomienia, Komisja podejmuje odpowiednie dziatania,
zgodnie z ust. 5 powyzej, majgce na celu ochrone sygnalisty.

§8

Rejestr zgtoszen

1. Kazde zgloszenie wewnetrzne podlega zarejestrowaniu w Rejestrze Zgtoszen,
niezaleznie od dalszego przebiegu postepowania wyjasniajacego.

2. Za prowadzenie rejestru zgtoszen odpowiada Radca prawny.

3. W rejestrze zgloszen wewnetrznych gromadzi sie nastepujgce dane:
1) numer sprawy,
2) przedmiot naruszenia,
3) date dokonania zgtoszenia wewnetrznego,
4) informacje o podjetych dziataniach nastepczych i zapobiegawczych,
5) date zakonczenia sprawy.

4. Rejestr zgtoszen prowadzony jest z zachowaniem zasad poufnosci,
a dokumenty i informacje zebrane w toku analizy oraz informacji dotyczgcych
rozpatrzenia zgtoszenia przechowywane sg przez okres co najmniej 5 lat od czasu
zakonczenia postepowania wyjasniajgcego.

§9

Zgtoszenia zewnetrzne

1. W pierwszej kolejnosci, w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia naruszenia prawa
osoba zgtaszajgca powinna skorzystaé z trybu zgtoszenia wewnetrznego.

2. Zgtoszenie moze nastgpi¢ réwniez do organu publicznego lub organu centralnego
(zgtoszenie zewnetrzne) z pominieciem procedury przewidzianej w niniejszym
Regulaminie, w szczegdlnosci gdy:

a. w terminie na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w Regulaminie
Pracodawca nie podejmie dziatan nastepczych lub nie przekaze informacji
zwrotnej, lub

b. Sygnalista ma uzasadnione podstawy by sadzi¢, ze naruszenie prawa moze
stanowi¢ bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego,
w szczegolnosci istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody, lub

c. dokonanie zgtoszenia wewnetrznego narazi go na dziatania odwetowe, lub

d. w przypadku dokonania Zgtoszenia wewnetrznego istnieje niewielkie
prawdopodobienstwo skutecznego przeciwdziatania naruszeniu prawa przez
Pracodawce z uwagi na szczegdlne okolicznosci sprawy, takie jak mozliwo$¢
ukrycia lub zniszczenia dowodéw lub mozliwo$¢ istnienia zmowy miedzy
pracodawcay a sprawcg naruszenia prawa lub udziatu pracodawcy w naruszeniu
prawa.

an
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3. Zgtoszenie dokonane do organu publicznego lub organu centralnego z pominigciem
zgtoszenia wewnetrznego nie skutkuje pozbawieniem sygnalisty ochrony
gwarantowanej przepisami Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady Unii
Europejskiej 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony oséb
zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii.

§ 10
Dane osobowe sygnalistow

1. Wypetniajgc obowigzek informacyjny wynikajacy z rozporzgdzenia PEIR (UE)
nr 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz.UE. L. 22016 r. Nr 119, s. 1, z p6Zn. zm.) - dalej RODO, informujemy,
ze:

2. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Rzeszowska Agencja Rozwoju
Regionalnego S.A. z siedzibg w Rzeszowie, adres e-mail: iod@rarr.rzeszow.pl.

3. Moze Pan/Pani kontaktowa¢ sie w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych
osobowych oraz z wykonywaniem praw przystugujgcych na mocy RODO
z Administratorem z wykorzystaniem powyzszych danych teleadresowych lub z
wyznaczonym u Administratora inspektorem ochrony danych na adres e-mail:
iod@rarr.rzeszow.pl.

4. Pani/a dane osobowe bedg przetwarzane w celach zwigzanych ze zgtaszanymi
przypadkami naruszenia prawa, zgodnie z preambutg 83 i art. 17 Dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika
2019 r. w sprawie ochrony oséb zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii (art.6 ust.1 lit. c)
RODO, prawnie uzasadnionego interesu administratora, jakim jest przyjmowanie,
weryfikowanie oraz wyjasnianie zgtoszen naruszen prawa (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f
RODO)/ lub dobrowolnej zgody, jezeli nie decyduje sie Pan/i na zachowanie
anonimowosci (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

5. Pani/a dane osobowe bedg przetwarzane przez okres nie dtuzszy niz 5 lat.

6. Administrator zapewnia poufno$¢ Pani/a danych, w zwigzku 2z otrzymanym
zgtoszeniem. W zwigzku z tym dane moga by¢ udostepnione jedynie podmiotom
uprawnionym do tego na podstawie przepiséw prawa oraz ktérym administrator
powierzyt przetwarzanie danych, tzn. podmiotowi wewnetrznemu dziatajgcemu
u pracodawcy, upowaznionemu do przyjmowania zgtoszen, rozpatrywania ich,
podejmowania dziataf nastepczych oraz przekazywania osobie zgtaszajgcej informagiji
zwrotne;j.

7. Posiada Pan/i prawo Zzadania dostepu do swoich danych osobowych, a takze ich
sprostowania (poprawiania). Przystuguje Pani/u takze prawo do zadania usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, a takze sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym
przystuguje ono jedynie w sytuacji, jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne do

11
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10.

Zatgczniki:

wywigzania sie przez Administratora z obowigzku prawnego i nie wystepujg inne
nadrzedne prawne podstawy przetwarzania.

Wyrazong zgode mozna wycofa¢ w dowolnym momencie. Cofnigcie zgody nie bedzie
miato wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi na realizowane przez Administratora
przetwarzanie do Prezesa UODO (uodo.gov.pl).

Podanie danych jest dobrowolne.

§11

Postanowienia koncowe

Pracodawca przeprowadza szkolenia pracownikéw w przedmiocie przeciwdziatania
naduzyciom prawa.

Postanowienia Regulaminu majg zastosowanie w stosunku do katalogu oso6b
okre$lonych przepisami Dyrektywy tj. pracownikéw, oséb $wiadczacych ustugi,
stazystow, wolontariuszy, kandydatéw do pracy oraz bytych pracownikéw. Ww. osoby
potwierdzajg na piSmie zapoznanie sie¢ z trescig niniejszego Regulaminu, zgodnie
z zatgcznikiem nr 1 stanowigcym ,OSwiadczenie pracownika o zapoznaniu sie
z Regulaminem przyjmowania zgtoszeri oraz podejmowania dziatan nastepczych
w zwigzku z tymi zgtoszeniami”.

W zakresie prac podmiotu przyjmujgcego zgtoszenia oraz Komisji, w tym obiegu
dokumentaciji i procedury wystuchania stron i $wiadkéw postepowania obowigzujg
regulacje rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016
r. Nr 119, str. 1 z pézn. zm.). Przetwarzanie przez czionkéw zespotu danych
osobowych, w tym szczegélnych kategorii danych, odbywa si¢ na podstawie
odrebnego upowaznienia przetwarzania danych osobowych.

S EPREZS/AARZAD (- FREZES A ADY

1. Os$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem przyjmowania zgloszeri oraz podejmowania dziafan
nastepczych w zwigzku z tymi zgfoszeniami.
2. Oswiadczenie o zachowaniu poufno$ci.
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