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REGULAMIN REKRUTACIJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
~Dostepna praca”
realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa

Podkarpackiego na lata 2014 - 2020, OS priorytetowa: VIII Integracja spoteczna, Dziatanie:

8.1 Aktywna integracja os6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym.

g1

Postanowienia ogodlne

Projekt pt. ,Dostepna praca” nr RPPK.08.01.00-18-0068/19-00 jest realizowany przez
Rzeszowska Agencje Rozwoju Regionalnego S.A., wspdifinansowany  ze $érodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi Priorytetowej VIII Integracja
spoteczna, Dziatanie: 8.1 Aktywna integracja o0séb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym - projekty konkursowe w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020.

Obszarem realizacji projektu jest wojewddztwo podkarpackie.
Okres realizacji projektu: od 01.09.2020 roku do 31.12.2022 roku.

Projekt realizowany jest w biurze projektu Rzeszowskiej Agencji Rozwoju Regionalnego
S.A., ul. Szopena 51 Rzeszéw 35-959

Niniejszy Regulamin okresla kryteria i zasady uczestnictwa w Projekcie oraz warunki
rekrutacji.

Udziat w Projekcie jest catkowicie bezptatny.
Zasady ubiegania sie o zwrot kosztdw dojazdu w zwigzku z uczestnictwem

w formach wsparcia Projektu okreslone zostangqw odrebnym dokumencie p/n ,Zasady
zwrotu kosztéw dojazdu”.

Zasady ubiegania sig o zwrot kosztéw opieki nad osobg zalezng okreélone zostang
w odrebnym dokumencie p/n ,Zasady zwrotu opieki nad osoba zalezng”.

Zasady wyptaty stypendium szkoleniowego w zwigzku z uczestnictwem w szkoleniu
zawodowym okreslone zostang w odrebnym dokumencie p/n ,Zasady wyptaty
stypendium szkoleniowego”.

10. Szczegotowe zasady odbywania stazu zostang okreslone w co najmniej jednej odrebnej

umowie.

g§2

Podstawowe definicje

Na potrzeby niniejszego Regulaminu beda uzywane nastepujace definicje pojeé:
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Regulamin - REGULAMIN REKRUTACII I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE ,,Dostepna
praca” realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podkarpackiego na lata 2014 - 2020, O$ priorytetowa: VIII Integracja spoteczna,
Dziatanie: 8.1 Aktywna integracja oso6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym;

Instytucja Posredniczaca (w skrocie IP) - Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie
z siedzibg przy ul. Adama Stanistawa Naruszewicza 11, 35 - 055 Rzeszéw;

Beneficjent - Rzeszowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. z siedzibgq przy
ul. Szopena 51, 35-959 Rzeszdéw, ktdéra zawarta z IP umowe o dofinasowanie Projektu
wytonionego do dofinasowania w trybie konkursowym w ramach osi priorytetowych VII
- IX Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014
- 2020, nr umowy RPPK.08.01.00-18-01106/16-00;

Biuro Projektu - Biuro Projektu ,Dostepna praca” - znajduje sie w siedzibie
Rzeszowskiej Agencji rozwoju Regionalnego S.A., przy ul. ul. Szopena 51
w Rzeszowie, kod pocztowy 35-959

Strona internetowa Beneficjenta - https://www.rarr.rzeszow.pl/projekty/dostepna
-praca

Uczestnik projektu (w skrécie UP)- Kandydat, ktéry zostanie zakwalifikowany do
udziatu w Projekcie, zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie rekrutacji
i uczestnictwa w Projekcie i skorzysta z co najmniej jednej formy wsparcia
zaproponowanej w Projekcie;

KAZ - Klub Aktywizacji Zawodowej;

Dzien przystapienia do Projektu - dzien podpisania Deklaracji uczestnictwa
w projekcie. Deklaracja uczestnictwa w projekcie jest podpisywana tylko przez osoby,
ktére zostaty zakwalifikowane do udziatu w projekcie;

Dokumenty rekrutacyjne - komplet dokumentéw, ktére nalezy ztozyé w Biurze
Projektu, w terminie podanym w ogtoszeniu o naborze Uczestnikéw do Projektu;

NIK - Numer Identyfikacyjny Kandydata — numer nadany w momencie zlozenia
dokumentéw rekrutacyjnych;

Komisja Rekrutacyjna (w skrécie KR) - zespdt oceniajacy dokumenty rekrutacyjne
kandydatéw do udzialu w Projekcie i dokonujacy kwalifikacji Kandydatéw na
Uczestnikéw projektu;

Osoby z niepetnosprawnosciami -osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy
z dnia 27sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2020 poz. 426 z p6zn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami
psychicznymi ~w  rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 .
o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2020 poz. 685 z pdzn. zm.);
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Osoby zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym - osoby korzystajace
ze Swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 1867 z pdézn. zm.) lub kwalifikujgce sie do objecia
wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajace, co najmniej jedng
z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej.

osoba nieaktywna zawodowo - to osoba pozostajacg bez zatrudnienia
niezatrudniona, niewykonujaca innej pracy zarobkowej, zdolna i gotowa do podjecia
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w co najmniej potowie wymiaru czasu pracy),
ktéra jednoczednie nie zalicza sie do kategorii bezrobotni. Osoba, ktdra zawiesita
dziatalnos¢ gospodarcza (ale jej nie wyrejestrowata) funkcjonuje jako podmiot
gospodarczy i w zwigzku z powyzszym nie moze by¢ traktowana jako osoba nieaktywna
zawodowo.

Dane osobowe -wszelkie informacje o zidentyfikowanej Ilub mozliwej
do zidentyfikowania osobie fizycznej ("osobie, ktérej dane dotycza"); mozliwa
do zidentyfikowania osoba fizyczna to osoba, ktéra mozna bezposrednio lub posrednio
zidentyfikowaé, w szczegélnosci na podstawie identyfikatora takiego jak imie
i nazwisko, numer identyfikacyjny, dane o lokalizacji, identyfikator internetowy lub
jeden badz kilka szczegélnych czynnikdéw okreslajacych fizyczng, fizjologiczna,
genetyczng, psychiczng, ekonomiczng, kulturowa lub spoteczng tozsamosé osoby
fizycznej.

Przetwarzanie danych osobowych - operacje lub zestaw operacji wykonywanych na
danych osobowych lub zestawach danych osobowych w sposdb zautomatyzowany lub
niezautomatyzowany, taka jak zbieranie, utrwalanie, organizowanie, porzadkowanie,
przechowywanie, adaptowanie Ilub modyfikowanie, pobieranie, przegladanie,
wykorzystywanie, ujawnianie poprzez przestanie, rozpowszechnianie lub innego rodzaju
udostepnianie, dopasowywanie lub faczenie, ograniczanie, usuwanie lub niszczenie.

RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE) 2016/67 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

§3

Wymagania wobec Uczestnikéw projektu

Projekt skierowany jest 60 oséb (36 kobiet, 24 mezczyzn) niepetnosprawnych, biernych
zawodowo lub bezrobotnych, z ktérych minimum 50% uzyska kwalifikacje zawodowe, bedacych
mieszkafncami wojewddztwa podkarpackiego, w wieku aktywnosci zawodowej, zdolnych
i gotowych do podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym.

1. Osoba, ktora chce wziac udziat w projekcie musi speknié tacznie warunki:
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1) posiadac orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci;

2) byc¢ mieszkaficem wojewédztwa podkarpackiego (w rozumieniu KC);

3) byc osoba bezrobotng (zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy, zakwalifikowana do
I1I profilu pomocy lub nie podlegajaca profilowaniu) lub byé osobg nieaktywng zawodowo;

4) by¢ w wieku aktywnosci zawodowej, zdolng i gotowa do podjecia zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej;

5) by¢ zagrozona ubdstwem Iub wykluczeniem spotecznym (osoby niepetnosprawne
automatycznie spetniaja ten warunek);

6) by¢ osobg petnoletnia.

g§4

Procedura rekrutacji Uczestnikow projektu

1. Do projektu zostanie zrekrutowanych 60 oséb (60% kobiet, 40% mezczyzn) w trzech
edycjach/ turach naboru po 20 oséb (12 kobiet, 8 mezczyzn):

Planowana rekrutacja:

I nabor: grudzien/styczen 2020 r./2021r.

II nabor: II/III kw. 2021 r.
III nabor: I kw. 2022 r.

2. Kazda edycja rekrutacji (nabér) bedzie konczy¢ sie w wyznaczonym dniu, badz po
wptynieciu 150% zgtoszen na dang edycje.

Komunikat o planowanej rekrutacji do projektu zostanie zamieszczony, co najmniej 2 dni
kalendarzowe przed planowang rekrutacja ogloszong na  stronie internetowej
https://rarr.rzeszow.pl/ Beneficjenta oraz na tablicy ogloszerr w Biurze Projektu, a takze
w ogdlnodostepnych miejscach na terenie wojewédztwa podkarpackiego i w mediach
spotecznosciowych prowadzonych przez RARR S.A. tj., Facebook, Twitter, Instagram.

3. Warunkiem przystapienia do Projektu jest wypetnienie przez Kandydata na Uczestnika
projektu dokumentow rekrutacyjnych: Formularza Zgtoszeniowego (wg wzoru stanowigcego
zafacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu) wraz z wymaganymi zatacznikami i ztozenie
w wyznaczonym terminie rekrutacji (odpowiednio dla kazdej edycji) w Biurze Projektu.

3. Formularz Zgtoszeniowy do Projektu bedzie mozna pobraé ze strony internetowej
Beneficjenta w wersji elektronicznej badZ otrzymaé osobiscie w Biurze Projektéw wers;ji
papierowej.

4. Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie, w tym wzér Formularza zgtoszeniowego
oraz termin sktadania Formularzy zgtoszeniowych zostang podane do wiadomosci publicznej na
co najmniej 2 dni kalendarzowe przed rozpoczeciem rekrutacji Uczestnikéw w ramach danej
edydji.

5. Do Formularza zgtoszeniowego Kandydat bedzie zobowigzany dotaczyé wszystkie
dokumenty okreslajace jego statut:

1) orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci (oryginat lub kopia poéwiadczona ,za zgodnosc
z oryginatem” w obecnosci przynajmniej jednego cztonka Komisji Rekrutacyjnej);
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2) zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy potwierdzajace fakt zarejestrowania jako osoba
bezrobotna i zakwalifikowana do III profilu pomocy (wydane przez PUP nie wczeéniej niz 30 dni
kalendarzowych przed ziozeniem Formularza zgtoszeniowego) lub o$wiadczenie
o braku zatrudnienia (oryginat);

3) oswiadczenie o miejscu zamieszkania na terenie wojewddztwa podkarpackiego (oryginat)
lub poswiadczona ,za zgodnos$¢ z oryginatem” w obecnosci przynajmniej jednego cztonka
Komisji Rekrutacyjnej;

4) zaswiadczenie o korzystaniu ze $wiadczeri pomocy spotecznej lub o$wiadczenie
0 spetnianiu, co najmniej jednej z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej.

7. Formularz zgtoszeniowy do Projektu nalezy wypeini¢ komputerowo Ilub odrecznie
(w czytelny sposéb) i ztozy¢ go wraz z wymaganym kompletem zatacznikdw.

8. Formularz zgtoszeniowy powinien by¢ podpisany czytelnie przez Kandydata do udziatu
w Projekcie w miejscach do tego wskazanych.

1) Formularz zgtoszeniowy mozna ztozy¢ osobiscie w Biurze Projektu (w godz. od 08:00 -
15:00 od poniedziatku do pigtku) lub przesta¢ poczta/kurierem na adres Biura Projektu,
tj.: Rzeszowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A., ul. Szopena 51
w Rzeszowie, kod pocztowy 35-959.

2) W przypadku przestania Formularza zgtoszeniowego za posrednictwem poczty/kuriera,
za date otrzymania dokumentéw uznaje sie date wpltywu dokumentéw do Biura
Projektu.

3) Kazdy Kandydat, ktéry przedlozy Formularz zgtoszeniowy otrzyma Numer
Identyfikacyjny Kandydata (NIK) wraz z informacjq o dacie zlozenia Formularza
zgtoszeniowego.

4) W przypadku osobistego sktadania Formularza zgtoszeniowego, potwierdzenie jego
zfozenia wraz z numerem NIK bedzie wydawane Kandydatowi w Biurze Projektu,
w dniu sktadania Formularza zgtoszeniowego.

§5

Weryfikacja formularzy zgtoszeniowych

1. Kazdy ztozony Formularz zgtoszeniowy zostanie oceniony pod wzgledem formalnym oraz
przyznane zostang mu punkty zgodnie z kryteriami oceny okreslonymi w ust. 8.

2. Ocena formalna Formularzy zgtoszeniowych bedzie prowadzona przez Personel projektu
w oparciu o Kartg oceny formalnej stanowiacg zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

3. Ocene negatywng podczas oceny formalnej otrzymajg Formularze zgtoszeniowe w sytuacji,
gdy:
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= kandydat nie speinia kryteridw udzialu w projekcie okredlonychw § 3
niniejszego Regulaminu,

= Formularz zgtoszeniowy zostat ztozony po terminie podanym w ogtoszeniu o rekrutacji
do projektu,

= Formularz zgtoszeniowy nie zostat przygotowany na wzorze bedacym zatacznikiem
nr 1 do niniejszego regulaminu.

4. Formularze zgtoszeniowe zawierajace uchybienia formalne w postaci: braku podpiséw badz
braku zatacznikéw beda mogty zostaé uzupetnione i/lub poprawione przez Kandydatéow
jednokrotnie w terminie do 3 dni roboczych od dnia otrzymania przez Kandydata informacji
z wykazem uchybien formalnych.

5. Informacje o uchybieniach formalnych beda przekazywane Kandydatom w formie
e-mailowej na adres wskazany przez Kandydata w Formularzu zgtoszeniowym i/lub
telefonicznie.

6. Nieztozenie uzupetnien i/lub poprawek formalnych w terminie wyznaczonym przez
Beneficjenta lub ztozenie w sposob nieprawidtowy i/lub niekompletny skutkowaé bedzie
odrzuceniem Formularza zgtoszeniowego z przyczyn formalnych.

7. Formularzom zgtoszeniowym prawidlowym pod wzgledem formalnym zostanie przyznana
punktacja zgodnie z kryteriami oceny okreslonymi w ust. 8, w oparciu o Karte oceny
formalnej stanowiaca zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

8. Kryteria oceny Formularzy zgtoszeniowych na podstawie ktérych komisja rekrutacyjna
stworzy liste Uczestnikdw projektu, a pézniej liste rezerwowg wg malejacej liczby punktéw:
a) kobiety - 5 pkt;

b) osoby zamieszkate na terenie wsi lub miasteczek do 20 tys mieszkancéw — 2 pkt;

c) osoby do 25 roku zycia bez doswiadczenia zawodowego - 2 pkt;

d) osoby niebiorgce udziatu w projektach/ szkoleniach/kursach/stazach w ostatnich 12
miesigcach - 2 pkt;

e) osoby, ktére korzystajg z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnoséciowa — 5 pkt;

f) osoby nieposiadajgce wyksztalcenia — 3 pkt;

g) osoby posiadajace wyksztalcenie podstawowe/gimnazjalne - 2 pkt;

h) osoby posiadajace wyksztalcenia zawodowe/srednie — 1 pkt;

9. Maksymalna liczba punktow, ktérg moze uzyska¢ Kandydat w trakcie oceny wg kryteriéw
oceny to 22 punktow.

10.Do projektu kwalifikujg sie Kandydaci, ktorzy uzyskajg najwiekszg liczbe punktéw
w kryteriach oceny.

11.W przypadku Kandydatéw, ktérzy uzyskali takq sama tacznq liczbe punktéw w kryteriach
oceny o wyzszej pozycji Kandydata bedzie decydowata data i godzina ztozenia Formularza
zgtoszeniowego.
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12. Weryfikacja Formularzy zgtoszeniowych powinna zakonczyé sie w terminie do 3 dni
roboczych od terminu zamkniecia naboru.

§6

Liczba Uczestnikéw projektu i zasady tworzenia list rankingowych

1. W kazdej z trzech edycji rekrutacji, do Projektu zakwalifikowanych zostanie po 20 oséb.
tacznie w trzech edycjach do projektu zostanie zakwalifikowanych 60 o0s6b zgodnie
z podziatem na pte¢ w nastepujacych proporcjach: 60% kobiet i 40% mezczyzn,
(36 kobiet i 24 mezczyzn).

2. W przypadku nieztozenia przez Kandydatéw okreslonej liczby Formularzy zgtoszeniowych
nadang edycje Beneficjent zastrzega sobie prawo do przedtuzenia ogtoszonego
naboru do momentu osiggniecia zaktadanej liczby Kandydatow, Decyzja
w tym zakresie nalezy do Beneficjenta i kazdorazowo zostanie umieszczona
na stronie internetowej Beneficjenta i Projektu oraz w Biurze projektu.

3. Po zakonczeniu kazdej edycji rekrutacji zostanie stworzona lista rankingowa.

4. Kandydaci, ktérzy nie zostang zakwalifikowani do projektu beda stanowili liste
rezerwowg Uczestnikdw projektu.

5. Listy Kandydatéw zakwalifikowanych o udziatu w  projekcie oraz listy rezerwowe
Kandydatow do udzialu w projekcie umieszczone zostang na  stronie internetowej
Beneficjenta i Projektu. ’

6. Informacje o  ostatecznym przyjeciu aplikacji Kandydata do projektu bedag
przekazywane Kandydatom pisemnie w formie-mailowej, a w przypadku Kandydatéw,
ktorzy nie podali w Formularzu zgtoszeniowym adresu e-mail informacja zostanie
przekazana telefonicznie lub zostanie wystana pocztg tradycyjna.

7. Lista Kandydatéw do udziatu w projekcie zostanie zatwierdzona przez Zarzad Beneficjenta,
bedzie ostateczna i nie bedzie podlegac procedurze odwotawczej.

8. Osoby zakwalifikowane do udzialu w projekcie bedg zobowigzane do ziozenia
w terminie 3 dni roboczych (liczac od dnia nastepnego po ogtoszeniu na stronie
internetowej Beneficjenta Listy Kandydatéw zakwalifikowanych do udzialu w projekcie)
nastepujacych dokumentow:

= Deklaracja udziatu w Projekcie;

= Umowa uczestnictwa w projekcie;

= Oswiadczenie Uczestnika projektu dotyczace przetwarzania danych osobowych;
= OsSwiadczenie o zamiarze podjecia zatrudnienia po odbyciu stazu.

9. Nie podpisanie w/w dokumentéw w terminie wskazanym przez Beneficjenta
skutkuje odrzuceniem Kandydata z udziatu w projekcie.
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10. W sytuacji rezygnacji osoby zakwalifikowanej do projektu, w dalszej kolejnoéci do projektu
zostanie zakwalifikowana osoba, ktéra uzyskata najwieksza liczbe punktéw wsréd oséb
pozostajacych na liscie rezerwowej.

§7

Formy wsparcia w projekcie
W ramach projektu zostaty zaplanowane nastepujace formy wsparcia:

1. Identyfikacja Potrzeb Uczestnikéw projektu wraz ze sporzadzeniem Indywidualnego Planu
Dziatania dla 60 UP - indywidualne spotkania z doradcg zawodowym (4 godz./os.)
ukierunkowane na badanie predyspozycji i uzdolnier zawodowych, wydanie opinii o profilu
stazu zawodowego i kierunku do pojecia pracy zawodowej.

2. Zwrot kosztéw dojazdu oraz opieki nad dzieckiem lub osoba zalezna.
3. Poradnictwo zawodowe indywidualne i grupowe oraz posrednictwo pracy:

a) grupowe poradnictwo zawodowe (prowadzone przez coucha z uprawnieniami psychologa
4 dni/7h, zaktadania liczebnos¢ grupy - 10 os.), majace na celu aktywizacje zawodowg
oraz rozwijanie spotecznych kompetencji kluczowych;

Zwrot kosztéw dojazdu oraz opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng, catering;

b) Klub Aktywizacji Zawodowej — prowadzenia spotkan/szkoler/doradztwa na potrzeby ON

c) Klub Aktywizacji Zawodowej - indywidualne posrednictwo pracy wsparcie w ramach KAZ
ma na celu pomoc UP w uzyskaniu zatrudnienia.

4. Szkolenia zawodowe wg potrzeb zidentyfikowanych podczas tworzenia IPD, dotyczacych
uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetencji niezbednych na rynku pracy,
szkolenie zakonczone egzaminem i wydaniem certyfikatu (lub zaswiadczenia),
w tym:

*» materiaty szkoleniowe,

= catering podczas szkolenia;

= stypendium szkoleniowe w zwigzku z odbywaniem szkolenia zawodowego;
= zwrot kosztéw dojazdu oraz opieki nad dzieckiem lub osobg zalezna.

5. Staze zawodowe- pfatne staze beda odbywaty sie w podkarpackich przedsiebiorstwach,
ktére zadeklaruja chec przyjecia stazystéw. Staze bedq trwaty 6 miesiecy i bedq miaty na
celu zdobycie przez Uczestnikéw projektu do$wiadczenia zawodowego zbieznego z IPD;
Wysokos¢ stypendium stazowego wynosi 1 019,16 zt brutto miesiecznie;

6. W celu realizacji ww. stazy, Beneficjent zawrze z przedsiebiorstwami stosowne umowy
0 powierzeniu przetwarzania danych osobowych uczestnikéw Projektu.

§8
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Prawa i obowiazki Uczestnika projektu

1. Kazdy Uczestnik projektu ma prawo do:
» udziatu w kazdej formie wsparcia wymienionej w §7,
= usprawiedliwionej nieobecnosci spowodowanej chorobg lub waznymi sytuacjami
losowymi.
Usprawiedliwienie wymaga telefonicznego zawiadomienia i ztozenia Beneficjentowi pisemnego
os$wiadczenia o przyczynach nieobecnosci.

2. Uczestnicy projektu zobowigzani sg do:
= potwierdzania uczestnictwa w formach wsparcia kazdorazowo na liscie obecnosci;
» zglaszania nieobecnosci;
= wypetniania ankiet ewaluacyjnych i testéw (weryfikujacych postep w nauce)
zwigzanych z realizacjg projektu i monitoringiem jego pdzniejszych rezultatéw;
= biezgcego informowania Beneficjenta o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktécié lub
uniemozliwi¢ dalszy udziat w projekcie;

3. Uczestnik szkolenia zawodowego zobowigzany jest przystgpi¢ do egzaminu
certyfikujacego.

4. Uczestnik stazu zobowigzany jest ukonczy¢ szesciomiesieczny staz zawodowy.

5. Uczestnik projektu zobowigzuje sie do przekazania danych potrzebnych do wyliczenia
wskaznikéw rezultatu, tj. status na rynku pracy, do 4 tygodni od zakonczenia udziatu
w projekcie.

6. Uczestnik projektu zobowigzuje sie do niezwitocznego dostarczenia dokumentéw
potwierdzajacych zatrudnienie lub samozatrudnienie w trakcie udziatu w projekcie oraz
w okresie do 3 miesigcy od zakonczenia udziatu w projekcie, zgodnie z §11, jezeli podjat
on zatrudnienie.

7. W ramach poradnictwa grupowego Uczestnicy projektu zobowigzujg sie do minimum 80%
obecnosci.

§9

Skreslenie Uczestnika projektu oraz rezygnacja z udziatlu w projekcie

1. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestnik projektu zobowigzuje sie
niezwtocznie dostarczy¢ do Beneficjenta pisemng informacje o tym fakcie w formie
oswiadczenia wraz z podaniem przyczyny (osobiscie, faxem, mailem badz za posrednictwem
poczty).

2. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach, ktére
mogg wynikac z przyczyn natury zdrowotnej, dziatania sity wyzszej lub w wyniku podjecia
pracy zarobkowej i z zasady nie mogg by¢ znane Uczestnikowi projektu
W momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.
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3. Beneficjent zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika projektu z listy uczestnikéw
projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu.

4. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika projektu z listy Uczestnikéw projektu
przed rozpoczeciem badz na wczesnym etapie realizacji projektu jego miejsce zajmuje
pierwsza osoba z listy rezerwowej.

5. Uczestnik projektu moze zrezygnowac z udziatu w projekcie w przypadku znalezienia
pracy, spetniajacej kryterium efektywnosci zatrudnieniowej.

6. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika projektu z listy Uczestnikéw projektu,
Beneficjent wzywa Uczestnika projektu do zwrotu kosztéw uczestnictwa w projekcie
w wysokosci stanowigcej 100% wartosci wszystkich $wiadczen otrzymanych przez niego
w ramach projektu w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji o skreéleniu z listy
Uczestnikéw. Decyzja dotyczaca wezwania do zaptaty podejmowana jest po uwzglednieniu
wszelkich zaistniatych okolicznosci - m.in. powodéw rezygnacji, naruszenia niniejszego
Regulaminu, konsekwencji finansowych natozonych na organizatora decyzjq 1IP
i innych.

7. Beneficjent moze odstapi¢ od obcigzenia Uczestnika projektu kosztami wyfacznie na
podstawie pisemnego wniosku Uczestnika projektu wraz z odpowiednim umotywowaniem.

§ 10
Zasady monitoringu

Wszyscy uczestnicy projektu majg obowigzek rzetelnego wypetniania
wszelkich dokumentéw monitoringowych i  ewaluacyjnych dostarczonych  przez
Beneficjenta, w tym ankiet dotyczacych oceny form wsparcia i rezultatéw Projektu.

Uczestnik projektu zobowigzany jest do udziatu w badaniach ewaluacyjnych.

§1i1
Efektywnos$¢ zatrudnienia

1. Uczestnik projektu zobowigzany jest do niezwtocznego dostarczenia dokumentéw
potwierdzajacych  podjecie  zatrudnienia w  trakcie trwania projektu oraz
w okresie do 3 miesiecy od zakorfczenia udziatu w projekcie, jezeli podjat on zatrudnienie.

2. Zatrudnienie to podjecie pracy w oparciu o:

a) stosunek pracy (regulowany w szczegélnosci Kodeksem pracy);

b) stosunek cywilnoprawny (regulowany - Kodeks cywilny);

¢) podjecie dziatalnosci gospodarczej (regulowane w szczegdlnosci Ustawa z dnia 6 marca
2018r. Prawo przedsiebiorcéw - Dz. U. z 2019 poz. 1292 ze zm.).
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Kryterium efektywnosci zatrudnienia uznaje sie za spetnione w nastepujacych sytuacjach:

a) w przypadku stosunku pracy - gdy Uczestnik projektu zostanie zatrudniony na
nieprzerwany okres (tj. okres zatrudnienia musi by¢ ciagty, bez przerw - wyjatek stanowig
dni Swiateczne, ktére nie sg traktowane jako przerwy w zatrudnieniu) co najmniej
3 miesiecy, przynajmniej na 2 etatu;

b)w przypadku umowy cywilnoprawnej - gdy umowa spetnia tgcznie dwie przestanki:
* umowa cywilnoprawna jest zawarta na minimum trzy miesiace;
= wartos¢ umowy jest réwna lub wyzsza od trzykrotno$ci minimalnego wynagrodzenia za
prace ustalonego na podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace!?,
natomiast stawka za godzine pracy nie moze by¢ nizsza od minimalnej stawki
godzinowej ustalonej na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace;

c) w przypadku umowy o dzieto - w ktérej nie okreslono czasu trwania umowy, wartosé
umowy musi by¢ réwna lub wyzsza od trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace;

d) w przypadku podjgcia dziatalnosci gospodarczej - gdy dziatalnos¢ jest prowadzona przez
okres minimum 3 miesiecy?.

4. Dokumentami potwierdzajacymi zatrudnienie sq m.in.: kopia umowy
o prace/zlecenie/dzieto, a w przypadku rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej: dowdd
optacenia naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub zaswiadczenie wydane przez
upowazniony organ np. Urzad Gminy lub Miasta, Urzad Skarbowy, Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych, potwierdzajace prowadzenie dziatalnosci przez 3 petne miesigce. Beneficjent
zastrzega, ze moze zadac, aby przedktadane dokumenty byly we wskazanej przez niego
czesci zanonimizowane.

§12
Dane osobowe

1. Administratorem danych osobowych uczestnikéw Projektu, przetwarzanych w ramach
zbioru RPO WP 2014-2020 jest Zarzad Wojewoédztwa Podkarpackiego petniacy funkcje
Instytucji Zarzadzajacej Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020, ktory
za posrednictwem Instytucji Posdredniczacej tj. Wojewddzkiego Urzedu Pracy

! Miesieczne wynagrodzenie w ramach umowy cywilno - prawnej musi odpowiadac¢ co najmniej minimalnemu
wynagrodzeniu za prace ustalanemu na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace. Zatem,
w przypadku, gdy umowa cywilno - prawna zostanie zawarta na okres powyzej 3 miesiecy, kwota wynagrodzenia
musi by¢ proporcjonalna do okresu zawartej umowy (np. warto$¢ umowy zawartej na 4 mc musi by¢ réwna lub
wyzsza od czterokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepisow
o minimalnym wynagrodzeniu za prace).

2 Jako date poczatkowa nalezy bra¢ pod uwage date rozpoczecia wykonywania dziatalnoéci gospodarczej (zgodnie
z aktualnym wpisem do ewidencji dziatalnosci gospodarczej CEIDG lub KRS), nie za$ sam moment dokonania
rejestracji firmy.
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w Rzeszowie powierzyt Beneficjentowi dane osobowe wchodzace w skiad zbioru danych
RPO WP 2014-2020 oraz zbioru danych CST (Centralny System Teleinformatyczny).

2. Beneficjent o$wiadcza, ze wdrozyt adekwatne érodki techniczne i organizacyjne, tak
by przetwarzanie danych osobowych spetniato  wymogi przepisébw  prawa,
w szczeg6lnosci RODO i chronito prawa oséb, ktérych dane dotycza oraz zobowigzuje
si¢ zapewnic stopien bezpieczeristwa powierzonych danych odpowiadajacy ryzyku,
o ktérym mowa w art. 32 RODO.

3. Beneficjent zapewnia, ze dostep do przedmiotowych danych osobowych majq wytacznie
jego pracownicy lub wspétpracownicy, ktérzy otrzymali upowaznienie do przetwarzania
danych osobowych poprzedzone ztozeniem przez te osoby oéwiadczenia o zachowaniu
danych oraz sposobéw ich zabezpieczenia w tajemnicy zaréwno w trakcie zatrudnienia,
jak i po jego ustaniu.

4. Beneficjent zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, danych,
materiatbw oraz dokumentéw, w szczegdlnosci zawierajacych dane osobowe
otrzymanych od Administratora (dane poufne).

5. Beneficjent zastrzega mozliwos¢ dalszego powierzenia przetwarzania danych osobowych
uczestnikéw projektu podmiotom $wiadczacym ustugi w ramach realizacji projektu -
zgodnie z zasadami wskazanymi w umowie o dofinansowanie projektu.

6. Beneficjent oswiadcza, ze nie ma zamiaru przekazywania przedmiotowych danych
osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej.

7. Dokumentacja zwigzana z realizacjq projektu bedzie przechowywana przez

Beneficjenta:

a) przez okres 2 lat od dnia 31 grudnia roku nastepnego po ztozeniu do Komisji
Europejskiej zestawienia wydatkéw, w ktérym ujeto ostatnie wydatki dotyczgce
projektu, o ktérym poinformuje Beneficjenta Instytucja Posredniczaca;

b) w przypadku dokumentéw dotyczacych pomocy publicznej lub pomocy
de minimis - przez okres 10 lat , liczac od dnia jej przyznania,

c) w przypadku dokumentéw dotyczacych podatku od towardw i ustug - przez okres,
o ktérym mowa w ustawie z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towardéw i ustug
( tj. z dnia 9 grudnia 2019 r., DZ.U. z 2020r., poz. 106 z pézn.zm.);

d) przez okres trwatosci projektu;

z zastrzezeniem, ze w przypadku wystgpienia w ramach projektu wiecej niz jednego
okresu, o ktérym mowa powyzej stosuje sie odpowiednio dtuzszy termin.

§13
Postanowienia kohcowe

1. Zapisy Regulaminu podlegajg przepisom prawa polskiego.

2. Ostateczna interpretacja niniejszego  Regulaminu, wigzaca dla kandydatéw
i Uczestnikéw projektu, nalezy do Beneficjenta.
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W sprawach spornych decyzje podejmuje Zarzad Beneficjenta.

Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych
i wytycznych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata
2014-2020 oraz przepisach prawa dotyczacych realizacji projektu.

Regulamin moze ulec zZmianie w sytuacji Zmiany w dokumentach
programowych badz wytycznych Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podkarpackiego na lata2014-2020, a takze przepisach prawa
dotyczacych realizacji Projektu.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu. Zmiana Regulaminu
obowigzuje od dnia publikacji na stronie internetowej Beneficjenta.

Niniejszy Regulamin obowigzuje od dnia jego publikacji na stronie internetowej
Beneficjenta.

Nadzér nad realizacjg projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktére nie s uregulowane
niniejszym Regulaminem, pozostaje w gestii Beneficjenta.

Zataczniki:

Zatacznik nr 1 - Formularz zgltoszeniowy

Zatacznik nr 2 — Karta oceny formalnej

Zatacznik nr 3 - Oswiadczenie osoby nieaktywnej zawodowo

Zatacznik nr 4 - zaswiadczenie o wyksztatceniu

Zatacznik nr 5 - Oswiadczenie art. 7 ustawa z dnia 12 marca 2004 o pomocy spotecznej
Zatacznik nr 6 — Oswiadczenie dotyczace przetwarzania danych osobowych
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