	
Rzeszowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. poszukuje osoby na stanowisko Opiekun grantów w Biurze Dostępności
Miejsce pracy:
· Rzeszów
Zadania na stanowisku:
1) Rozliczanie grantów przyznanych organom prowadzącym szkoły,
2) Monitorowanie realizacji harmonogramów w organach prowadzących szkoły oraz weryfikacja poprawności ich realizacji,
3) Kontrola poprawności wydatkowania grantów,
4) Kontrola szkół na miejscu realizacji wydatkowania grantów,
5) Współpraca z działem księgowości i specjalistą ds. finansowych w zakresie realizacji wypłat,
6) Współpraca z zespołem projektu,
7) Wykonywanie innych zadań zleconych przez przełożonego, związanych z bieżącą realizacją i rozliczaniem grantów
8) Przeprowadzanie szkoleń dla kadry szkół w zakresie realizowania projektu przez organy prowadzące;
9) Dbałość o satysfakcję odbiorców usług.

Wymagania:
1. Wykształcenie wyższe (preferowane ekonomiczne, finanse, zarządzanie, administracja).
2. Znajomość ustaw: o zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami,
 o dostępności cyfrowej stron internetowych i aplikacji  mobilnych podmiotów publicznych, samorządzie gminnym, rachunkowości, systemie oświaty oraz prawo oświatowe;
3. Praktyczna znajomość aspektów zarządzania finansami; 
4. Biegła obsługa komputera i oprogramowania MS Office (Word, MS Excel, Power Point).
5. Znajomość:
-Programu Dostępność Plus
-Wytycznych w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014-2020.
            - Standardów dostępności dla polityki spójności 2014-2020
6. Staż pracy :  Min. 2 lata
7. Min. 2 letnie udokumentowane doświadczenie zawodowe w obszarze realizacji projektów finansowanych ze środków europejskich.


Wymagania dodatkowe: 
1. Umiejętność pracy w zespole.
2. Umiejętność samodzielnego rozwiązywania zadań i pracy nad powierzonymi zadaniami.
3. Zdolność do analitycznego myślenia.
4. Umiejętność pracy pod presją czasu.
5. Prawo jazdy kat. B.
6. Umiejętność doskonalenia procedur wykonawczych do realizacji projektu.

Oferujemy:
· Umowa w pełnym wymiarze czasu pracy.
· Umowa na okres do 30 września 2023r.

Termin i miejsce składania dokumentów:
· Dokumenty kandydatów składane są w siedzibie RARR S.A. przy ulicy Szopena 51, 35-959 Rzeszów, w zamkniętej kopercie z dopiskiem nazwy stanowiska, na które odbywa się rekrutacja lub w formie elektronicznej na adres: sekretariat@rarr.rzeszow.pl.
· Dokumenty kandydatów należy składać w terminie do 15.06.2021 r.
· Po upływie ww. terminu zostanie dokonana weryfikacja nadesłanych dokumentów, wyłonieni kandydaci przechodzą do merytorycznego etapu rekrutacji, który odbywać się będzie w formie rozmowy kwalifikacyjnej.
· Po dokonaniu oceny merytorycznej Pracodawca wyłania kandydata do zatrudnienia na wolnym stanowisku pracy.
UWAGA:
Dokumenty kandydatów niezakwalifikowanych do merytorycznego etapu procesu rekrutacji mogą zostać odebrane w siedzibie RARR S.A. w ciągu 30 dni od daty upływu terminu rekrutacji. Po upływie ww. terminu nieodebrane dokumenty aplikacyjne zostaną trwale zniszczone/usunięte.
Wymagane dokumenty:
· CV
· Kserokopia dokumentów poświadczających doświadczenie
· Prosimy o zawarcie w CV następujących oświadczeń:
1. „Oświadczam iż zapoznałam/em się z Klauzulą Informacyjną udostępnioną przez Rzeszowską Agencję Rozwoju Regionalnego S.A. w ogłoszeniu o rekrutacji pracownika na stanowisko……………………………………w  Rzeszowskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A.”
2. „Oświadczam, iż wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Rzeszowską Agencję Rozwoju Regionalnego S.A. moich danych osobowych zawartych w dokumentach przekazywanych w związku z ubieganiem się o zatrudnienie – w celu wzięcia udziału w rekrutacji. Wiem, że mogę w dowolnym momencie wycofać wyrażoną przeze mnie zgodę.”


KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATÓW 
Z uwagi na stosowanie od dnia 25 maja 2018 r. przepisów Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016) (dalej jako: RODO) – Rzeszowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. - w związku z pozyskiwaniem od Państwa i przetwarzaniem Państwa danych osobowych udostępnianych przez Państwa jako osobę ubiegającą się o zatrudnienie - na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 RODO informuje, że: 
1. Administratorem Państwa danych osobowych jest w rozumieniu ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 (DZ. U. 2018, poz.1000) oraz RODO-  Rzeszowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. z siedzibą przy ul. Szopena 51, 35-959 Rzeszów, e-mail: sekretariat@rarr.rzeszow.pl.
2. W sprawach związanych z Państwa danymi osobowymi proszę kontaktować się z Inspektorem Ochrony Danych wysyłając wiadomość na adres e-mail: iod@rarr.rzeszow.pl
3. Udostępnione przez Państwa dane osobowe takie jak: imię i nazwisko, data urodzenia, wskazane przez Państwa dane kontaktowe, wykształcenie, kwalifikacje oraz przebieg dotychczasowego zatrudnienia - przetwarzamy w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego tj. na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO  (przetwarzanie danych osobowych, których pracodawca ma prawo żądać od osoby ubiegającej się o zatrudnienie zgodnie z art. 221 §1 ustawy z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy) . 
4. Udostępnione przez Państwa, dla ubiegania się o zatrudnienie jako pracownika na podstawie stosunku pracy - dane osobowe inne niż wskazane w pkt (3) powyżej (np. fotografia z Państwa wizerunkiem, numer PESEL) - przetwarzamy na podstawie Państwa dobrowolnej zgody, wyrażonej w formie wyraźnego oświadczenia zawartego w zgłoszeniu rekrutacyjnym albo zgody wyrażonej w sposób dorozumiany poprzez złożenie administratorowi dokumentów przekazywanych w związku z ubieganiem się o zatrudnienie. Podstawę prawną takiego przetwarzania danych stanowi art. 6 ust.1 lit. a) RODO. 
5. Podanie przez Państwa danych osobowych, wskazanych w pkt (3) powyżej - jest warunkiem ubiegania się o zatrudnienie, w tym udziału w procesie rekrutacji prowadzonym przez RARR S. A. Konsekwencją niepodania danych osobowych będzie brak możliwości ubiegania się o zatrudnienie.
6. Podanie przez Państwa danych osobowych, innych niż wskazanych w pkt (3) powyżej - jest dobrowolne i nie jesteście Państwo zobowiązani do ich podania.
7. Udostępniane przez Państwa fotografie z Państwa wizerunkiem nie stanowią danych biometrycznych (szczególnych kategorii danych osobowych), albowiem nie będą przetwarzane specjalnym metodami technicznymi umożliwiającymi jednoznaczną identyfikacje osoby fizycznej lub potwierdzenie jej tożsamości.
8. Państwa dane osobowe przechowywane będą przez Administratora przez okres trwania procesu rekrutacji albo do momentu wycofania się przez Państwa z rekrutacji, maksymalnie do czasu ich usunięcia tj. do 30 dni od daty  zakończenia procesu rekrutacji. Państwa dane osobowe będą przetwarzane przez RARR S.A., która jest ich administratorem, natomiast odbiorcami Państwa danych osobowych mogą być: firmy ubezpieczeniowe, dostawcy usług pocztowych lub kurierskich, podmioty świadczące usługi prawne, informatyczne lub księgowo-finansowe. Ponadto Państwa dane osobowe ujawniane będą upoważnionym osobom zatrudnionym przez administratora na podstawie umów o pracę lub umów cywilnoprawnych.  
9. Państwa dane osobowe nie będą przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy do państwa trzeciego, ani organizacji międzynarodowej. 
10. Przysługuje Państwu prawo do uzyskania od RARR S.A. potwierdzenia, czy przetwarzane są Państwa dane osobowe, nadto przysługuje Państwu prawo dostępu do treści Państwa danych osobowych, żądania od RARR S.A. ich sprostowania lub uzupełnienia, usunięcia bądź ograniczenia przetwarzania Państwa danych osobowych. Ponadto - w przypadku udostępnienia danych na podstawie zgody - udzieloną zgodę możecie Państwo cofnąć w dowolnym momencie, bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody, przed jej cofnięciem poprzez wysłanie wiadomości e-mail na adres sekretariat@rarr.rzeszow.pl
11. Państwa dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą profilowane.
12. Na wypadek uznania, że przetwarzanie przez RARR S.A. danych osobowych narusza przepisy, w tym RODO - przysługuje Państwu jako osobie, której dane dotyczą prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.
13.  Jeżeli wyrazi Pani/Pan zgodę na przetwarzanie danych dla celów przyszłej rekrutacji, w tym zakresie dane będą przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO.
14. W zakresie, w jakim dane przetwarzane są na podstawie odrębnej zgody, przysługuje Pani/Panu prawo cofnięcia zgody w dowolnym momencie. Pozostanie to jednak bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania danych, którego dokonano przed jej cofnięciem.

