Program Regionalny PODKARPACKIE w Rzeszowie Europejski Fundusz Spoteczny

E Eﬂ?g;:ffkie A ‘7" Wojewodzki Urzad Pracy Unia Europejska

Projekt ,GENERATOR KOMPETENCJI 2.0 — Podniesienie kompetencji i kwalifikacji pracownikéw przedsigbiorstw M$P na terenie subregionu rzeszowskiego poprzez dofinansowanie uslug
rozwojowych" wspétfinansowany ze §rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, 0%
priorytetowa: VIl Regionalny rynek pracy.

Dziatanie: 7.5 Rozw6j kompetencji pracownikéw sektora MSP

Lista rankingowa Formularzy zgtoszeniowych
w ramach naboru nr 02/SR/2020 do Projektu
»Generator Kompetencji 2.0 - Podniesienie kompetencji i kwalifikacji pracownikéw przedsiebiorstw MSP
na terenie subregionu rzeszowskiego poprzez dofinansowanie ustug rozwojowych”

Numer Formularza Liczba uzyskanych punktéw Whnioskowana kwota

L.p. zgtoszeniowego K1 K2 K3 Razem dofinansowania
1 BUR2.0/0192 100 50 0 150 9 600,00
2 BUR2.0/0202 100 50 0 150 11 280,00
3 BUR2.0/0193 100 40 0 140 14 400,00
4 BUR2.0/0190 100 30 0 130 15 360,00
5 BUR2.0/0194 100 20 0 120 8 800,00
6 BUR2.0/0218 100 20 0 120 16 000,00
7 BUR2.0/0237 100 20 0 120 9 600,00
8 BUR2.0/0242 100 20 0 120 15 840,00
9 BUR2.0/0189 100 10 0 110 5 600,00
10 BUR2.0/0191 100 10 0 110 8 000,00
11 BUR2.0/0198 100 10 0 110 15 000,00
12 BUR2.0/0206 100 10 0 110 7 200,00
13 BUR2.0/0208 100 10 0 110 7 200,00
14 BUR2.0/0213 100 10 0 110 8 000,00
15 BUR2.0/0215 100 10 0 110 15 360,00
16 BUR2.0/0217 100 10 0 110 5 480,00
17 BUR2.0/0219 100 10 0 110 6 400,00
18 BUR2.0/0222 100 10 0 110 8 000,00




19 BUR2.0/0234 100 10 110 4 800,00
20 BUR2.0/0236 100 10 110 14 400,00
21 BUR2.0/0238 100 10 110 4 800,00
22 BUR2.0/0246 100 10 110 2 880,00
23 BUR2.0/0247 100 10 110 5360,00
24 BUR2.0/0249 100 10 110 6 058,00
| 25 BUR2.0/0251 100 10 110 1 040,65
26 BUR2.0/0252 100 10 110 8 000,00
27 BUR2.0/0253 100 10 110 4 800,00
28 BUR2.0/0254 100 10 110 1 600,00
29 BUR2.0/0210 100 0 105 8 000,00
30 BUR2.0/0229 100 0 105 7 680,00
| Bl BUR2.0/0230 100 0 105 1 040,64
1 32 BUR2.0/0243 100 0 105 5352,00
33 BUR2.0/0195 100 0 100 6 993,00
34 BUR2.0/0196 100 0 100 5523,00
35 BUR2.0/0197 100 0 100 4 465,30
36 BUR2.0/0200 100 0 100 2 639,20
37 BUR2.0/0201 100 0 100 3 990,00
38 BUR2.0/0204 100 0 100 2 309,30
39 BUR2.0/0207 100 0 100 5 680,00
40 BUR2.0/0209 100 0 100 2 309,30
41 BUR2.0/0211 100 0 100 2 309,30
42 BUR2.0/0212 100 0 100 2 309,30
43 BUR2.0/0214 100 0 100 2 549,60
44 BUR2.0/0216 100 0 100 2 639,20




45 BUR2.0/0220 100 100 3 840,00
46 BUR2.0/0223 100 100 2 309,30
47 BUR2.0/0224 100 100 4 792,00
| 48 BUR2.0/0227 100 100 6 300,00
49 BUR2.0/0228 100 100 14 985,00
50 BUR2.0/0235 100 100 2 309,30
51 BUR2.0/0239 100 100 3 840,00
52 BUR2.0/0240 100 100 3 850,11
53 BUR2.0/0241 100 100 2 100,00
54 BUR2.0/0245 100 100 7 980,00
55 BUR2.0/0248 100 100 7 980,00
56 BUR2.0/0250 100 100 2 460,00

K1 - punkty bazowe

K2 - zgtoszona ,po raz pierwszy w ramach projektu” osoba o niskich kwalifikacjach (ISCED3) - 10 pkt
K3 - zgtoszona ,po raz pierwszy w ramach projektu” osoba w wieku 50 lat lub wiecej - 5 pkt

Uwaga: *gdy dany uczestnik moze by¢ zakwalifikowany do obu grup preferencyjnych, punkty

bonusowe zostaty przyznane tylko w jednej grupie
*wnioskowana kwota moze ulec zmianie po przeprowadzeniu oceny pogtebionej ztozonych formularzy

zgtoszeniowych




