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Europejskie w Rzeszowie jski Fund ¢
Program Regionalny PODKARPACKIE 2E520 Europejski Fundusz Spoteczny

Projekt ,GENERATOR KOMPETENCII 2.0 — Podniesienie kompetencji i kwalifikacji pracownikéw przedsiebiorstw MSP na terenie subregionu rzeszowskiego poprzez dofinansowanie ustug
rozwojowych" wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, O3
priorytetowa: VIl Regionalny rynek pracy.

Dziatanie: 7.5 Rozw6j kompetencji pracownikéw sektora MSP

Lista rankingowa Formularzy zgtoszeniowych
w ramach naboru nr 02/SR/2019 do Projektu
»Generator Kompetencji 2.0 - Podniesienie kompetenciji i kwalifikacji pracownikéw przedsigbiorstw MSP na terenie subregionu
rzeszowskiego poprzez dofinansowanie ustug rozwojowych”

Numer Formularza Liczba uzyskanych punktéw Whioskowana kwota
L.p. zgtoszeniowego K1 K2 K3 Razem dofinansowania
1 BUR2.0/0069 100 10 0 110 2 768,00
2 BUR2.0/0073 100 10 0 110 3 000,00
3 BUR2.0/0100 100 10 0 110 1300,82
4 BUR2.0/0112 100 10 0 110 7 600,00
5 BUR2.0/0097 100 0 5 105 4 880,00
6 BUR2.0/0101 100 0 5 105 7 360,00
7 BUR2.0/0103 100 0 5 105 2 639,20
8 BUR2.0/0106 100 0 5 105 5040,00
9 BUR2.0/0118 100 0 5 105 4 948,50
10 BUR2.0/0065 100 0 0 100 2 240,00
11 BUR2.0/0066 100 0 0 100 1393,00
12 BUR2.0/0067 100 0 0 100 1 393,00
13 BUR2.0/0068 100 0 0 100 1393,00
14 BUR2.0/0070 100 0 0 100 7 980,00
15 BUR2.0/0074 100 0 0 100 1 365,00
16 BUR2.0/0075 100 0 0 100 4 012,50
17 BUR2.0/0076 100 0 0 100 6 496,00
18 BUR2.0/0077 100 0 0 100 4720,00
19 BUR2.0/0078 100 0 0 100 4720,00
20 BUR2.0/0079 100 0 0 100 4 403,00
21 BUR2.0/0080 100 0 0 100 2 940,00
22 BUR2.0/0081 100 0 0 100 2 720,00
23 BUR2.0/0082 100 0 0 100 5075,00
24 BUR2.0/0083 100 0 0 100 2 015,00
25 BUR2.0/0084 100 0 0 100 1960,00
26 BUR2.0/0085 100 0 0 100 6 640,00
27 BUR2.0/0086 100 0 0 100 1393,00
28 BUR2.0/0087 100 0 0 100 2309,30
29 BUR2.0/0088 100 0 0 100 7 920,00
30 BUR2.0/0089 100 0 0 100 7 920,00
31 BUR2.0/0090 100 0 0 100 2 309,30
32 BUR2.0/0091 100 0 0 100 7:000,00
33 BUR2.0/0092 100 0 0 100 1680,00
34 BUR2.0/0093 100 0 0 100 4 689,30
35 BUR2.0/0094 100 -0 0 100 3 605,39
36 BUR2.0/0095 100 "0 0 100 ' 5530,00
37 BUR2.0/0096 100 0 0 100 5110,00
38 BUR2.0/0098 100 0 0 100 1540,00
39 BUR2.0/0099 100 0 0 100 5040,00
40 BUR2.0/0104 100 0 0 100 7 045,97
41 BUR2.0/0105 100 0 0 100 1 300,82
42 BUR2.0/0107 100 0 0 100 5040,00
43 BUR2.0/0108 100 0 0 100 2 309,90
44 BUR2.0/0109 100 0 0 100 8 000,00
45 BUR2.0/0110 100 0 0 100 5040,00




46 BUR2.0/0111 100 0 0 100 3 920,00
47 BUR2.0/0114 100 0 0 100 5040,00
48 BUR2.0/0115 100 0 0 100 7 980,00
49 BUR2.0/0116 100 0 0 100 5 040,00
50 BUR2.0/0117 100 0 0 100 5040,00
51 BUR2.0/0119 100 0 0 100 1180,90
52 BUR2.0/0120 100 0 0 100 5 040,00
53 BUR2.0/0121 100 0 0 100 5 040,00
54 BUR2.0/0122 100 0 0 100 5040,00
55 BUR2.0/0124 100 0 0 100 6 230,00
56 BUR2.0/0125 100 0 0 100 3 760,00
57 BUR2.0/0126 100 0 0 100 5 040,00
58 BUR2.0/0127 100 0 0 100 5 040,00
59 BUR2.0/0128 100 0 0 100 2 309,30
60 BUR2.0/0129 100 0 0 100 1176,00
61 BUR2.0/0130 100 0 0 100 994,00

62 BUR2.0/0131 100 0 0 100 4901,14
63 BUR2.0/0132 100 0 0 100 4 901,14
64 BUR2.0/0133 100 0 0 100 2 520,00
65 BUR2.0/0134 100 0 0 100 2 415,00
66 BUR2.0/0135 100 0 0 100 2520,00

K1 - punkty bazowe
K2 - zgtoszona ,po raz pierwszy w ramach projektu” osoba o niskich kwalifikacjach (ISCED3) - 10 pkt
K3 - zgtoszona ,,po raz pierwszy w ramach projektu” osoba w wieku 50 lat lub wigcej - 5 pkt

Uwaga: *gdy dany uczestnik moze by¢ zakwalifikowany do obu grup preferencyjnych, punkty

bonusowe zostaty przyznane tylko w jednej grupie
*wnioskowana kwota moze ulec zmniejszeniu po przeprowadzeniu oceny pogtebionej ztozonych

formularzy zgtoszeniowych
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