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Sqd Rejonowy w Rzeszowie KRS nr 0000008207

WYJASNIENIE TRESCI OGLOSZENIA O ZAMOWIENIU
ZMIANA TRESCI OGLOSZENIA 0 ZAMOWIENIU

dot. postgpowania o udzielenie zaméwienia publicznego na uslugi spoleczne w rozumieniu art. 138h ustawy z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (fj. Dz. U. z 2017 r., poz. 1579 z pdzn. zmian.) zwanej dalej ustawa,,
ktérego warto$¢ zaméwienia nie przekracza wyrazonej w zlotych rownowartosci kwoty 750 000,00 euro, z uwzglednieniem
art. 1380 ustawy Prawo zaméwien publicznych na zadanie pn. :,Przeprowadzenie ustugi szkoleniowej z zakresu kompetencji
spolecznych w skfad ktérego wchodza dwa szkolenia tj.: 1. Szkolenia z komunikacji interpersonalnej oraz 2. Szkolenia
z Autoprezentacji - wraz z dostarczeniem materialéw szkoleniowych i cateringiem w ramach trzech edycji projektu dla min
45 i maksymalnie 75 Uczestnikow projektu”, ZP 9/2018/CRW.

Zamawiajagcy W nawigzaniu do zapisu okreslonego w rozdziale V pkt 14 ogloszenia
0 zamOwieniu na ustugi spoleczne w zalaczeniu przekazuje tre$¢ otrzymanych zapytan wraz
z wyjasnieniami tresci ogtoszenia o zamowieniu:

Zgodnie z Opisem Przedmiotu Zaméwienia: ,Wykonawca zobowigzany jest do zatrudnienia minimum
1 osoby (na potrzeby realizacji zaméwienia wylacznie w zakresie ustugi cateringowej) bedacej w trudnej sytuacii
na rynku pracy”. Prosimy o informacje czy:

Pytanie nr 1:
Opisana osoba moze zosta¢ zatrudniona na umowe zlecenie?

Odpowiedz na pytanie nr 1:
Tak

Pytanie nr 2:
Czy ta osoba moze zosta¢ zatrudniona u podwykonawcy (w firmie cateringowej)?

Odpowiedz na pytanie nr 2:
Tak

Pytanie nr 3:
Czy ewentualna umowa o prace powinna by¢ na peten etat, czy moze by¢ to czes¢ etatu.
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Odpowiedz na pytanie nr 3:
Zamawiajacy nie okresla charakteru umowy jaka bedzie zawarta z osobg zatrudniong do realizacji ustugi
cateringowej. Ponadto Zamawiajacy nie okresla ,wielkoSci” etatu.

Pytanie nr 4:
Czy umowa moze by¢ na czas okre$lony, tylko w miesiacach, w ktorych odbywac bedg sig zajecia?

Odpowiedz na pytanie nr 4:
Osoba ma by¢ zatrudniona na potrzeby realizacji zaméwienia wytgcznie w zakresie ustugi cateringowej. Ustuga
cateringowa realizowana bedzie w trzech réznych terminach zgodnie z zapisami opisu przedmiotu zaméwienia.

Pytanie nr 5:
Chcielibysmy jeszcze wiedzie¢, czy sala szkoleniowa w ktérej odbywac sie bedg zajecia wyposazona jest w
rzutnik multimedialny?

Odpowiedz na pytanie nr 5:
Tak

Jednoczesnie Zamawiajacy informuje o zmianie ogloszenia o zamowieniu w przedmiotowym
postepowaniu:

1. Rozdziat Ill. Opis przedmiotu zaméwienia, pkt 3 oraz Zatgcznik nr 1 do ogtoszenia o zamdwieniu pn.: Opis
przedmiotu zamowienia, pkt 5.9 Catering, czes¢ 3 tj. zapis odnoszacy sie do art. 29 ust. 4 ustawy Pzp otrzymuje
nowe brzmienie:

W odniesieniu do art. 29 ust. 4 ustawy Pzp, Wykonawca zobowigzany jest do zatrudnienia minimum 1 osoby (na
potrzeby realizacji zamoéwienia wytacznie w zakresie ustugi cateringowej) bedacej w trudnej sytuaciji na rynku
pracy, j:

a) bezrobotnej w rozumieniu ustawy z 20 kwietnia 2004r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy lub

b) miodocianej, w rozumieniu Kodeksu pracy lub

c) niepetnosprawnej w rozumieniu ustawy z 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych lub

d) bezdomnej realizujgce indywidualny program wychodzenia bezdomnosci lub

e) uzaleznionej od alkoholu po zakonczeniu programu psychoterapii w zaktadzie lecznictwa odwykowego lub

f) uzaleznionej od narkotykéw lub innych Srodkéw odurzajacych po zakoriczeniu programu terapeutycznego w
zaktadzie opieki zdrowotnej lub

g) chorej psychicznie lub

h) zwalnianej z zaktadéw karnych lub

i) bedacej uchodzcq realizujgcym indywidualny program integracii.

Wykonawca zobowigzany jest zatrudni¢ ww. osobeg najpdzniej w dniu rozpoczecia realizacji zamowienia.

Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ zatrudnienia ww. osoby przez Podwykonawcg, w celu spetnienia
powyzszego wymogu.

Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ zatrudnienia ww. osoby na umowe o prace lub zaangazowania jej na umowe
cywilno — prawna,
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W ramach kontroli realizacji zaméwienia w tym zakresie Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zadania
zanonimizowanych kopii uméw wzglednie innych dokumentow potwierdzajacych realizacje zamoéwienia
w tym zakresie.

Zamawiajgcy moze odstapic od realizacj umowy z Wykonawcg ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku nie spetnienia warunku zatrudnienia ww. osoby lub niedostarczenia w wymaganym terminie
dokumentow potwierdzajacych fakt zatrudnienia ww. osoby na wyrazne zadanie Zamawiajacego.

W przypadku zaistnienia w trakcie realizacji przedmiotu zamowienia okolicznosci wskazujacych na
niewywigzywanie si¢ przez Wykonawce w nalezyty sposob z powierzonych mu zadan, Zamawiajacy zastrzega
sobie prawo do Zgdania zmiany sposobu realizacji tej czgsci przedmiotu zamowienia badz wymiany wybranej
przez Wykonawce firmy cateringowe;.

2. Rozdziat V. Informacje o sposobie przeprowadzenia postgpowania, porozumiewania si¢ Zamawiajacego z
Wykonawcami oraz przekazywania o$wiadczen lub dokumentow, a takze wskazanie osob uprawnionych do
porozumiewania si¢ z wykonawcami, pkt 1 otrzymuje nowe brzmienie:

W trakcie badania i oceny ofert Zamawiajacy przez analogie zastosuje przepisy art. 26 ust. 3, 26 ust. 3a, 26 ust.
4 oraz art. 85 ust. 2, 86 ust. 13, 87 ust. 1 ust. 2, art. 91 ust. 5, art. 93 i art. 94 ust. 3 ustawy Pzp.

3. Rozdziat IX. Miejsce oraz termin sktadania i otwarcia ofert, informacja z otwarcia, pkt 1 i 2 otrzymujg nowe
brzmienie:

1. Oferty nalezy zlozy¢ na adres: Rzeszowska Agencja Rozwoju Regionalnego Spotka Akcyjna,
ul. Szopena 51, 35-959 Rzeszéw, sekretariat pokoj nr 317, w terminie do 5 czerwca 2018 r. do godziny 10:30.
W przypadku ztoZenia oferty po terminie Zamawiajacy niezwlocznie zwraca oferte.

2. Otwarcie ofert nastapi w Rzeszowskiej Agencji Rozwoju Regionalnego Spotka Akcyjna, ul. Szopena 51,
35-959 Rzeszéw w dniu 5 czerwca 2018 r. o godzinie 11:00 w pokoju nr 214A.

4. Zatacznik nr 1 do ogloszenia o zaméwieniu pn.: Opis przedmiotu zaméwienia, pkt 4 Termin, miejsce
i harmonogram realizacji przedmiotu zaméwienia, akapit 6 otrzymuje nowe brzmienie:

Przedmiot zamowienia realizowany bedzie w siedzibie Rzeszowskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A.
35-959 Rzeszéw, ul. Szopena 51 w migjscach i godzinach wynikajacych z aktualnego harmonogramu realizacii
szkolen. Sale szkoleniowe wyposazone sa w rzutnik multimedialny.”

9. Zatacznik nr 2 do ogtoszenia o zamoéwieniu pn.: Wzér umowy, § 1, ust. 5 otrzymuje nowe brzmienie:
Wykonawca o$wiadcza, ze na potrzeby realizacji ustugi cateringowej podmiot realizujacy ustuge cateringowa
zatrudni minimum jedng osobe spefniajaca wymogi okreslone przez Zamawiajacego W opisie przedmiotu

Zamowienia.

W zatgczeniu Zamawiajacy przekazuje ujednolicone dokumenty, w ktérych zostaty wprowadzone zmiany.
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