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Znak sprawy: ZP 5/2018/CRW Zatacznik nr 2 do Ogtoszenia 0 zamdwieniu

Opis i zakres przedmiotu zamdwienia
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1. Nazwa przedmiotu zaméwienia, zrédto finansowania, liczba oséb
Przedmiotem zamdwienia jest ustuga w zakresie przeprowadzenia zaje¢ realizowanych wspolnie
z pracodawcami $wiadczacymi ustugi w jednym badz we wszystkich wymienionych zakresach: dietetyka,
zdrowie publiczne, potoznictwo, ratownictwo medyczne oraz udostepnienie placowki/zaktadu/instytucji do
realizacji ww. zaje¢ dla minimum 204 maksimum 210 Uczestnikow Projektu ,Program rozwoju kompetencji
studentow Wydziatu Medycznego UR” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj, Priorytet lll Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Dziatanie 3.1 Kompetencje w szkolnictwie
wyzszym wspdtfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego. Okres realizacji projektu od
2017-09-01 do 2020-07-31. Wynagrodzenie za zrealizowang ustuge bedzie pfatne za faktyczng liczbe
zrealizowanych godzin zajec.
Przedmiot zaméwienia zostat podzielony na 8 czesci:
Czesé |
Przeprowadzenie 9 dni zaje¢ po 4 h x 3 edycje u pracodawcy $wiadczacego ustugi w zakresie zdrowia
publicznego oraz udostepnienie placdwki/zaktadu/instytucji do realizacji ww. zaje¢ dla 8 os x 3 edycje)
Uczestnikdw Projektu ,Program rozwoju kompetencji studentow Wydziatu Medycznego UR”.
Czesé Il
Przeprowadzenie 9 dni zaje¢ po 4 h x 3 edycje u pracodawcy Swiadczacego ustugi w zakresie zdrowia
publicznego oraz udostepnienie placdwki/zaktadu/instytucji do realizacji ww. zaje¢ dla 7 os x 3 edycje)
Uczestnikdw Projektu ,Program rozwoju kompetencji studentow Wydziatu Medycznego UR”.
Czesc Nl
Przeprowadzenie 9 dni zaje¢ po 4 h u pracodawcy Swiadczacego ustugi w zakresie dietetyki oraz udostepnienie
placowki/zaktadu/instytucji do realizacji ww. zaje¢ dla 8 os x 3 edycje) Uczestnikéw Projektu ,Program rozwoju
kompetencji studentow Wydziatu Medycznego UR”.
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Czesé IV
Przeprowadzenie 9 dni zaje¢ po 4 h u pracodawcy $wiadczacego ustugi w zakresie dietetyki oraz udostepnienie
placowki/zaktadu/instytucji do realizacji ww. zaje¢ dla 7 os x 3 edycje) Uczestnikdéw Projektu ,Program rozwoju
kompetencji studentow Wydziatu Medycznego UR”.

CzeséV
Przeprowadzenie 9 dni zaje¢ po 4 h u pracodawcy $wiadczacego ustugi w zakresie ratownictwa medycznego Strona |2
oraz udostepnienie placowki/zaktadu/instytucji do realizacji ww. zajec dla 10 os x 3 edycje uczestnikow Projektu
,Program rozwoju kompetencji studentow Wydziatu Medycznego UR”.
Czesé VI
Przeprowadzenie 9 dni zaje¢ po 4 h u pracodawcy $wiadczacego ustugi w zakresie potoznictwa oraz
udostepnienie placowki/zaktadu/instytucji do realizacji ww. zajeC dla 10 os (-2 0s) x 3 edycje uczestnikéw
Projektu ,Program rozwoju kompetencji studentéw Wydziatu Medycznego UR”.
Czesé VI
Przeprowadzenie 9 dni zaje¢ po 4 h u pracodawcy $wiadczacego ustugi w zakresie potoznictwa oraz
udostepnienie placéwki/zaktadu/instytucji do realizacji ww. zaje¢ dla 10 os x 3 edycje uczestnikow Projektu
,Program rozwoju kompetenciji studentéw Wydziatu Medycznego UR”.
Czesé VI
Przeprowadzenie 9 dni zaje¢ po 4 h u pracodawcy $wiadczacego ustugi w zakresie potoznictwa oraz
udostepnienie placéwki/zaktadu/instytucji do realizacji ww. zaje¢ dla 10 os x 3 edycje uczestnikéw Projektu
,Program rozwoju kompetenciji studentéw Wydziatu Medycznego UR”.
Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ dokonania zmian w zakresie dotyczacym liczby osob uczestniczacych
w zajeciach. Zmiana liczby os6b moze nastapi¢ w wyniku:
- braku petnego naboru uczestnikéw projektu,
- zdarzen losowych uniemozliwiajacych uczestnikom projektu udziatu w zajeciach.
2, Termin realizacji przedmiotu zaméwienia —dotyczy wszystkich czesci zaméwienia.
Wszystkie zajecia okreSlone w przedmiocie zamoéwienia muszg zostaé zrealizowane przez Wykonawce
w okresie:
| edycja: od daty zawarcia umowy do 30.06.2018 r.
Il edycja: od 01.02.2019 r. do 30.04.2019r.
Il edycja: od 01.02.2020 r. do 30.04.2020 .
3. Zapewnienie trenerow-dotyczy wszystkich czesci zamdwienia.
Wykonawca powinien dysponowa¢ odpowiednio wykwalifikowang kadrg zgodnie z wymaganiami opisanymi
w punkcie 3a, ktérej powierzy realizacje przedmiotu zamdwienia tj. zajec.
Wyznaczone osoby -bedg w ramach realizacji przedmiotu zamowienia odpowiedzialne za stworzenie bazy
potrzeb w zakresie realizacji pracy w danym zawodzie, wskazanie predyspozycji zawodowych kandydata do
pracy w danym zawodzie oraz przeprowadzenie zaje¢ w oparciu 0 opracowany wspolnie z Zamawiajgcym
program.

a) Wymagania wobec kadry trenerskiej:
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- doSwiadczenie w zawodach objetych przedmiotem zamdwienia tj. potoznictwo, ratownictwo medyczne,
dietetyka i zdrowie publiczne (minimum 2 lata wykonywania zawodu w danej dziedzinie, w ktorej prowadzone
bedq zajecia);

- wyksztatcenie w kierunku adekwatnym do tematyki prowadzonych zaje¢.

Powyzsze wymagania musza byé spetnione facznie dla kazdego trenera przedstawionego najpézniej w dniu  Strona|3
poprzedzajacym dziefi zawarcia umowy.

W przypadku zaistnienia w trakcie realizacji przedmiotu zamoéwienia okolicznosci wskazujgcych na
niewywigzywanie sie przez konkretnego trenera w nalezyty sposob z powierzonych mu zadan, Zamawiajacy
zastrzega sobie prawo do zgdania zmiany wskazanego przez niego trenera i zastapienia go przez osobe
spetniajacq co najmniej w takim samym stopniu wymagania wobec kadry trenerskiej okreslone w opisie i zakresie
przedmiotu zamdwienia.

W sytuacji prowadzenia zaje¢ przez trenera nie spetniajgcego minimalnych wymagan okre$lonych w opisie
i zakresie przedmiotu zamdwienia, Zamawiajacy informuje iz Wykonawcy nie przystuguje wynagrodzenie za te
godziny zaje¢. Wyptata wynagrodzenia bedzie pomniejszona w stosunku do wynagrodzenia zaoferowanego
w ofercie proporcjonalnie o godziny prowadzone przez trenerdéw nie posiadajgcych wymaganego minimalnego
doswiadczenia, wyksztatcenia.

-Zamawiajacy na potwierdzenie kwalifikaciji trenera zada od Wykonawcy o$wiadczenia potwierdzajace posiadanie
minimum 2 letniego do$wiadczenia zawodowego oraz wyksztatcenie w zakresie objetym przedmiotem
zamOwienia.

4, Zapewnienie lokalu oraz sprzetu do zajeé praktycznych —dotyczy wszystkich czesci zamowienia.

Wykonawca musi dysponowaé lub zapewni¢ na cele realizacji przedmiotu zamoéwienia miejsce na
przeprowadzenie zaje¢ z odpowiednimi pomieszczeniami (pomieszczenia rozumiane jako miejsce realizacji ustug
przez Wykonawce w dziedzinach objetych zamowieniem tj. potoznictwo, ratownictwo medyczne, dietetyka,
zdrowie publiczne). Wykonawca zobowigzuje sie réwniez do zapewnienia uczestnikom zaje¢ na zajeciach
praktycznych: maszyn, urzadzen niezbednych do nauki zawodu (np. komputeréw, a takze niezbednego
oprogramowania z licencjg —je$li dotyczy). Miejsce odbywania zajec¢: miasto Rzeszoéw oraz obszar do 20km od
granic Rzeszowa.

5. Program zajeé —dotyczy wszystkich cze$ci zaméwienia.

a) Wykonawca/Wyznaczona osoba przez Wykonawce zobowigzana jest do przygotowania bazy potrzeb w
zakresie realizacji pracy w danym zawodzie, wskazanie predyspozycji zawodowych kandydata do pracy.

b) Na podstawie przygotowanej bazy Wykonawca opracuje wraz z Zamawiajgcym program zaje¢ zgodny z art.
68 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym z 27.07.2005 tj. z 2017 r. poz 2183 z pdzn. zmian).

c) Program - z rozpisaniem na dni i godziny (przypadajace na dane grupy zagadnien) zostanie przez
Zamawiajacego dostarczony Wykonawcy do 7 dni przed rozpoczeciem realizacji przedmiotu zaméwienia.
Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ korekty przedstawionych dokumentéw.

d) Program zostanie sporzadzony w formie sylabusa.

e) Zakres merytoryczny zaje¢ prowadzonych dla studentéw w obszarze wskazanym w przedmiocie zamdwienia:
- przeprowadzenie analizy rynku i potencjalnej konkurencji ,Przedsiebiorczos¢ w zawodzie”,

- realizacja zadan typu case-study,
- analiza przypadku/postepowania z pacjentem,

Fundusze Unia Europejska | "
!'"- P€) _I B Europejski Fundusz Spoteczny P,
Wiedza Edukacja Rozwdj




2525332
a<s3INO
_ _ iNoes@
Uniwersytet Rzeszowski ] 5308 S o.sm AG
Wedsist M o 28359, RZESZOW ENCUA
ydziat Medyczny €c==c3 ROZWOJU REGIONALNEGO

Projekt ,,Program rozwoju kompetencji studentéw Wydziatu Medycznego UR” realizowany w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020. Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej.

- realizacja zadan metodg problemowg - symulacje postepowania wobec probleméw/sytuacii,
identyfikowanych w przedsigbiorstwie,

- Cwiczenia praktyczne opracowane przez Wykonawce/Osobe wyznaczong przez Wykonawce —rozwijajace
wiedze akademicka o praktyczne elementy (na bazie doSwiadczen firmy) z wykorzystaniem technologii
stosowanych w danej branzy,

- poznanie zasad zarzadzania projektami u pracodawcow, u ktorych odbywaja sie zajecia.

f) Zakiadane efekty zaje¢ dgzace do podniesienia kompetencii: Strona |4
- umiejetno$¢ pracy nad realnym problemem przedsiebiorstwa w odniesieniu do swojej branzy,
- synergia potencjalnych rozwigzan problemow,
- zwiekszenie zaangazowania studentéw w prace praktyczne,
- znajomo$¢ aktualnej sytuacji danego kierunku na rynku pracy,
- umiejetno$¢ przeprowadzenia analizy rynku i potencjalnej konkurencji ,Przedsiebiorczo$¢ w zawodzie”,
- znajomo$¢ wymagan i potrzeb pracodawcéw,
- zwigkszenie wiedzy na temat cech, umiejetnosci, kompetencji pracownika w danej branzy ( w tym
personalne i spoteczne),
- znajomosc¢ trenddw i perspektyw rozwoju branzy w przysztosci,
- praktyczne zastosowanie wiedzy nabytej na studiach u pracodawcéw,
- znajomosc¢ aktualnych technologii stosowanych w danej branzy,
- znajomo$¢ zasad zarzadzania projektami u pracodawcdw, u ktorych odbywajg sie zajecia

g) Wykonawca powinien stosowac rézne formy realizacji zaje¢ m.in. dyskusje, warsztaty, symulacje praktyczne,
zajecia laboratoryjne, projektowe, z wykorzystaniem réznorodnych narzedzi.

6. Harmonogram -dotyczy wszystkich cze$ci zamoéwienia.

a) Wykonawca zobowigzany jest do przygotowania szczegétowych harmonograméw zaje¢ z rozpisaniem na:

o rodzaj zajec,

o daty i godziny prowadzenia pierwszego spotkania ,

e miejsca wraz z adresem,

e imig i nazwisko trenera/opiekuna
Wykonawca zobowigzany jest przedstawi¢ catosciowy harmonogram zaje¢ po pierwszych zajeciach
uwzgledniajac harmonogram innych zaje¢ studentéw, jednak nie pozniej niz 7 dni od pierwszego spotkania
w celu akceptacji przez Zamawiajacego.
Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ korekty przedstawionych dokumentéw. W przypadku zastrzezen
Zamawiajacego w powyzszym zakresie \Wykonawca zobowigzany jest do ich zastosowania pod rygorem
odstgpienia od umowy z winy Wykonawcy.

b) Zajecia powinny odbywa¢ sie w dni powszednie od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 8:00 do 18.00;
wediug godzin pracy danej placéwkifinstytucji gdzie bedg odbywaé sie zajecia nie wiecej niz
4 godziny lekcyjne dziennie (1 godzina lekcyjna = 45 minut). W razie konieczno$ci Zamawiajacy moze
wyrazi¢ zgode na prowadzenie zaje¢ w weekendy.

¢) Harmonogram zaje¢ w trakcie trwania poszczegdlnych zaje¢ moze ulec zmianie w zakresie terminu lub
godzin ich odbywania sie. Wszystkie ewentualne zmiany w harmonogramie muszg zosta¢ zgtoszone do
Zamawiajacego z trzydniowym wyprzedzeniem i mogq zosta¢ wprowadzone dopiero po akceptacji przez
Zamawiajacego, w formie e-maila lub pisemnej.

d) Wykonawca zobowigzany jest do wydrukowania i rozdania harmonogramu zaakceptowanego przez
Zamawiajgcego uczestnikom poszczegolnych zajeC po pierwszych zajeciach, jednak nie pozniej niz
7 dni od pierwszego spotkania. W przypadku wprowadzenia zmian w harmonogramie, zaakceptowanych
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przez Zamawiajacego, Wykonawca zobowigzany jest do ponownego wydrukowania i rozdania harmonogramu
uczestnikom poszczegbinych zajec.
e) W przypadku gdy dany Wykonawca bedzie realizowat wiecej niz jedna cze$¢ zamowienia, zamawiajacy nie
dopuszcza faczenia zajec¢ realizowanych dla poszczegéinych czesci zamédwienia.

1. Materialy z zaje¢ —dotyczy wszystkich czesci zaméwienia. Strona | 5
a) Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia niezbednych narzedzi do petnego uczestniczenia w zajeciach
(jesli wymaga tego zatozony program zaje¢).

8. Nadzor nad zajeciami—dotyczy wszystkich czesci zamdwienia.

Nadzor prowadzony przez Wykonawce:

a) Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia ciggtego nadzoru i kontroli merytorycznej nad realizacjg
ustugi.

b) Wykonawca zobowigzany jest do biezacego informowania Zamawiajacego o pojawiajacych sie problemach
w realizacji ustugi, w tym o przypadkach nieobecno$ci uczestnikow zajeC oraz wypadkach rezygnacji
z uczestnictwa w trakcie realizacji ustugi,

¢) Wykonawca zobowigzany jest do wydruku i stosowania wzoréw list obecnosci.

d) Wykonawca zobowigzany jest do umieszczenia informacji o projekcie w miejscu prowadzenia zaje¢
(m.in. na drzwiach...), zgodnie z wytycznymi oznaczania projektow, przekazanymi przez Zamawiajacego.

e) Wykonawca zobowiazany jest do przeprowadzenia testdw sprawdzajacych poziom wiedzy uczestnikow
zajg¢ na  poczatku i na koniec  zajecC. Testy  powinny  zawierat  imie
i nazwisko uczestnika, ktérego wiedza byta weryfikowana, date przeprowadzenia testu oraz ocene (wynik
punktowy i procentowy) i podpis trenera dokonujgcego oceny postepdw wiedzy. Wykonawca zobowigzany
jest dostarczy¢é Zamawiajacemu raport trenera z wykazem ocen z testow i oceng postepu w nauce kazdego
z uczestnikdw poszczegolnych zaje¢. Raporty powinny by¢ podpisane przez trenera i osobe upowazniong do
reprezentacji Wykonawcy.

Nadzor prowadzony przez Zamawiajacego:

a) Wykonawca zobowigzany jest do umozliwienia Zamawiajagcemu przeprowadzenia wszelkich ankiet
oceniajacych oraz umozliwienia przeprowadzenia kontroli realizacji zaje€.

b) Zamawiajacy zastrzega sobie prawo dokonania niezapowiedzianej kontroli przebiegu i sposobu prowadzenia
zajeC.

9. Dokumentacja z zajeé-dotyczy wszystkich czesci zaméwienia.

Dokumentacja sporzadzana w trakcie zajec:

a) Wykonawca jest zobowigzany do wydruku list obecno$ci na formatkach przekazanych przez Zamawiajacego.
Wytyczne dotyczace oznaczania projektow bedq przekazane Zamawiajacemu drogg e-mailowg po zawarciu
umowy.

b) Prowadzenia dokumentacji oddzielnie dla danych zaje¢ oraz jej oznakowania zgodnie z wytycznymi
Zamawiajacego w tym:

v list obecnosci za kazdy dzien uczestnictwa, podpisanych przez uczestnikéw i trenerafopiekuna grupy/
prowadzacego zajecia — listy obecnosci powinny by¢ czytelne, nie powinny by¢ korygowane ani poprawiane
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(brak mozliwosci uzycia korektora i kre$lenia). Listy obecnosci powinny byé prowadzone odrebnie dla kazdych
zajeC.
c) Umieszczenia informacji o projekcie w miejscu prowadzenia zaje¢ zgodnie z wytycznymi oznaczania
projektow, przekazanymi przez Zamawiajgcego.

Dokumentacja przekazywana Zamawiajgcemu: Strona |6

a) Wykonawca jest zobowigzany do przekazania Zamawiajacemu kazdorazowo w terminie 7 dni po zakonczeniu
kazdej z edycji kompletu dokumentacji.

b) Potwierdzeniem dostarczenia dokumentéw jest protokot ich odbioru zawierajacy nr umowy, nazwe, date
zaje¢, date przekazania dokumentéw, nazwe/opisu dokumentu, wskazanie o0séb przekazujacych
i odbierajacych, podpisy 0sob.

10.  Sposdb rozliczenia, ptatnosci —dotyczy wszystkich cze$ci zamowienia.

a) Wynagrodzenie za zrealizowang ustuge bedzie ptatne za liczbe przeprowadzonych godzin zaje¢.

b) Podstawa wystawienia faktury jest przekazanie dokumentéw i protokotu potwierdzajgcego wykonanie
przedmiotu zamdwienia, podpisanego przez pracownika Zamawiajacego.

¢) Wykonawca wystawi Zamawiajagcemu fakture z wyszczegéinieniem na fakturze rodzaju zaje¢ oraz liczby
przeprowadzonych godzin. Opis faktury powinien uwzglednia¢ warto$¢ honorarium trenera oraz wartos¢
wynajmu sali na zajecia.

d) Wynagrodzenie platne przelewem, w terminie do 30 dni od otrzymania poprawnie wystawionej faktury
przez Wykonawce za dana edycje.

e) Wynagrodzenie ptatne po kazdej edycji projektu.

11.  Ochrona danych osobowych -dotyczy wszystkich cze$ci zaméwienia.

a) Zamawiajacy upowazni Wykonawce do przetwarzania danych osobowych Uczestnikdw Projektu pn.:
,Program rozwoju kompetenciji studentéw Wydziatu Medycznego UR”

b) Dane osobowe mogg by¢ przetwarzane przez Wykonawce jedynie w celu zrealizowania zaje¢ w ramach
projektu ,Program rozwoju kompetenciji studentéw Wydziatu Medycznego UR”.

c) Przy przetwarzaniu danych osobowych Wykonawca jest zobowigzany do przestrzegania ustawy z dnia 29
sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (f. Dz.U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 ze zm.) oraz
Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004r. w sprawie
dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw technicznych i organizacyjnych, jakim
powinny odpowiadac urzadzenia i systemy informatyczne stuzace do przetwarzania danych osobowych (Dz.
U. Nr 100, poz. 1024).

d) Wykonawca jest zobowigzany do podjecia wszelkich krokéw stuzacych zachowaniu przez pracownikéw
majacych dostep do powierzonych danych osobowych, danych osobowych w poufnosci.

e) Wykonawca niezwilocznie poinformuje Zamawiajacego o wszelkich przypadkach naruszenia tajemnicy danych
osobowych lub o ich niewtadciwym uzyciu.

12. Kody CPV -dotyczy wszystkich czesci zaméwienia.

80000000-4 ustugi edukacyjne i szkoleniowe

80500000-9 - ustugi szkoleniowe
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Projekt ,,Program rozwoju kompetencji studentéw Wydziatu Medycznego UR” realizowany w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020. Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej.

80310000-0 ustugi edukacji mtodziezy

13. Terminologia

Wykonawca - to podmiot, ktory ubiega sie o udzielenie zamdwienia, ztozyt oferte albo zawart umowe w sprawie
zamowienia publicznego. Strona |7

Pracodawca -to zamiennie uzywany termin na okreslenie Wykonawcy $wiadczacego ustugi w zakresie objetym
przedmiotem zamowienia.

Trener — Wykonawca badz wyznaczona osoba przez Wykonawce bedaca w ramach realizacji przedmiotu
zambwienia odpowiedzialna za stworzenie bazy potrzeb w zakresie realizacji pracy w danym zawodzie,
wskazanie predyspozycji zawodowych kandydata do pracy w danym zawodzie oraz przeprowadzenie zaje¢
w oparciu o opracowany wspdlnie z Zamawiajacym program.
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