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RZESZOWSKA AGENCJA
ROZWOJU REGIONALNEGO

REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
+BYC KOBIETA"

w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoédztwa Podkarpackiego

na lata 2014 - 2020
Os$ Priorytetowa VII Regionalny Rynek Pracy
Dziatanie 7.1 Poprawa sytuacji oséb bezrobotnych na rynku pracy

- projekty konkursowe.

§1
Postanowienia ogodlne

Projekt pt. ,BYC KOBIETA” nr RPPK.07.01.00-IP.01-18-010/17 realizowany przez
Rzeszowska Agencje Rozwoju Regionalnego S.A. wspdifinansowany jest ze
$srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi Priorytetowej VII
Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.1 Poprawa sytuacji osob bezrobotnych na
rynku pracy-projekty konkursowe w ramach Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020.

Obszarem realizacji projektu sg wybrane powiaty wojewddztwa podkarpackiego
t.j.: jasielski, strzyzowski, brzozowski, przemyski ziemski, leski, bieszczadzki,

nizanski, lubaczowski, kolbuszowski, lezajski, przeworski.
Okres realizacji projektu: od 01.01.2018 roku do 31.12.2019 roku.

Projekt realizowany jest w Biurze Projektu mieszczacym sie w Rzeszowskiej
Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. w Rzeszowie przy u. Szopena 51 - pokdj
nr115.

Niniejszy Regulamin okresla kryteria i zasady uczestnictwa w projekcie.

§2

Podstawowe definicje

Na potrzeby niniejszego Regulaminu beda uzywane nastepujace definicje pojec:

Fundusze
Europejskie

Program Regionalny

Projekt - projekt ,BYC KOBIETA” realizowany przez Rzeszowska Agencje
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Rozwoju Regionalnego S.A.

Instytucja Posredniczaca (w skrécie IP) - Wojewddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie z siedzibg przy ul. Adama Stanistawa Naruszewicza 11, 35 - 055

Rzeszow.

Beneficjent- Rzeszowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. z siedziba przy

ul. Szopena 51, 35-959 Rzeszdéw.

Biuro Projektu -Biuro Projektu ,BYC KOBIETA” - Rzeszowska Agencja

Rozwoju Regionalnego S.A. w Rzeszowie przy u. Szopena 51 - pokdj nr 115.

Strona internetowa Beneficjenta — www.rarr.rzeszow.pl

Strona internetowa Projektu: www.rarr.rzeszow.pl/projekty/byc-kobieta

Uczestnik projektu - Kandydat, ktéry zostanie zakwalifikowany do udziatu
w Projekcie, zgodnie z =zasadami okreslonymi w Regulaminie rekrutacji
i uczestnictwa w projekcie i skorzysta z co najmniej jednej formy wsparcia

zaproponowanej w Projekcie.

Dzien przystapienia do Projektu - dzien podpisania Deklaracji uczestnictwa w
projekcie. Deklaracja uczestnictwa w projekcie jest podpisywana tylko przez

osoby, ktére zostaty zakwalifikowane do udziatu w projekcie.

Dokumenty rekrutacyjne - komplet dokumentéw, ktéry nalezy ztozy¢ w Biurze

Projektu, w terminie podanym w ogtoszeniu o naborze uczestnikdw do Projektu.

NIK - Numer Identyfikacyjny Kandydata - numer nadany w momencie ztozenia

Dokumentéw rekrutacyjnych.

Komisja Rekrutacyjna (w skrocie KR) - zespdt oceniajacy Dokumenty
rekrutacyjne kandydatéw do udzialu w Projekcie i dokonujacy kwalifikacji

Kandydatéw na Uczestnikdéw Projektu.

Osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych - osoby posiadajace
wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wiacznie -  wyksztalcenie
ponadgimnazjalne (liceum, liceum profilowane, technikum, technikum

uzupetniajace, zasadnicza szkota zawodowa). W przypadku gdy uczestnik posiada

np. wyksztatcenie policealne (szkoty policealne), tj. ISCED 4, nie wpisuje sie w
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definicje osob o niskich kwalifikacjach.

» Osoby z niepelnosprawnosciami —-osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pézn. zm.), a takze
osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994

r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375).

= Osoby bezrobotne - w rozumieniu definicji zawartej we Wspdlnej Liscie
Wskaznikéw Kluczowych (WLWK) to osoby, ktdére deklaruja, ze pozostajg bez
pracy, s gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukuja zatrudnienia. Definicja
uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi
przepisami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriéw. Osobami
bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci
ekonomicznej ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie
uwzglednia studentéw studiéw stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze
kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego,
ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen z

tytutu urlopu), sa réwniez osobami bezrobotnymi.!

= Osoby bierne zawodowo - w rozumieniu definicji zawartej we Wspdlnej Liscie
Wskaznikéw Kluczowych (WLWK) to osoby, ktdére deklarujg, ze nie pracujq
i aktywnie nie poszukuja zatrudnienia. Osoby, ktére w danej chwili nie tworzg

zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracuja’® i nie sa bezrobotne). Studenci studiéw

1 Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest niezatrudniona nie pobiera od
pracodawcy $wiadczen z tytutu urlopu macierzyniskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy ja traktowac jako osobe bezrobotna.

20soby pracujace to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére wykonuja prace, za ktérg otrzymuja wynagrodzenie, z ktdrej czerpia zyski lub korzysci
rodzinne lub osoby posiadajace zatrudnienie lub wiasng dziatalno$é¢, ktdre jednak chwilowo nie pracowaty ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spér
pracowniczy czy ksztalcenie sie lub szkolenie. Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wiasny rachunek - prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza,
gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa - sg réwniez uznawane za pracujacych, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkow:

1) osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie
osigga zyskow;

2) osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano
zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (np. rolnik wykonujacy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajacy
czas w oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze; rybak naprawiajacy t6dke czy siatki rybackie, aby mdc dalej pracowac; osoby uczestniczace w
konwencjach lub seminariach);

3) osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje
sprzetu, zamawianie towaréw w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za osobe
pracujaca, jezeli wykonywang przez siebie pracq wnosi bezposredni wktad w dziatalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg
bedaca w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego.

Bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnos¢ cztonek rodziny uznawany jest za ,osobe prowadzaca dziatalno$¢ na witasny rachunek”.
Zotnierze poborowi, ktérzy wykonywali okreélong prace, za ktdéra otrzymywali wynagrodzenie lub innego rodzaju zysk w czasie tygodnia odniesienia
nie sg uznawani za "osoby pracujace" - o ile obowigzkowy pobdr i powotanie do wojska dotyczy panstwa cztonkowskiego.
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stacjonarnych sa uznawani za osoby bierne zawodowo. Osoby bedace na urlopie
wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opiekg
nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego
lub urlopu rodzicielskiego), sa uznawane za bierne zawodowo, chyba ze sg
zarejestrowane juz jako bezrobotne (wdwczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo). Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wiasny rachunek (w tym
cztonek rodziny bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnos$¢) nie sg

uznawane za bierne zawodowo.

= Osoby diugotrwale bezrobotne - definicja pojecia ,dtugotrwale bezrobotny”

rozni sie w zaleznosci od wieku:

- miodziez (<25 lat) - osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6

miesiecy (>6 miesiecy).

- dorosli (25 lat lub wiecej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad
12 miesiecy (> 12 miesiecy) liczonych do dnia zitozenia Formularza

zgtoszeniowego do udziatu w projekcie.

= Osoba powyzej 29 r.z. — osoba, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie
miata ukonczone 30 lat (od dnia 30 urodzin). Wiek uczestnikéow okreslany jest na

podstawie daty urodzenia i ustalany na dzien przystagpienia do udziatu w projekcie.

= Osoba od 50 r.z. - osoba, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie miata
ukonczone 50 lat (od dnia 50 urodzin). Wiek uczestnikow okreslany jest na

podstawie daty urodzenia i ustalany na dzien przystgpienia do udziatu w projekcie.

Osoby przebywajgce na urlopie macierzyriskim/rodzicielskim (rozumianym jako $wiadczenie pracownicze, ktéry zapewnia ptatny lub bezptatny czas
wolny od pracy do momentu porodu i obejmuje pozniejszq krotkoterminowa opieke nad dzieckiem) sq uznawane za ,0soby pracujace”.

Osoby przebywajace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowang opieka nad dzieckiem
w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego) sg uznawane za ,0soby bierne zawodowo”, chyba ze sg
zarejestrowane juz jako ,0soby bezrobotne” (wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).

,Zatrudnienie  subsydiowane” jest uznawane za ‘"zatrudnienie”. Nalezy je rozumieé¢ jako zachete do zatrudnienia zgodnie
z definicjami Polityki Rynku Pracy (LMP): Zachety do zatrudnienia obejmujq $rodki, ktére utatwiajg rekrutacje osob bezrobotnych i innych grup
docelowych lub pomagajg zapewni¢ ciggtos¢ zatrudnienia osdb narazonych na przymusowe zwolnienie z pracy. Zachety do zatrudnienia odnoszg sie
do subsydiowania miejsc pracy na otwartym rynku pracy, ktére mogg istnie¢ lub zostac¢ stworzone bez dotacji publicznych i ktére, jak nalezy mie¢
nadzieje, utrzymajq sie po okresie subsydiowania. Miejsca pracy, ktére moga by¢ subsydiowane, dotyczg zwykle sektora prywatnego, ale do
uzyskania wsparcia kwalifikujg sie rowniez miejsca pracy z sektora publicznego i instytucji niekomercyjnych, przy czym rozréznienie nie jest
wymagane. Srodki publiczne w postaci zachet w zakresie zatrudnienia maja swoj udziat w kosztach zatrudnienia, przy czym wiekszo$¢ tych kosztow
nadal ponosi pracodawca. Nie wyklucza to jednak przypadkdw, kiedy wszystkie koszty pracy sa pokrywane przez okreslony czas ze $rodkow

publicznych.
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§3
Wymagania wobec Uczestnikow projektu

Projekt skierowany jest do 75 Kobiet bezrobotnych (w tym dtugotrwale bezrobotnych)
i biernych zawodowo w wieku powyzej 29 roku zycia, ktdre zamierzajg powroci¢ aktywnie
na rynek pracy, zamieszkatych na terenie wybranych powiatéw wojewodztwa
podkarpackiego: jasielskiego, strzyzowskiego, brzozowskiego, przemyskiego ziemskiego,
leskiego, bieszczadzkiego, nizanskiego, lubaczowskiego, kolbuszowskiego, lezajskiego,

przeworskiego.
8§84
Procedura rekrutacji Uczestnikéw Projektu

1. Rekrutacja do projektu odbedzie sie w trzech edycjach (luty 2018 r., czerwiec
2018 r., grudzien 2018 r.). Kazda edycja rekrutacji bedzie konczyta sie

w wyznaczonym dniu badz po wptynieciu 150 % zgtoszen na dang edycje.

2. Komunikat o planowanej rekrutacji do projektu zostanie zamieszczony na stronie
internetowej Beneficjenta oraz na tablicy ogtoszen w Biurze Projektu. Informacje
o rekrutacji ukazg sie réwniez w ogdlnodostepnych miejscach na terenie
wybranych 11 powiatéw wojewddztwa podkarpackiego oraz w mediach

spotecznosciowych.

3. Warunkiem przystgpienia do Projektu jest wypetnienie przez Kandydata
Formularza Zgtoszeniowego (wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu) wraz z wymaganymi zatacznikami i ztozenie w wyznaczonym

terminie rekrutacji.

4. Formularz Zgtoszeniowy do Projektu bedzie mozna pobrac ze strony internetowej
Beneficjenta badz otrzymac osobiscie (w wersji elektronicznej lub papierowej)
w Biurze Projektu. Mozliwe bedzie takze przestanie kompletu dokumentéw

rekrutacyjnych do osoby zainteresowanej drogg e-mailowg lub poczta tradycyjna.

5. Do Formularza zgtoszeniowego Kandydat bedzie zobowigzany dotaczy¢ wszystkie

dotyczace go dokumenty okreslajace jego statut:

1)Oswiadczenie osoby biernej zawodowo stanowigce zatacznik do formularza

zgtoszeniowego.

= . . . . . .
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2)Zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy potwierdzajace fakt zarejestrowania
jako osoba bezrobotna oraz okres zarejestrowania (wydane przez PUP nie
wczesniej niz 30 dni  kalendarzowych przed zitozeniem formularza
zgtoszeniowego).

3) W przypadku osoby niepeltnosprawnej - orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci.

4) W przypadku osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych - deklaracja
posiadanego poziomu wyksztatcenia.

5) Wszyscy Kandydaci uzupetniajg — dodatkowe informacje do SL2014.

Formularz zgtoszeniowy do Projektu nalezy wypetni¢ komputerowo lub odrecznie

(w czytelny sposdb) i ztozy¢ go wraz z wymaganym kompletem zatgcznikéw.

Formularz zgtoszeniowy powinien by¢ zaparafowany na kazdej stronie i podpisany
czytelnie przez Kandydata do udziatu w projekcie w miejscach do tego

wskazanych.

Formularz zgtoszeniowy mozna ztozy¢ osobiscie Iub listownie (przestac
poczta/kurierem z dopiskiem ,BYC KOBIETA” - dokumenty rekrutacyjne), na
adres Rzeszowskiej Agencija Rozwoju Regionalnego S.A.
35-959 Rzeszéw ul. Szopena 51 - Biuro Projektu - pokéj 114 i 115
(w godz. od 7:00 - 15:00 od poniedziatku do pigtku) lub 8 jej oddziatéw (biura
regionalne ROWES):

a) Ul. Jana Pawta II 8; 36-100 Kolbuszowa;
b) Ul. Popietuszki 6/85; 37-450 Stalowa Wola;
¢) Ul. Sandomierska 60B; 37-400 Nisko;

d) Ul. 1 Maja 4a; 39-400 Tarnobrzeg;

e) Ul. Obroncéw Pokoju 3; 39-300 Mielec;

f) Ul. Piekarska 2b; 39-120 Sedziszéw Mip.;
g) Ul. Wielopolska 23; 39-200 Debica;

h) Ul. Polna 1; 38-100 Strzyzéw.

W przypadku przestania Formularza zgtoszeniowego za posrednictwem
poczty/kuriera, za date otrzymania dokumentéw uznaje sie date wptywu
dokumentéw do Biura Projektu (data wptywu do sekretariatu RARR S.A.) lub ww.
8 oddziatéw RARR S.A.
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Kazdy Kandydat, ktéory przedtozy Formularz zgtoszeniowy otrzyma Numer
Identyfikacyjny Kandydata (NIK) wraz z informacjg o dacie ztozenia Formularza

zgtoszeniowego.

W przypadku osobistego sktadania Formularza zgtoszeniowego, potwierdzenie
jego ztozenia wraz z numerem NIK bedzie wydawane Kandydatowi w Biurze

Projektu, w dniu sktadania Formularza zgtoszeniowego.

W  przypadku ztozenia Formularza zgtoszeniowego za posrednictwem
poczty/kuriera, Kandydat otrzyma potwierdzenie jego ztozenia wraz z numerem
NIK na podany w Formularzu zgtoszeniowym adres e-mail (skan pisma),
a w przypadku braku adresu e-mail w Formularzu zgtoszeniowym, potwierdzenie
zostanie wystane poczta tradycyjng na adres korespondencyjny podany

w Formularzu zgtoszeniowym.

§5
Weryfikacja formularzy zgtoszeniowych

Kazdy ztozony Formularz zgtoszeniowy zostanie oceniony pod wzgledem
formalnym oraz przyznane zostang mu punkty zgodnie z kryteriami oceny

okreslonymi w ust. 8.

Ocena formalna Formularzy zgtoszeniowych bedzie prowadzona przez Personel
projektu w oparciu o Karte oceny formalnej stanowigcq zatacznik nr 2 do

niniejszego regulaminu.

Ocene negatywng podczas oceny formalnej otrzymajga Formularze zgtoszeniowe

w sytuacji gdy:

1) Kandydat nie spetnia kryteriow udzialu w projekcie okreslonych w § 3
niniejszego regulaminu,

2) Formularz zgtoszeniowy zostat ztozony po terminie podanym w ogtoszeniu
o rekrutacji do projektu,

3) Formularz zgtoszeniowy nie zostat przygotowany na wzorze bedacym
zatgcznikiem nr 1 do niniejszego regulaminu.

Formularze zgtoszeniowe zawierajace uchybienia formalne w postaci: braku
podpisow, braku parafek, badz braku zatacznikédw bedg mogty zostaé¢ uzupetnione

i/lub poprawione przez Kandydatéw jednokrotnie w terminie do 3 dni roboczych

2 o . ; . . .
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od dnia otrzymania przez Kandydata informacji z wykazem uchybien formalnych.

Informacje o uchybieniach formalnych bedq przekazywane Kandydatom w formie
e-mailowej na adres wskazany przez Kandydata w Formularzu zgtoszeniowym

i/lub telefonicznie.

Nie ztozenie uzupetnien i/lub poprawek formalnych w terminie wyznaczonym przez
Beneficjenta w sposdb nieprawidlowy i/lub niekompletny skutkowaé bedzie

odrzuceniem Formularza zgtoszeniowego z przyczyn formalnych.

Formularzom zgtoszeniowym prawidtlowym pod wzgledem formalnym zostanie
przyznana punktacja zgodnie z kryteriami oceny okreslonymi w ust. 8, w oparciu

o Karte oceny formalnej stanowigca zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

Kryteria oceny Formularzy zgtoszeniowych na podstawie ktérych komisja
rekrutacyjna stworzy liste Uczestnikow Projektu, a pdzniej liste rezerwowgq
wg malejacej liczby punktow:

- osoby od 50 roku zycia - 4 pkt.

- osoby dtugotrwale bezrobotne - 3 pkt.

osoby niepetnosprawne - 3 pkt.

- osoby zamieszkate na terenach wiejskich - 2 pkt.

- osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych - 1 pkt.

Maksymalna liczba punktow, ktérg moze uzyska¢ Kandydat w trakcie oceny

wg kryteriow oceny to 13 punktéw.

Do projektu kwalifikujg sie Kandydaci, ktérzy uzyskajg najwiekszg liczbe punktéw

w kryteriach oceny.

W przypadku Kandydatow, ktérzy uzyskali takg sama taczng liczbe punktow
w kryteriach oceny o wyzszej pozycji Kandydata bedzie decydowata data i godzina

ztozenia Formularza zgtoszeniowego.

Weryfikacja Formularzy zgtoszeniowych powinna zakonczy¢ sie w terminie do 3

dni roboczych od terminu zamkniecia naboru.
8§6
Liczba Uczestnikéw Projektu i zasady tworzenia list rankingowych

W kazdej z trzech edycji rekrutacji, do projektu zakwalifikowanych zostanie 25

//‘ ~ +&° Wojewddzki Urzad Pracy Unia Europejska
PODKARPACKIE w Rzeszowie Europejski Fundusz Spoteczny

Projekt wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.




05 RARR

10.

11.

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

RZESZOWSKA AGENCJA
ROZWOJU REGIONALNEGO

0sob.
tacznie w trzech edycjach do projektu zostanie zakwalifikowanych 75 osdéb.

W przypadku nie ztozenia przez Kandydatéw okreslonej liczby Formularzy
zgtoszeniowych na dang edycje Beneficjent zastrzega sobie prawo do przediuzenia
ogtoszonego naboru do momentu osiggniecia zakfadanej liczby Kandydatow.
Decyzja w tym zakresie nalezy do Beneficjenta i kazdorazowo zostanie
umieszczona na stronie internetowej Beneficjenta, projektu oraz w Biurze

Projektu.
Po zakonczeniu kazdej edycji rekrutacji zostanie stworzona lista rankingowa.

Kandydaci, ktérzy nie zostang zakwalifikowani do projektu bedg stanowili liste

rezerwowgq Uczestnikow Projektu.

Listy Kandydatéw zakwalifikowanych do udziatu w projekcie oraz Listy rezerwowe
Kandydatow do udziatu w projekcie umieszczone zostang na stronie internetowej

Beneficjenta, projektu oraz na tablicy ogtoszen w Biurze Projektu.

Informacje o ostatecznym przyjeciu/odrzuceniu aplikacji Kandydata do projektu
beda przekazywane Kandydatom pisemnie w formie e-mailowej (skan pisma),
a w przypadku Kandydatéw ktérzy nie podali w Formularzu zgtoszeniowym adresu
e-mail informacja bedzie wysytana pocztg tradycyjng lub zostang poinformowani

telefonicznie.

Lista Kandydatow do udziatu w projekcie zostanie zatwierdzona przez Zarzad

Beneficjenta, bedzie ostateczna i nie bedzie podlegaé procedurze odwotawczej.

Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie bedg zobowigzane do ztozenia
w terminie 3 dni roboczych (liczac od dnia nastepnego po ogtoszeniu na stronie
internetowej Beneficjenta listy Kandydatéw zakwalifikowanych do udziatu

w projekcie) nastepujacych dokumentow:

1) Deklaracja udziatu w Projekcie,
2) Oswiadczenie Uczestnika Projektu dotyczgce przetwarzania danych osobowych,
Nie podpisanie ww. dokumentow w terminie wskazanym przez Beneficjenta

skutkuje odrzuceniem Kandydata z udziatu w projekcie.
W sytuacji rezygnacji osoby zakwalifikowanej do projektu, w dalszej kolejnosci do
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projektu zostanie zakwalifikowana osoba, ktdéra uzyskata najwieksza liczbe

punktéw wsrdd osob pozostajacych na liscie rezerwowej.

§7
Formy wsparcia w projekcie

W ramach projektu zostaty zaplanowane nastepujace formy wsparcia:

1) Identyfikacja Potrzeb Uczestnikdw Projektu wraz ze sporzadzeniem
Indywidualnego Planu Dziatania - indywidualne spotkania z doradcg zawodowym
(4 godz./os. z czego 2 godz. cze$¢ diagnostyczna i 2 godz. na opracowanie IPD)
ukierunkowane na:

a) badanie predyspozycji i uzdolnien zawodowych Uczestnikow Projektu
b) wydanie opinii dotyczacych kierunku szkolenia Uczestnikow Projektu

2) Szkolenia z kompetencji spotecznych sktadajace sie z nastepujacych blokéw
tematycznych:

a) komunikacja interpersonalna (16 h/gr.), t.j. modele i typy komunikacii,

aktywne stuchanie, asertywnos¢, komunikacja w zespole.
b) autoprezentacja (12 h/gr.), t.j. budowanie pewnosci siebie, sztuka
prezentacji i wystgpien, budowanie marki osobistej.

Po zakonczonych szkoleniach Uczestnicy Projektu otrzymajg zaswiadczenia
o ukonczeniu szkolen.
3) Szkolenia zawodowe wg potrzeb zakonczone egzaminem i uzyskaniem
certyfikatu. Tematyka szkolen zostanie wybrana i dopasowana do indywidualnych
potrzeb uczestnikdéw projektu na podstawie wypracowanego Indywidualnego Planu
Dziatania oraz zgonie z zapotrzebowaniem lokalnego rynku pracy.
4) Posrednictwo pracy (5 godz./os.) z czego ok. 2 godz. spotkan indywidualnych
oraz ok. 3 godz. animacji dziatan z potencjalnymi pracodawcami i wyszukiwanie
ofert zakonczone wydaniem zaswiadczenia dla kazdego z uczestnikéw.
Posrednictwo pracy bedzie realizowane przez Animatora.
5) Staze zawodowe: 9 miesieczne ptatne staze beda miaty na celu zdobycie przez
Uczestnikdédw Projektu doswiadczenia zawodowego adekwatnego do ukorczonych
przez nich szkolen zawodowych.
Kazdemu uczestnikowi indywidualnych spotkan z doradcg zawodowym, szkolen z
kompetencji spotecznych i szkolen zawodowych wg potrzeb oraz posrednictwa

pracy zapewniony zostanie zwrot kosztow dojazdu.
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Kazdemu uczestnikowi grupowego szkolenia z kompetencji spotecznych

zapewniony zostanie catering oraz materiaty szkoleniowe.

Kazdemu uczestnikowi szkolenia zawodowego wg potrzeb zapewniony zostanie
catering oraz materiaty szkoleniowe, a takze ewentualnie wymagane badania

lekarskie oraz stypendium szkoleniowe.

Kazdemu uczestnikowi projektu w zwigzku z odbywaniem stazu zawodowego
przystugujg badania lekarskie oraz stypendium stazowe w wysokosci 1289,83 zt

brutto/m-c.

Zasady ubiegania sie o zwrot kosztow dojazdu okreslone zostang w odrebnym

dokumencie ,Regulamin zwrotu kosztéw dojazdu”.

§8
Prawa i obowiazki Uczestnika Projektu

Udziat w projekcie jest bezptatny.
Kazdy Uczestnik Projektu ma prawo do:

a) udziatu w kazdym ze wspar¢ wymienionych w §7,

b) usprawiedliwionej nieobecnosci spowodowanej chorobg lub waznymi sytuacjami
losowymi.

Usprawiedliwienie wymaga telefonicznego zawiadomienia i ztozenia Beneficjentowi
pisemnego oswiadczenia o przyczynach nieobecnosci.

Uczestnicy projektu zobowigzani sq do:

a) potwierdzania uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnosci,

b) zgtaszania nieobecnosci,

c) wypetniania ankiet ewaluacyjnych i testéw (weryfikujacych postep w nauce)
zwigzanych z realizacjg projektu i monitoringiem jego pdézniejszych rezultatow,

d) biezacego informowania Beneficjenta o wszystkich zdarzeniach mogacych
zaktéci¢ lub uniemozliwi¢ dalszy udziat w projekcie.

Uczestnik szkolenia zawodowego wg potrzeb zobowigzany jest przystgpi¢ do

egzaminu certyfikujgcego.
Uczestnik stazu zobowigzany jest ukonczy¢ dziewieciomiesieczny staz zawodowy.

Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do przekazania danych potrzebnych do
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wyliczenia wskaznikéw rezultatu tj. status na rynku pracy, do 4 tygodni od

zakonczenia udziatu w projekcie.

7. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do niezwlocznego dostarczenia dokumentow
potwierdzajacych zatrudnienie lub samozatrudnienie w trakcie udziatu w projekcie
oraz w okresie do 3 miesiecy od zakonczenia udziatu w projekcie, zgodnie z §11,

jezeli podjat on zatrudnienie.

§9
Skreslenie Uczestnika Projektu oraz rezygnacja z udzialu w projekcie
1. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestnik Projektu zobowigzuje sie
niezwiocznie dostarczy¢ do Beneficjenta pisemng informacje o tym fakcie w formie
o$wiadczenia wraz z podaniem przyczyny (osobiscie, faxem, mailem badz za

posrednictwem poczty).

2. Rezygnacja z wudziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych
przypadkach, ktére moga wynika¢ z przyczyn natury zdrowotnej, dziatania sity
wyzszej lub w wyniku podjecia pracy zarobkowej i z zasady nie moggq by¢ znane

uczestnikowi projektu w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

3. Beneficjent zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika Projektu z listy
Uczestnikdw Projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego

regulaminu.

4. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika Projektu z listy Uczestnikéw
Projektu przed rozpoczeciem badZz na wczesnym etapie realizacji projektu jego

miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej.

5. Uczestnik Projektu moze zrezygnowa¢ z udziatu w projekcie w przypadku

znalezienia pracy, spetniajacej kryterium efektywnosci zatrudnieniowej.

6. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika Projektu z listy Uczestnikow
Projektu, Beneficjent wzywa Uczestnika Projektu do zwrotu kosztéw uczestnictwa
w projekcie w wysokosci stanowigcej 100% wartosci wszystkich $wiadczen
otrzymanych przez niego w ramach projektu w terminie 14 dni od dnia doreczenia
decyzji o skresleniu z listy uczestnikéw. Decyzja dotyczaca wezwania do zapfaty
podejmowana jest po uwzglednieniu wszelkich zaistniatych okolicznosci - m.in.

powodow rezygnacji, naruszenia niniejszego regulaminu, konsekwencji

= . . . . . .
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finansowych natozonych na organizatora decyzjg IP i innych.

7. Beneficjent moze odstgpi¢ od obcigzenia Uczestnika Projektu kosztami wytgcznie
na podstawie pisemnego wniosku Uczestnika Projektu wraz z odpowiednim

umotywowaniem.

§ 10
Zasady monitoringu
1. Wszyscy Uczestnicy Projektu majg obowigzek rzetelnego wypetniania wszelkich
dokumentéw monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez Beneficjenta,

w tym ankiet dotyczacych oceny i jego rezultatow.
2. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do udziatu w badaniach ewaluacyjnych.

§11
Efektywnos¢ zatrudnienia
1. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do niezwtocznego dostarczenia dokumentow
potwierdzajacych podjecie zatrudnienia w trakcie trwania projektu oraz w okresie

do 3 miesiecy od zakonczenia udziatu w projekcie, jezeli podjat on zatrudnienie.
2. Zatrudnienie to podjecie pracy w oparciu o:

a) stosunek pracy (regulowany w szczegdlnosci ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r.
- Kodeks pracy - Dz. U. z 2016 r. poz. 1666),
b) stosunek cywilnoprawny (regulowany ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r.
- Kodeks cywilny - Dz. U. z 2016 r. poz. 380, ze zm.),
c) podjecie dziatalnosci gospodarczej (regulowane w szczegolnosci ustawg z dnia 2
lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej - Dz. U. z 2015 r. poz. 584,
ze zm.).

3. Kryterium efektywnosci zatrudnienia uznaje sie za spetnione w nastepujacych

sytuacjach:

a) w przypadku stosunku pracy - gdy Uczestnik Projektu zostanie zatrudniony na
nieprzerwany okres (tj. okres zatrudnienia musi by¢ ciggty, bez przerw - wyjatek
stanowig dni $wigteczne, ktére nie sg traktowane jako przerwy w zatrudnieniu) co
najmniej 3 miesiecy, przynajmniej na Y2 etatu;

b) w przypadku umowy cywilnoprawnej - gdy umowa spetnia tacznie dwie

przestanki:
: - . , . . .
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— umowa cywilnoprawna jest zawarta na minimum trzy miesigce,

- warto$¢ umowy jest réwna lub wyzsza od trzykrotnosci minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie przepisow o minimalnym
wynagrodzeniu za prace®, natomiast stawka za godzine pracy nie moze by¢ nizsza
od minimalnej stawki godzinowej ustalonej na podstawie przepiséw o minimalnym
wynagrodzeniu za prace,

c) w przypadku umowy o dzieto - w ktorej nie okreslono czasu trwania umowy,
warto$¢ umowy musi by¢ réwna lub wyzsza od trzykrotnosci minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepisbw o minimalnym
wynagrodzeniu za prace,

d) w przypadku podjecia dziatalnosci gospodarczej - gdy dziatalnos$¢ jest
prowadzona przez okres minimum 3 miesiecy®.

Dokumentami potwierdzajacymi zatrudnienie sq: kopia umowy
o prace/zlecenie/dzieto lub zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajace
zatrudnienie na co najmniej 3 miesigce, a w przypadku rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej: dowod optacenia naleznych skfadek na ubezpieczenia spoteczne lub
zaswiadczenie wydane przez upowazniony organ np. urzad gminy lub miasta,
Urzad Skarbowy, Zaktad Ubezpieczenn Spotecznych, potwierdzajgce prowadzenie

dziatalnosci przez 3 petne miesigce.

g§12
Postanowienia koncowe

Zapisy regulaminu podlegajq przepisom prawa polskiego.

Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu, wigzaca dla kandydatéw

i Uczestnikow Projektu, nalezy do Beneficjenta.
W sprawach spornych decyzje podejmuje Zarzad Beneficjenta.

Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach
programowych i wytycznych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa

Podkarpackiego na lata 2014-2020 oraz przepisach prawa dotyczacych realizacji

*Miesieczne wynagrodzenie w ramach umowy cywilnoprawnej musi odpowiada¢ co najmniej minimalnemu wynagrodzeniu za prace ustalanemu na
podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace. Zatem, w przypadku, gdy umowa cywilnoprawna zostanie zawarta na okres powyzej
trzech miesiecy, kwota wynagrodzenia musi by¢ proporcjonalna do okresu zawartej umowy (np. wartos¢ umowy zawartej na cztery miesigce musi
by¢ réwna lub wyzsza od czterokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za

prace).

4 Jako date poczatkowa nalezy braé¢ pod uwage date rozpoczecia wykonywania dziatalnosci gospodarczej (zgodnie z aktualnym wpisem do ewidencji
dziatalnosci gospodarczej CEIDG lub KRS), nie za$ sam moment dokonania rejestracji firmy.
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projektu.

5. Regulamin moze ulec zmianie w sytuacji zmiany w dokumentach programowych
badz wytycznych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020, a takze przepisach prawa dotyczacych

realizacji projektu.

6. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu. Zmiana

Regulaminu obowigzuje od dnia publikacji na stronie internetowej Beneficjenta.

7. Niniejszy Regulamin obowigzuje od dnia jego publikacji na stronie internetowej

Beneficjenta.

8. Nadzoér nad realizacjg projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktore nie sg

uregulowane niniejszym Regulaminem, pozostaje w gestii Beneficjenta.

Zataczniki:
Zatgcznik nr 1 - Formularz zgtoszeniowy

Zatacznik nr 2 - Karta oceny formalnej
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