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UMOWA NR RARR/CRW/................. /2018
UCZESTNICTWA W PROJEKCIE ,,BYC KOBIETA”

w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego
na lata 2014 - 2020

Os priorytetowa VII Regionalny rynek pracy
Dziatanie 7.1 Poprawa sytuacji osob bezrobotnych na rynku pracy

Umowa realizowana w ramach projektu: ,BYC KOBIETA”, ktory jest wspotfinansowany ze s$rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Umowy z Instytucjg Posredniczaca Wojewddzkim Urzedem
Pracy w Rzeszowie o dofinansowanie projektu nr RPPK.07.01.00-18-0084/17

Umowa zawarta dnia ......ccceeeeeveeceecevereesieceeerveeene.oo. W RZESZOWIE

pomiedzy:

Rzeszowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. z siedzibg w Rzeszowie; adres: ul. Szopena 51, 35-959
Rzeszow; NIP: 813-00-10-538; kapitat zaktadowy w wysokosci 34 277 000 PLN w catosci wptacony; wpisang
przez Sad Rejonowy w Rzeszowie XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem
0000008207, zwang dalej RARR., w imieniu, ktdrej dziata:

Mariusz Bednarz — Prezes Zarzgdu — Dyrektor Generalny,
zwang w dalszej czesci umowy , Organizatorem”

zwanym dalej ,,Uczestnikiem Projektu”.
Strony uzgodnity co nastepuje:

§1

Przedmiot umowy

1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest udzielenie przez Organizatora wsparcia w formie obowigzkowej Sciezki
aktywizacji zawodowej (dla wszystkich Uczestnikow Projektu) na zasadach i warunkach okreslonych w
niniejszej Umowie.

2. Sciezka aktywizacji zawodowej obejmuje:

a) ldentyfikacje Potrzeb Uczestnikdw Projektu wraz ze sporzadzeniem Indywidualnego Planu Dziatania —
indywidualne spotkania z doradcg zawodowym (4 godz./os. z czego 2 godz. cze$¢ diagnostyczna i 2 godz. na
opracowanie IPD) ukierunkowane na:
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e badanie predyspozycji i uzdolnien zawodowych Uczestnikdw Projektu
e wydanie opinii dotyczacych kierunku szkolenia Uczestnikdw Projektu;

b) Szkolenia z kompetencji spotecznych sktadajace sie z nastepujacych blokéw tematycznych:

e komunikacja interpersonalna (16 h/gr.), t.j. modele i typy komunikacji, aktywne stuchanie,
asertywnos¢, komunikacja w zespole.

e autoprezentacja (12 h/gr.), t.j. budowanie pewnosci siebie, sztuka prezentacji i wystgpien, budowanie
marki osobistej;

Po zakoniczonych szkoleniach Uczestnicy Projektu otrzymajg zaswiadczenia o ukornczeniu szkolen.

c) Szkolenia zawodowe wg potrzeb zakoriczone egzaminem i uzyskaniem certyfikatu. Tematyka szkolen
zostanie wybrana i dopasowana do indywidualnych potrzeb uczestnikdw projektu na podstawie
wypracowanego Indywidualnego Planu Dziatania oraz zgodnie z zapotrzebowaniem lokalnego rynku pracy;

d) Posrednictwo pracy (5 godz./os.) z czego ok. 2 godz. spotkan indywidualnych oraz ok. 3 godz. animacji
dziatan z potencjalnymi pracodawcami i wyszukiwanie ofert zakorczone wydaniem zaswiadczenia dla
kazdego z uczestnikéw;

Posrednictwo pracy bedzie realizowane przez Animatora.

e) Staze zawodowe: 9-miesieczne ptatne staze bedg miaty na celu zdobycie przez Uczestnikdw Projektu

doswiadczenia zawodowego adekwatnego do ukonczonych przez nich szkolen zawodowych;

§2
Wsparcie w formie $ciezki aktywizacji zawodowej
— postanowienia szczegotowe

1. Wsparcie doradcze, szkolenia z kompetencji spotecznych, szkolenia zawodowe wg potrzeb, posrednictwo
pracy, dziewieciomiesieczny staz - udzielane Uczestnikowi Projektu na podstawie niniejszej umowy nie
stanowi pomocy publiczne;j.

2. Wsparcie doradcze, szkolenia z kompetencji spotecznych, szkolenia zawodowe wg potrzeb, posrednictwo
pracy, dziewieciomiesieczny staz majg na celu uzyskanie wiedzy i nowych umiejetnosci potrzebnych
Uczestnikowi Projektu do podniesienia poziomu aktywnosci zawodowe] na rynku pracy oraz zdobycia
zatrudnienia.

3. Potwierdzeniem obecnosci w doradztwie, szkoleniach, posrednictwie pracy i dziewieciomiesiecznym stazu
jest wtasnoreczny podpis Uczestnika Projektu ztozony na ,Liscie Obecnosci”. Lista bedzie udostepniana
Uczestnikom Projektu w trakcie trwania wsparcia.

4. Harmonogram doradztwa oraz szkolen zostanie udostepniony przed rozpoczeciem okreslonego rodzaju
wsparcia.

5. Dla wszystkich uczestnikdw szkolenia zawodowego wg potrzeb przewidziane jest ptatne stypendium
szkoleniowe.

6. Warunki uczestnictwa w $ciezce aktywizacji zawodowej regulowane sg zapisami Regulaminu Rekrutacji
i Uczestnictwa w Projekcie ,,BYC KOBIETA”.

§3

Prawa i obowigzki stron umowy

1. Organizator zobowigzuje sie do udzielenia Uczestnikowi Projektu wsparcia w formie obowigzkowej Sciezki
aktywizacji zawodowe] w zakresie i na warunkach okreslonych szczegétowo w niniejszej umowie.

2. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia w projekcie w tym:
w obowigzkowej Sciezce edukacyjnej, ktérg objeci sg wszyscy Uczestnicy Projektu wedtug harmonogramu
(dni i godzin) wskazanego przez Organizatora. Uczestnictwo w projekcie Uczestnik Projektu potwierdzi
wtasnorecznym podpisem na liscie obecnosci.

3. Uczestnik Projektu po ukonczeniu szkolenia zawodowego wg potrzeb ma prawo otrzymac
certyfikat/zaswiadczenie potwierdzajgce zdobyte umiejetnosci/ kompetencje/ kwalifikacje. Otrzymanie
certyfikatu/zaswiadczenia uzaleznione jest od spetnienia odpowiednich wymagan (obecno$¢ na minimum
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80% zajec¢ potwierdzona wtasnorecznym podpisem na liscie obecnosci);

Uczestnik Projektu moze opusci¢ maksymalnie:

10% godzin doradztwa/szkolen z kompetencji spotecznych/posrednictwa pracy,

20% godzin podczas szkolenia zawodowego wg potrzeb,

20% godzin podczas stazu,

ktére powinien usprawiedliwi¢ przedstawiajgc zwolnienie lekarskie L4 lub w przypadku wyjgtkowych
sytuacji losowych stosowne dokumenty usprawiedliwiajace nieobecnos¢ (wieksza liczba nieobecnosci moze
powodowac skreslenie z listy uczestnictwa).

Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do wypetniania w trakcie trwania szkolenia z kompetencji spotecznych
i szkolenia zawodowego wg potrzeb ankiet ewaluacyjnych i testow kompetencji przed i po, a takie
udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w projekcie instytucjom zaangazowanym we
wdrazanie Dziatania 7.1 RPO WP;

Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do biezgcego informowania Organizatora o wszystkich zdarzeniach
moggacych zaktdcic dalszy jego udziat w Projekcie;

W celu zabezpieczenia nalezytego wykonania obowigzkéw umownych Uczestnik Projektu zobowigzuje sie
bezwarunkowo do zwrotu wszelkich ewentualnych kosztédw poniesionych przez Organizatora w przypadku
nieuzasadnione] rezygnacji z udziatu w Projekcie lub wypowiedzenia niniejszej Umowy przez Organizatora
na podstawie §5 ust.2.

Uczestnik Projektu ma prawo do:

zwrotu kosztow dojazdéw na doradztwo, szkolenia z kompetencji spotecznych, szkolenia zawodowe wg
potrzeb, posrednictwo pracy, po ztozeniu wniosku o zwrot kosztéw dojazdu wraz z kompletem biletow
przejazdowych (tam i z powrotem) za kazdy dzien uczestnictwa w danej formie wsparcia (dotyczy tylko
Uczestnikow Projektu, ktérych miejsce zamieszkania jest inne niz miejscowos¢, w ktorej realizowana jest
dana forma wsparcia). Szczegdty dotyczace rozliczenia kosztéw dojazdu na ww. formy wsparcia, okreslone
zostang w Regulaminie zwrotu kosztéw dojazdu do projektu ,,BYC KOBIETA”.

cateringu/wyzywienia oraz materiatéw szkoleniowych podczas szkolenia z kompetencji spotecznych
i szkolen zawodowych wg potrzeb;

ubezpieczenia (podczas szkolenia zawodowego wg potrzeb oraz podczas stazu),

badan lekarskich (przed rozpoczeciem stazy oraz ew. przed rozpoczeciem szkolenia zawodowego wg
potrzeb),

zapewnienia wsparcia Animatora w trakcie catego udziatu w Projekcie.

Wyptata srodkéw pienieznych za dojazdy odbywaé sie bedzie w obiegu bezgotéwkowym (przelewem na
konto wskazane przez Uczestnika Projektu). Kwota srodkow pienieznych zostanie wyliczona na podstawie
przekazanych biletéw oraz listy obecnosci po zakonczeniu danej formy wsparcia.

Warunkiem wyptaty swiadczen pienieznych przystugujgcych Uczestnikom Projektu jest dostepnosc srodkow
pienieznych na koncie bankowym projektu ,,BYC KOBIETA”.

Obowigzki i prawa wynikajace z zapiséw niniejszej umowy nie moga by¢ w zadnym wypadku przenoszone
na rzecz osoby trzeciej.

§4

Zmiana umowy

1.  Wszelkie zmiany Umowy wymagajg aneksu w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci.
§5
Rozwigzanie umowy
1. Uczestnik Projektu moze rozwigza¢é umowe w kazdym momencie, bez wypowiedzenia, co jest
jednoznaczne z zaprzestaniem uczestnictwa w Projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci finansowe;j
w przypadku gdy:
a) rezygnacja zgtoszona zostata do Biura Projektu do 7 dni kalendarzowych przed rozpoczeciem pierwszej
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formy wsparcia w Projekcie — bez podania przyczyny;

rezygnacja jest usprawiedliwiona waznymi powodami osobistymi lub zawodowymi (ciezka choroba,
znalezienie pracy, wyjazd za granice, powotanie do stuzby wojskowej itp.) - uczestnik jest zobowigzany do
ztozenia pisemnej rezygnacji w terminie do 7 dni kalendarzowych od momentu zaistnienia przyczyn
powodujacych koniecznos¢ rezygnacji. Nalezy poda¢ powody rezygnacji oraz przedtozy¢ zaswiadczenie od
stosownej instytucji (np. zwolnienie lekarskie, zaswiadczenie o zatrudnieniu);

pozostate przypadki rozwigzania umowy przez Uczestnika projektu, skutkowa¢ mogg zwrotem kosztow
poniesionych przez Organizatora o ktérym mowa w § 3 ust.7.

Organizator moze wypowiedzie¢ Umowe ze skutkiem natychmiastowym, oznaczajacym wykluczenie
Uczestnika Projektu z udziatu w Projekcie, w przypadkach kiedy:

opusci wiecej niz 10% godzin doradztwa, szkolenia z kompetencji spotecznych, posrednictwa pracy;

opusci wiecej niz 20% godzin szkolenia zawodowego wg potrzeb oraz stazu;

nie wypetni, bez usprawiedliwienia, jednego ze swych zobowigzan i po otrzymaniu pisemnego upomnienia
nadal ich nie wypetnia lub nie przedstawi w okresie 7 dni stosownych wyjasnien;

przedstawi fatszywe lub niepetne oswiadczenia w celu uzyskania wsparcia.

§6

Prawo wiasciwe i wlasciwos$¢ sadow

Postanowienia niniejszej umowy podlegajg przepisom prawa polskiego.

Wszelkie spory miedzy Organizatorem a Uczestnikiem Projektu zwigzane z realizacja niniejszej Umowy
podlegajg rozstrzygnieciu przez sad witasciwy dla siedziby Organizatora.

Umowe sporzgdzono w Rzeszowie w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach: jednym dla Organizatora
oraz jednym dla Uczestnika Projektu.

Umowa wchodzi w zycie w dniu podpisania.

87
Korespondencja

Wszelka korespondencja zwigzana z realizacjg niniejszej Umowy bedzie prowadzona w formie pisemnej oraz

bedzie sie powotywata na numer niniejszej Umowy. Korespondencja z Organizatorem kierowana bedzie na

ponizszy adres:

Rzeszowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
adres: ul. Szopena 51, 35-959 Rzeszow
z dopiskiem projekt ,,BYC KOBIETA”

(podpis Organizatora) (podpis Uczestnika Projektu)
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