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Załącznik Nr 2 do umowy stażowej

……………………………..




                                                              ………….……………… (pieczęć pracodawcy)





                                            (miejscowość, data)

DEKLARACJA PRACODAWCY 
W ZAKRESIE EWENTUALNEGO ZATRUDNIENIA UCZESTNICZKI PROJEKTU 
PO UKOŃCZENIU STAŻU

Staż zorganizowany przez Rzeszowską Agencję Rozwoju Regionalnego S.A. w ramach projektu 
,,BYĆ KOBIETĄ’’

Informacja o pracodawcy:

1. Pełna nazwa Pracodawcy:
……………………………………………………………………………………………………………

2. Adres siedziby Pracodawcy:
……………………………………………………………………………………………………………

3. Adres prowadzenia działalności:
……………………………………………………………………………………………………………

4. Numer telefonu:
……………………………………………………………………………………………………………

5. NIP ………………………………… Regon………………………………………………………….

6. Imię i nazwisko osoby/osób uprawnionych do reprezentowania Pracodawcy:
……………………………………………………………………………………………………………
Oświadczenie dotyczące zamiaru zatrudnienia Uczestniczki Projektu „BYĆ KOBIETĄ”
Oświadczam, że w związku z potrzebą utworzenia nowego miejsca pracy związanego z rozwojem działalności oraz w razie uznania zadowolenia z obowiązków wykonywanych przez stażystę zatrudnię po zakończeniu stażu

Panią…………………………………….……………..……….na stanowisko……………………………………………………………………..

Deklarowane zatrudnienie nastąpi:
1) na minimum 3 miesiące uwzględniając poniższe warunki:
a) umowa o pracę na pełny etat*,
b) umowa o pracę przynajmniej na ½ etatu*,
c) umowa cywilnoprawna (zlecenie, dzieło) gdzie wartość umowy jest równa lub wyższa od trzykrotności minimalnego wynagrodzenia za pracę*

Niniejszy dokument jest informacją dla Organizatora Stażu o zamiarach Pracodawcy względem Stażysty po zakończeniu przez niego stażu. Tym samym pomoże wyłonić rokujących i solidnych Pracodawców, którzy chcą przyczynić się do poprawy sytuacji na rynku pracy.                                                                                  

            ……………………………………………                                                  

      *niepotrzebne skreślić                                           

             (pieczęć i podpis Pracodawcy)

