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Rzeszow, 30.01.2015r.

ZALACZNIK NR 1. DO SIWZ
+OPIS I ZAKRES PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA"”

Przeprowadzenie kursow wedtug potrzeb
dla 60 uczestnikow projektu ,Milodzi z inicjatywa”

1. OKRESLENIE PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA, ZRODLO FINANSOWANIA, LICZBA OSOB

Przedmiotem zaméwienia jest przeprowadzenie kursow wediug potrzeb dla
60 uczestnikéw projektu ,Mlodzi z inicjatywa”, zgodnie z Wykazem kurséw wedtug
potrzeb.

Przedmiot zamodwienia zostanie wykonany na potrzeby projektu ,Mtodzi z inicjatywg”,
realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VII. ,Promocja
integracji spotecznej”, Dziatanie 7.2. ,Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora
ekonomii spotecznej”, Poddziatanie 7.2.1 ,Aktywizacja zawodowa i spoteczna o0séb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym”, wspétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. UCZESTNICY KURSOW

Uczestnikami projektu ,Mtodzi z inicjatywg” i tym samym kurséw wedtug potrzeb sg osoby
w wieku od 18 do 30 lat, zamieszkujgce gmine Strzyzow w powiecie strzyzowskim, gmine
Sokotdw Matopolski w powiecie rzeszowskim, gmine Gtogéw Matopolski w powiecie
rzeszowskim i gmine Kamien w powiecie rzeszowskim, w tym osoby zarejestrowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy jako bezrobotni Ilub osoby nieaktywne zawodowo
(niezarejestrowane).

Czes¢ sposrod uczestnikdw projektu posiada orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, przy
czym nie dotyczy ono niepetnosprawnosci ruchowej.

3. CEL KURSOW

Zdobycie nowych umiejetnosci i/lub kompetencji i/lub kwalifikacji przez uczestnikéw projektu
«Mlodzi z inicjatywq” w zakresie wiasciwym tematyce i rodzajowi wybranego przez nich kursu
wedtug potrzeb.

4. TERMIN REALIZACJI KURSOW

Wszystkie kursy wedtug potrzeb okreslone dla kazdej z 7 czesci przedmiotu zamdwienia
muszg zosta¢ zrealizowane przez Wykonawce w okresie od daty zawarcia umowy
z Zamawiajacym do 27 marca 2015 r.

Daty przeprowadzenia poszczegdlnych kurséw wedtug potrzeb beda indywidualnie uzgodnione
pomiedzy Wykonawcg a Zamawiajgcym, przy czym mogq rozpoczaé sie najwczesniej po
zakonczeniu procedury przetargowej w dniu zawarcia umowy z Wykonawcg i muszg sie
zakonczy¢ do dnia 27 marca 2015 r.
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W zwigzku z koniecznoscig przeprowadzenia badan lekarskich i sanepidowskich (jezeli dany
kurs wymaga przeprowadzenia badan sanepidowskich) dla wszystkich kurséow wedtug potrzeb,
za date rozpoczecia kursu przyjmuje sie pierwszy dzien, w ktéorym uczestnik projektu
przystapit do badan lekarskich, jednak data ta nie moze by¢ wczesniejsza niz data zawarcia
umowy miedzy Zamawiajacym a Wykonawca.

Wszystkie kursy musza sie zakonczy¢ do dnia 27 marca 2015 r. W przypadku
przedtuzenia sie procedury przetargowej Zamawiajacy dopuszcza przediuzenie terminu
zakonczenia realizacji kurséw wedtug potrzeb do dnia 30 marca 2015 r.

5. MIEJSCE REALIZACJI KURSOW

Kazdy kurs wediug potrzeb musi odbywaé¢ sie w calosci (w petnym wymiarze
przewidzianych dla niego godzin zaje¢) w granicach miasta Rzeszéw (zlokalizowanego
w wojewoddztwie podkarpackim).

W miare mozliwosci zalecane jest aby kazdy kurs wediug potrzeb odbywat sie w centrum
miasta Rzeszowa, najlepiej w poblizu dworca PKP/PKS (z uwagi na fakt, iz wszyscy uczestnicy
kursow bedg dojezdzac na zajecia z pobliskich gmin).

6. WYMOGI WOBEC TRENEROW /SZKOLENIOWCOW

a) Wykonawca musi dysponowaé odpowiednio wykwalifikowang i doswiadczong kadra, ktérej
powierzy realizacje przedmiotu zamdwienia tj. kurséw wedfug potrzeb.

b) Szczegdétowe wymagania wobec trenerdw/szkoleniowcow:

= minimum 3-letnie dos$wiadczenie w prowadzeniu kurséw wedtug potrzeb/kurséw
zawodowych dla oséb dorostych, w tym co najmniej 6 przeprowadzonych kurséw
o tematyce tozsamej z tematem kursu wedtug potrzeb, za ktéry bedzie odpowiedzialny
dany trener/szkoleniowiec,

= co najmniej Srednie wyksztatcenie w kierunku adekwatnym do tematyki prowadzonego
kursu wedtug potrzeb lub uprawnienia do przeprowadzenia danego kursu.

Powyzsze wymagania wobec trenerow/szkoleniowcow muszg byC¢ spetnione tgcznie dla
kazdego trenera/szkoleniowca, ktéry bedzie prowadzit dany kurs wedtug potrzeb.

c) Wskazane jest, aby kazdy trener/szkoleniowiec zgtoszony przez Wykonawce prowadzit tylko
jeden kurs wedtug potrzeb (z uwagi duze prawdopodobienstwo natozenia sie termindéw
poszczegolnych kurséw wedtug potrzeb).

d) Zamawiajacy wymaga aby wskazani przez Wykonawce trenerzy/szkoleniowcy prowadzili te
kursy wedtug potrzeb, do ktérych realizacji zostali zgtoszeni przez danego Wykonawce.
W przypadku wystgpienia uzasadnionych i nalezycie udokumentowanych okolicznosci (np.
ciezka choroba i pobyt w szpitalu) uniemozliwiajacych danemu trenerowi/szkoleniowcowi
przeprowadzenia catosci lub czesci kursu wedlug potrzeb do realizacji ktérego zostat
zgtoszony przez Wykonawce, Wykonawca zobowigzany jest do niezwiocznego zgtoszenia
tego faktu Zamawiajacemu i zastgpienia go przez osobe spetniajacg co najmniej w takim
samym stopniu wymagania wobec treneréw/szkoleniowcéw okreslone w Zataczniku nr 1. do
SIWZ ,Opis i zakres przedmiotu zamoéwienia”.

e) Kazdy wskazany przez Wykonawce trener/szkoleniowiec dla danego kursu wedtug potrzeb
bedzie odpowiedzialny w ramach realizacji przedmiotu zamdwienia za:

* opracowanie szczegotowego programu kursu wedtug potrzeb,

= opracowanie materiatow dydaktycznych dla uczestnikéw kursu wedtug potrzeb,
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= przeprowadzenie kursu wedtug potrzeb, zgodnie z harmonogramem zaakceptowanym
przez Zamawiajacego,

* prowadzenie wymaganej przez Zamawiajacego dokumentacji dla kurséw wedtug
potrzeb,

» przeprowadzenia 1 testu poczatkowego i 1 egzaminu koncowego (wewnetrznego) dla
wszystkich uczestnikéow kursu wedtug potrzeb,

= sporzadzenie raportu.

f) W przypadku zaistnienia w trakcie realizacji przedmiotu zamdwienia okolicznosci
wskazujacych iz konkretny trener/szkoleniowiec nie wywigzuje sie w nalezyty sposéb
z powierzonych mu zadan, Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zgdania niezwtocznej
zmiany wskazanego przez niego trenera/szkoleniowca i zastgpienia go przez osobe
spetniajacq co najmniej w takim samym stopniu wymagania wobec
treneréw/szkoleniowcow okreslone w Zatgczniku nr 1. do SIWZ ,Opis i zakres przedmiotu
zamowienia”.

7. PROGRAM KURSOW

a) Program kazdego kursu wedtug potrzeb powinien uwzglednia¢ zajecia teoretyczne oraz
zajecia praktyczne.

b) Wykonawca jest zobowigzany do przygotowania szczegdtowego programu kursow wedtug
potrzeb z rozpisaniem na dni i godziny (przypadajgace na dane grupy zagadnien w ramach
danego kursu) oraz dostarczenia kazdego programu do 3 dni przed rozpoczeciem danego
kursu wedtug potrzeb w celu akceptacji przez Zamawiajgqcego. Zamawiajacy zastrzega
sobie mozliwos¢ zgtoszenia uwag do przedstawionych przez Wykonawce programow kursow
wedtug potrzeb i zadania ich korekty, a Wykonawca zobowigzany jest do wprowadzenia
whnioskowanych przez Zamawiajacego zmian w programach pod rygorem odstgpienia od
umowy z winy Wykonawcy.

c) Wykonawca jest zobowigzany do przygotowania programéw odrebnie dla poszczegolnych
kursow wedtug potrzeb.

d) Program kazdego kursu wedtug potrzeb powinien zawieraé¢ informacje dotyczace jego
tematyki z podziatem na zajecia teoretyczne i praktyczne oraz informacje dotyczace
umiejetnosci i/lub kompetencji i/lub kwalifikacji jakie uczestnicy zdobeda po zakonczeniu
danego kursu. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do korekty programéw kursow wedtug
potrzeb w zakresie nieograniczonym regulacjami prawnymi.

e) Program kazdego kursu wedtug potrzeb powinien uwzgledniac¢ uzyskanie umiejetnosci i/lub
kompetencji i/lub kwalifikacji wtasciwych dla danego typu kursu (tematyki kursu), jak
rowniez umozliwi¢ odpowiednie przygotowanie biorgcych w nim udziat uczestnikdéw projektu
do egzaminu koncowego (wewnetrznego) i egzaminu panstwowego - jezeli dotyczy,
weryfikujagcych nabyte w trakcie trwania kursu umiejetnosci i/lub kompetencje
i/lub kwalifikacje.

8. HARMONOGRAM KURSOW

a) Wykonawca jest zobowigzany do przygotowania szczegdtowych harmonogramoéw kurséw
wedtug potrzeb z rozpisaniem na daty i godziny prowadzenia zaje¢ oraz dostarczenia ich do
3 dni przed rozpoczeciem poszczegdlnych kurséw wedtug potrzeb w celu akceptacji przez
Zamawiajacego. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ zgloszenia uwag do
przedstawionych przez Wykonawce harmonograméw kurséw wedtug potrzeb i zadania ich
korekty, a Wykonawca zobowigzany jest do wprowadzenia wnioskowanych przez
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b)

c)

d)

e)

f)

Zamawiajgcego zmian w harmonogramach pod rygorem odstgpienia od umowy z winy
Wykonawcy.

Wykonawca jest zobowigzany do przygotowania harmonogramdéw odrebnie dla
poszczegolnych kurséw wedtug potrzeb.

Kazdy harmonogram kursu wedtug potrzeb powinien zawiera¢ informacje dotyczace daty,
godzin zaje¢ w poszczegdlnych dniach i miejsca organizacji danego kursu (szczegdtowy
adres wraz z podaniem numerdw sal i pietra budynku).

Zajecia w ramach kurséw wedtug potrzeb powinny odbywac¢ sie w dni powszednie od
poniedziatku do piatku, w godzinach od 8:00 do 18:00, przy czym nie wiecej niz 8 godzin
lekcyjnych dziennie (1 godzina lekcyjna = 45 minut) + przerwy (m.in. przerwa na obiad).
W razie koniecznos$ci Zamawiajacy moze wyrazi¢ zgode na prowadzenie zaje¢ w weekendy.

W trakcie trwania poszczegdlnych kurséw wedtug potrzeb ich harmonogram nie powinien
ulega¢ znaczacym zmianom. Wszystkie ewentualne zmiany w harmonogramie danego
kursu wedtug potrzeb muszg zostac¢ zgtoszone przez Wykonawce do Zamawiajgcego 3 dni
przed planowanym wprowadzeniem zmian, przy czym zmiany te mogg zosta¢ wprowadzone
dopiero po akceptacji przez Zamawiajacego, w formie e-maila lub pisma.

Wykonawca zobowigzany jest do wydrukowania i rozdania uczestnikom zaakceptowanego
przez Zamawiajgcego harmonogramu w ramach poszczegdélnych kurséow wedtug potrzeb.
Harmonogram musi zostaé przekazany uczestnikom kursu wedtug potrzeb na pierwszych
zajeciach. W przypadku wprowadzenia zmian w harmonogramie, zaakceptowanych przez
Zamawiajacego, Wykonawca zobowigzany jest do ponownego wydrukowania i rozdania
aktualnego harmonogramu uczestnikom danego kursu wedtug potrzeb, ktdérego zmiana
dotyczy.

9. ZAPEWNIENIE SAL DYDAKTYCZNYCH, OPROGRAMOWANIA KOMPUTEROWEGO ORAZ

MASZYN I SPRZETU DO ZAJEC PRAKTYCZNYCH

a)

b)

Wykonawca musi dysponowac lub zapewni¢ na cele przeprowadzenia poszczegdlnych
kursow wedtug potrzeb baze szkoleniowg z odpowiednimi pomieszczeniami i zapleczem do
przeprowadzenia kurséw dla osdb dorostych, obejmujaca:

» sale szkoleniowe dostosowane do prowadzenia zaje¢ grupowych o powierzchni nie
mniejszej niz 5 m? na kazda osobe przebywajaca w sali szkoleniowej podczas odbywania
sie kursu wedtug potrzeb (nalezy wliczy¢ wszystkich uczestnikow kursu oraz
trenera/szkoleniowca prowadzacego kurs), dobrze os$wietlone (Swiatto dzienne
i sztuczne), wentylowane i/lub klimatyzowane (z dostepem do s$wiezego powietrza),
posiadajace mozliwos¢ zaciemnienia okien w celu zapewnienia prawidiowej widocznosci
prezentowanej tematyki kursu, posiadajqce odpowiednie warunki sanitarne,
bezpieczenstwa i higieny pracy, wyposazone w sprawne i dobrej jakosci narzedzia
i urzadzenia oraz pomoce dydaktyczne niezbedne do przeprowadzania poszczegdlnych
kursow,

» tazienki z weztem sanitarnym znajdujace sie w poblizu sal szkoleniowych (w tym
samym budynku),

Wykonawca zobowigzuje sie do zapewnienia uczestnikom poszczegdlnych kurséw wedtug
potrzeb, na cele prowadzonych zaje¢ praktycznych, sprawnych i nowoczesnych
maszyn, urzadzen, komputeréw dostosowanych do specyfiki kursu np. wozki
widtowe, kasy fiskalne, spawarki itp., niezbednych do zdobycia odpowiednich umiejetnosci
i/lub kompetencji i/lub kwalifikacji przez uczestnikow danego kursu wedtug potrzeb. Liczba
maszyn, urzadzen i komputerédw zapewniona na potrzeby realizacji danego kursu wedtug
potrzeb powinna by¢ dostosowana do liczby uczestnikéw kursu, tak aby kazdy uczestnik
kursu mégt odby¢ cze$¢ praktycznag zaje¢ pracujac na/z wykorzystaniem urzadzenia i/lub
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10.

<)

maszyny i/lub komputera, umozliwiajacej zdobycie umiejetnosci przewidzianych dla danego
rodzaju kursu wedtug potrzeb.

Wykonawca zobowigzuje sie do zapewnienia uczestnikom kursu wedtug potrzeb na cele
prowadzonych zaje¢ praktycznych niezbednego i aktualnego oprogramowania,
umozliwiajagcego zdobycie umiejetnosci przewidzianych dla danego rodzaju kursu wedtug
potrzeb oraz dostosowanych do potrzeb rynku pracy.

MATERIALY SZKOLENIOWE DLA UCZESTNIKOW KURSOW

a)

b)

)

d)

e)

f)

g)

h)

Wykonawca zobowigzany jest do przygotowania materiatdw szkoleniowych dla uczestnikéw
poszczegodlnych kursow wedtug potrzeb tj. opracowania i wydruku materiatow
szkoleniowych Iub zakupu odpowiednich podrecznikdow dla wszystkich uczestnikéw
poszczegolnych kurséw wedtug potrzeb.

Materiaty szkoleniowe muszg by¢ dostosowane do tematyki i zakresu programowego
danego rodzaju kursu wedtug potrzeb oraz powinny umozliwia¢ korzystajagcym z nich
uczestnikom samodzielng edukacje z zakresu tematyki kursu wedtug potrzeb.

Komplet materiatdw szkoleniowych dla kazdego uczestnika kursu wedtug potrzeb musi
obejmowac:

= papierowq wersje materiatdw szkoleniowych w formacie A4 o objetosci minimum
30 stron, tekst pisany czcionka Verdana o wielkosci 10 pkt, odstep pojedynczy, trwale
spietych np. zbindowanych lub oryginalny podrecznik (nie moze to by¢ ksero lub wydruk
z komputera) spdjny z zakresem tematycznym danego kursu wedtug potrzeb,

= materiaty dodatkowe: niebieski dlugopis - 1 szt./osobe, notatnik w formacie A4
o objetosci minimum 20 stron - 1 szt./osobe.

Komplet materiatow szkoleniowych bedzie przekazywany na wilasno$¢ uczestnikom
poszczegolnych kurséw wedtug potrzeb i musi zosta¢ im rozdany w pierwszym dniu zajec
w ramach danego kursu. Potwierdzeniem przekazania materiatdw szkoleniowych bedzie
dokument podpisany wtasnorecznie przez uczestnikow kurséow wedtug potrzeb (dokument
wg wzoru przekazanego przez Zamawiajacego).

Wykonawca zobowigzany jest do przekazania Zamawiajacemu wersji papierowej
i elektronicznej materiatéw szkoleniowych dla kazdego rodzaju kursu wedtug potrzeb, ktory
realizuje w ramach przedmiotu zamdwienia, przy czym:

* do 3 dni przed rozpoczeciem danego kursu wedtug potrzeb Wykonawca musi dostarczy¢
Zamawiajacemu wersje elektroniczng materiatdw szkoleniowych lub informacje i spis
tresci podrecznika dla uczestnikéw tego kursu,

= do 3 dni po zakonczeniu danego kursu wedtug potrzeb Wykonawca musi dostarczy¢
Zamawiajacemu wersje papierowg materiatéw szkoleniowych lub oryginalny podrecznik
(nie moze to by¢ ksero lub wydruk z komputera).

Koszty zwigzane z opracowaniem, wydrukiem, transportem materiatéw szkoleniowych,
badz zakupem i transportem podrecznikéw dla uczestnikédw kurséw wedtug potrzeb ponosi
Wykonawca.

Materiaty szkoleniowe opracowywane przez Wykonawce muszg spetniaé zapisy prawa
autorskiego. Wykonawca zapewnia, ze nie nie naruszy praw autorskich oséb trzecich przy
opracowywaniu materiatdw szkoleniowych na potrzeby przeprowadzania poszczegdlnych
kurséw wedtug potrzeb.

Wykonawca w ramach wynagrodzenia umownego zobowigzuje sie do przeniesienia na
Zamawiajacego majatkowych praw autorskich do dziet tj. opracowanych przez siebie
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materiatéw szkoleniowych na poszczegolne kursy wedtug potrzeb na nastepujacych polach
eksploatacji:

» utrwalania i zwielokrotniania kazdego dzieta (materiatéw szkoleniowych) - wytwarzania
i kopiowania egzemplarzy dzieta technikg drukarska, reprograficzng, =zapisu
magnetycznego, zapisu optycznego oraz technikg cyfrowa,

= wprowadzania dzieta (materiatow szkoleniowych) w catosci badz czesci do pamieci
komputera i umieszczania w Internecie w sposdb umozliwiajgcy transmisje odbiorczg
przez zainteresowanego uzytkownika tacznie z utrwalaniem przez tego uzytkownika
w pamieci RAM,

= bezptatnego obrotu oryginatem i egzemplarzami, na ktorych utrwalono dzieto (materiaty
szkoleniowe), w tym wprowadzania do bezptatnego obrotu i bezptatnego uzyczania
oryginatu albo egzemplarzy,

= rozpowszechniania dzieta (materiatdw szkoleniowych) poprzez publiczne wykonanie,
wystawienie, wyswietlenie, a takze publiczne udostepnianie dzieta w taki sposdb, aby
kazdy mogt miec do niego dostep w miejscu i w czasie przez siebie wybranym.

11. ZASWIADCZENIA/CERTYFIKATY UKONCZENIA KURSOW ORAZ EGZAMINY

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Wykonawca zobowigzany jest do wydania uczestnikom kazdego kursu wedtug potrzeb
zaswiadczenia lub certyfikatu jego ukonczenia, potwierdzajacego umiejetnosci i/lub
kompetencje i/lub kwalifikacje nabyte przez uczestnikéw w trakcie trwania danego kursu.

Zaswiadczenia lub certyfikaty muszg by¢ zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami. Ponadto zaswiadczenia lub certyfikaty powinny zawieraé oznaczenia unijne
i projektowe wymagane przez Zamawiajgcego. Ostateczny wzoér i tres¢ zaswiadczen lub
certyfikatdw powinny zostaé przestane Zamawiajgcemu do zatwierdzenia do 3 dni przed
rozdaniem ich uczestnikom kursow.

Zaswiadczenia lub certyfikaty powinny by¢ wydrukowane w formacie A4 na papierze
przeznaczonym do wydruku zaswiadczen/certyfikatéw (gramatura papieru 250 g/m?2, kolor
biaty, wydruk log w kolorze). W przypadku gdy Wykonawca posiada w ramach danego
kursu prawo wydawania zaswiadczen na drukach MEN, jest on zobowigzany do wystawienia
uczestnikom tego kursu wedtug potrzeb dwoch zaswiadczen tj. jednego na druku MEN oraz
drugiego z oznaczeniami unijnymi i projektowymi.

Wykonawca zobowigzany jest do przeprowadzenia:

= 1 testu (wewnetrznego, przeprowadzonego przez trenera/szkoleniowca) na pierwszych
zajeciach, sprawdzajgcego poczatkowa wiedze uczestnikdéw kursu wedtug potrzeb oraz

= 1 egzaminu koncowego (wewnetrznego, przeprowadzonego przez trenera/szkoleniowca)
na ostatnich zajeciach, weryfikujgcego nabycie nowych umiejetnosci i/lub kompetencji
i/lub kwalifikacji zawodowych przez uczestnikéw kursu wedtug potrzeb.

Test poczatkowy i egzamin koncowy (wewnetrzny) przeprowadzone przez Wykonawce
powinny zawiera¢ imie i nazwisko uczestnika, ktérego wiedza byta weryfikowana, date
przeprowadzenia, ocene (wynik punktowy i procentowy), podpis trenera/szkoleniowca oraz
osoby upowaznionej do reprezentacji Wykonawcy. Wykonawca zobowigzany jest dostarczy¢
Zamawiajacemu raport trenera/szkoleniowca z wykazem ocen z testu i egzaminu
koncowego oraz z oceng postepu w nauce kazdego z uczestnikdw poszczegdlnych kurséw
wedtug potrzeb. Raporty powinny by¢ podpisane przez trenera/szkoleniowca i osobe
upowazniong do reprezentacji Wykonawcy.

W przypadku kursow wedlug potrzeb wymagajacych posiadania uprawnien
panstwowych Wykonawca zobowigzany jest dodatkowo do optacenia kazdemu
uczestnikowi danego kursu jednego podejs$cia do egzaminu zewnetrznego oraz

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI w Rzeszowie FUNDUSZ SPOLECZNY o

EUROPEJSKI

* ¥

‘t\' Wojewddzki Urzad Pracy UNIAFUBOEERKA s

* 4%

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Strona 6



RARR /14£ opzl

RZESZOWSKA AGENCJA ;
z tniglatywy

ROZWOJU REGIONALNEGO

koordynowania etapow w/w egzaminu (poinformowanie Beneficjenta o terminie
egzaminu, przypilnowania wydania przez instytucje egzaminacyjng np. komisje panstwowg
wymaganych dokumentédw uprawniajacych uczestnika kursu do wykonywania zawodu).
Kazdy uczestnik ma mozliwos¢ jednego podejscia do egzaminu zewnetrznego. Wszystkie
koszty egzamindéw zewnetrznych oraz dokumentéw poswiadczajacych zdobyte w zwigzku
ztym uprawnienia przez uczestnika kursu wedtug potrzeb ponosi Wykonawca.
W przypadku tego typu kursow wedlug potrzeb Wykonawca jest zobowigzany do
przeprowadzenia: 1 testu (wewnetrznego, przeprowadzonego przez trenera/szkoleniowca)
na pierwszych zajeciach, sprawdzajacego poczatkowg wiedze uczestnikéw kursu wedtug
potrzeb, 1 egzaminu koncowego (wewnetrznego, przeprowadzonego przez
trenera/szkoleniowca) na ostatnich zajeciach oraz optacenia i zapewnienia uczestnikom
1 podejscia do egzaminu zewnetrznego.

12. CATERING DLA UCZESTNIKOW KURSOW

a) Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia cateringu dla wszystkich uczestnikow
poszczegollnych kursow wedtug potrzeb, podczas kazdego dnia odbywania sie zajecd.
Catering musi obejmowac:

= przerwe kawowa (rano przed rozpoczeciem kursu), w ramach przerwy kawowej
nalezy zapewni¢ kazdemu uczestnikowi kursu wedtug potrzeb co najmniej:

- kawe czarng, rozpuszczalng - 1 filizanke na osobe,
— herbate czarng, tradycyjng w torebkach ekspresowych - 1 filizanke na osobe,
— 1 drozdzoéwke o wadze min. 100 g na osobe lub 2 kanapki na osobe,
- wode mineralng gazowana i niegazowana - 0,25 | (1 szklanka) na osobe,
— cukier, mleko 3% ttuszczu do kawy, cytryne w plasterkach do herbaty,
= obiad:

— jeden goracy positek (drugie danie) w potowie kazdego dnia zajec¢ dla wszystkich
uczestnikdw kursu, drugie danie dla kazdego uczestnika kursu musi obejmowac:
mieso/rybe min. 150g/1 osobe, ziemniaki 150g/1 osobe, suréwke 100g/1 osobe lub
positek jarski (min. 400g/1 osobe) przy czym liczba positkow jarskich nie moze
stanowic wiecej niz 30% tacznej liczby obiadow dla kazdego kursu wedtug potrzeb,

— kawe czarng, rozpuszczalng - 1 filizanke na osobe,
- herbate czarng, tradycyjna w torebkach ekspresowych - 1 filizanke na osobe,

— wode mineralng gazowana i niegazowang - 0,25 | (1 szklanka) na osobe,

cukier, mleko 3% ttuszczu do kawy, cytryne w plasterkach do herbaty,
b) Sposob podania cateringu:
= sposob podania goracego positku (drugiego dania) w ramach obiadu:

- w sytuacji dowozu positkow do sali szkoleniowej, obiad dla kazdego uczestnika kursu
powinien by¢ podany na gorgco w pojemniku termoizolacyjnym z kompletem
sztu¢cow jednorazowych i serwetek, obiad moze by¢ dostarczony jako wyporcjowany
lub porcjowanie moze odbywac¢ sie w chwili podawania obiadu, przy czym obiad
w chwili podania uczestnikom kursu musi by¢ goracy,

- w przypadku zapewnienia obiadu dla uczestnikdw poszczegdlnych kurséow wedtug
potrzeb w restauracji lub stotéwce, Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia
podczas spozywania positku miejsc siedzacych dla wszystkich uczestnikdéw kursu,
positki powinny by¢ serwowane na goraco, podane na zastawie obiadowej ze
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sztuécami i serwetkami lub w pojemnikach termoizolacyjnych z kompletem sztuécéw
jednorazowych i serwetek, w takiej sytuacji miejsce zapewnienia obiadu nie powinno
by¢ oddalone wiecej niz 5 minut drogi pieszo od miejsca przeprowadzania danego
kursu wedtug potrzeb,

— gorgce positki (drugie danie) w ramach obiadu przygotowywane dla uczestnikow
kazdego kursu wedtug potrzeb powinny by¢ zréznicowane tj. dane danie/obiad nie
powinno powtarzaé sie czesciej niz raz na 5 dni kursu,

= sposoOb podania przerwy kawowej:

— przerwa kawowa i napoje do obiadu powinny by¢ podane w formie szwedzkiego stotu
z zapewnieniem jednorazowych filizanek/kubeczkdow, talerzykdow, tyzeczek, serwetek
dla kazdego uczestnika danego kursu wedtug potrzeb na kazdy dzien odbywania sie
zajec,

- kawa i herbata powinny by¢ podawane w oryginalnych opakowaniach lub wylozone
na talerzykach wraz z termosami z wrzatkiem,

c) Czas na przerwy kawowe i przerwe obiadowa nalezy doliczy¢ do zatozonej liczby godzin
dydaktycznych kursu, w kazdy dzien trwania kursu.

d) Wykonawca zobowigzany jest do zachowania diet pokarmowych w zaleznosci od
indywidualnych potrzeb uczestnikéw, zgodnie z informacjg otrzymang od Zamawiajgcego
(np. positki z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb: np. positki wegetarianskie, bez
laktozy lub bez pszenicy). Zamawiajacy zgtosi Wykonawcy potrzebe zapewnienia specjalnej
diety zywieniowej dla okreslonego/ych uczestnika/ow poszczegdlnych kurséw wedtug
potrzeb przed rozpoczeciem danego kursu.

e) Koszty zwigzane z zapewnieniem cateringu dla uczestnikéw poszczegdlnych kurséw wedtug
potrzeb, dowozem cateringu, obstugg kelnerska, zapewnieniem positku w restauracji lub
stotéwce ponosi Wykonawca.

f) W przypadku zaistnienia w trakcie realizacji przedmiotu zamdwienia okolicznosci
wskazujacych na niewywigzywanie sie przez firme cateringowg lub samego Wykonawce
w nalezyty sposéb z powierzonych w tym zakresie zadan Zamawiajacy zastrzega sobie
prawo do zadania zmiany sposobu realizacji tej czesci przedmiotu zamoéwienia badz
wymiany wybranej przez Wykonawce firmy cateringowej.

13. UBEZPIECZENIE UCZESTNIKOW KURSOW

a) Wykonawca zobowigzany jest do ubezpieczenia wszystkich uczestnikow na czas trwania
kazdego kursu wedtug potrzeb od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw powstatych
w zwigzku z udziatem w danym kursie oraz w drodze z miejsca zamieszkania do miejsca
odbywania sie kursu i z powrotem, zgodnie z listg 0séb do ubezpieczenia przekazang przez
Zamawiajacego.

b) Minimalna kwota ubezpieczenia dla jednej osoby to 20 000,00 zt (stownie: dwadziescia
tysiecy ztotych).

c) Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem kserokopie
polisy ubezpieczeniowej oraz kserokopie potwierdzenia =zaptaty ubezpieczenia dla
wszystkich uczestnikdw poszczegdélnych kurséw wedtug potrzeb. Ponadto Wykonawca
przedstawi Zamawiajagcemu do wgladu oryginat polisy ubezpieczeniowej. Dokumenty te
zostang przedtozone Zamawiajacemu przez Wykonawce nie pdzniej niz w pierwszym dniu
poszczegdlnych kurséw wedtug potrzeb.
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14. BADANIA LEKARSKIE UCZESTNIKOW KURSOW

Badania lekarskie sg wymagane dla wszystkich uczestnikow kazdego z kurséw wedtug potrzeb
w ramach wszystkich czesci przedmiotu zamowienia.

a) Wykonawca zobowigzany jest do przeprowadzenia badan lekarskich w osrodku Medycyny
Pracy, w celu oceny stanu zdrowia wszystkich uczestnikéw kurséw, ich zdolnosci lub
niezdolnosci do podjecia danego kursu.

b) W przypadku kurséw wymagajacych wykonania badan sanepidowskich Wykonawca musi
dodatkowo poza badaniami lekarskimi w osrodku Medycyny Pracy zleci¢ dla uczestnikow
tych kurséw rdéwniez przeprowadzanie badan w Wojewddzkiej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej.

c) Koszty przeprowadzenia badan lekarskich i sanepidowskich ponosi Wykonawca.

d) Wykonawca przedtozy Zamawiajacemu liste uczestnikdw kursow ze wskazaniem badan
ktore im przeprowadzono oraz potwierdzenie wykonania tej ustugi.

e) Oryginaty zaswiadczen lekarskich uzyskanych w ramach zleconych przez Wykonawce badan
lekarskich i sanepidowskich Wykonawca powinien przedtozy¢é w Rzeszowskiej Agencji
Rozwoju Regionalnego S.A. w celu weryfikacji braku przeciwwskazan uczestnikow do
podjecia danego kursu.

f) W sytuacji wystgpienia przeciwwskazan zdrowotnych uniemozliwiajacych podjecie
okreslonego kursu przez dang osobe, Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy koszty tychze
badan, a koszty kursu zostang pomniejszone o osobe, ktéra do niego nie przystapi.

g) W przypadku nie uzyskania przez dang osobe wynikdéw badan lekarskich pozwalajacych na
udziat w okreslonym kursie, dopuszcza sie zmiane rodzaju kursu dla danej osoby w ramach
tej samej czesci przedmiotu zamowienia (modutu kurséw) Ilub zmiane na kurs
organizowany w ramach innej czesci przedmiotu zamoéwienia (modutu kurséw) wybrany
alternatywnie przez uczestnika projektu.

15. DOKUMENTACJA KURSOW

a) Wykonawca jest zobowigzany do stosowania i wydruku wzordw list obecnosci, list odbioru
materiatdw szkoleniowych oraz list odbioru zaswiadczen/certyfikatdow wedtug wzordéw
przekazanych przez Zamawiajacego. Wzory dokumentéow oraz wytyczne dotyczace
oznaczania projektow w ramach PO KL zostang przekazane Zamawiajacemu w dniu
zawarcia umowy.

b) Wykonawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji oddzielnie dla kazdego kursu
wedtug potrzeb oraz jej oznakowania zgodnie z wytycznymi Zamawiajgcego, w tym:

» list obecnosci, prowadzonych odrebnie dla kazdego kursu wedtug potrzeb oraz
odrebnie na kazdy dzien zaje¢ w ramach danego kursu wedtug potrzeb, podpisanych
wilasnorecznie przez uczestnikow i trenera/szkoleniowca prowadzacego dany kurs (listy
obecnosci beda zawiera¢ zapis ,Podpis na liscie stanowi potwierdzenie obecnosci na
kursie i skorzystania z cateringu”), listy obecnosci muszg by¢ czytelne, nie jest
dopuszczalne uzycie korektora i kreslenie na listach obecnosci,

= dziennika zaje¢ zawierajacego nazwe danego kursu wediug potrzeb, program, tematy
zaje¢ w ramach danego kursu, wymiar godzin zajeé, podpisy treneréw/szkoleniowcow
prowadzacych zajecia w ramach danego kursu wedlug potrzeb, wykaz obecnosci
uczestnikdéw kursu, oceny i informacje dotyczace postepédw w nauce kazdego uczestnika
oraz dodatkowe informacje, w tym wizyty kontrolne, dziennik powinien by¢ uzupetniany

Strona 9

KAPITAL LUDZKI ‘:‘. Wojewodzki Urzad Pracy UNIAEUROPEJSKA -

: EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI w Rzeszowie FUNDUSZ SPOLECZNY o

* ¥
*

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



RARR /14£ opzl

RZESZOWSKA AGENCJA ;
z tniglatywy

ROZWOJU REGIONALNEGO

na biezaco po kazdym dniu zaje¢ i powinien by¢ prowadzony odrebnie dla kazdego kursu
wedtug potrzeb, nie jest dopuszczalne uzycie korektora i kreslenie w dzienniku zajec,

* listy potwierdzajacej otrzymanie materialdw szkoleniowych przez kazdego
uczestnika kursu, lista powinna zawiera¢ wykaz materiatow przekazanych kazdemu
uczestnikowi kursu wedtug potrzeb, lista powinna by¢ sporzadzana odrebnie dla kazdego
kursu wedtug potrzeb, nie jest dopuszczalne uzycie korektora i kreslenie na liscie,

» listy potwierdzajacej otrzymanie zaswiadczen/certyfikatow przez kazdego
uczestnika kursu wedtug potrzeb, ktéry byt obecny na minimum 80% zaje¢ (listy nie
moga by¢ poprawiane, lista powinna by¢ sporzadzana odrebnie dla kazdego kursu
wedtug potrzeb, nie jest dopuszczalne uzycie korektora i kreslenie na liscie,

= 1 testu (wewnetrznego, przeprowadzonego przez trenera/szkoleniowca) na pierwszych
zajeciach, sprawdzajacego poczatkowg wiedze uczestnikdw kursu wedtug potrzeb oraz
1 egzaminu koncowego (wewnetrznego, przeprowadzonego przez
trenera/szkoleniowca) na ostatnich zajeciach, weryfikujacego nabycie nowych
umiejetnosci i/lub kompetencji i/lub kwalifikacji zawodowych przez uczestnikéw kursu
wedtug potrzeb (w przypadku kurséw wedlug potrzeb wymagajacych posiadania
uprawnien panstwowych Wykonawca zobowigzany jest dodatkowo do
optacenia kazdemu uczestnikowi danego kursu jednego podejscia do egzaminu
zewnetrznego oraz koordynowania etapéw w/w egzaminu, w tym dopilnowania
zwigzanej z tym dokumentacji),

= raport trenera/szkoleniowca z wykazem ocen z testu i egzaminu koncowego
(wewnetrznego) oraz oceng postepu w nauce kazdego z uczestnikdw poszczegdinych
kursow wedtug potrzeb, raport powinien by¢ podpisany przez trenera/szkoleniowca
i osobe upowazniong do reprezentacji Wykonawcy.

c) Wykonawca jest zobowigzany do umieszczenia informacji o projekcie w miejscu
prowadzenia kursu zgodnie z wytycznymi oznaczania projektéw w ramach PO KL,
przekazanymi przez Zamawiajgcego (m.in. na drzwiach do sal szkoleniowych). Informacja
to musi by¢ zgodna z wytycznymi oznaczania projektdw w ramach PO KL, przekazanymi
Wykonawcy przez Zamawiajgcego.

d) Wykonawca jest zobowigzany do przekazania Zamawiajagcemu kompletu dokumentacji
z kazdego kursu wedtug potrzeb.

* do 3 dni przed rozpoczeciem kazdego kursu wedlug potrzeb Wykonawca jest
zobowigzany do przekazania Zamawiajgcemu w wersji elektronicznej kompletu
materiatéw i dokumentow obejmujacego:

— program kursu,
— harmonogram kursu,

- materiaty szkoleniowe lub informacje o podreczniku dla uczestnikdw kursu wraz
Z jego spisem tresci,

= do 3 dni po zakonczeniu kazdych zaje¢ w ramach danego kursu wedlug potrzeb
Wykonawca jest zobowigzany do przekazania Zamawiajagcemu w wersji papierowej
nastepujacych dokumentow:

- oryginatéw list obecnosci za kazdy dzien kursu,

* do 3 dni po zakonczeniu danego kursu wedlug potrzeb Wykonawca jest
zobowigzany do przekazania Zamawiajacemu w wersji papierowej kompletu
dokumentéw obejmujacego:

- oryginaty dziennikéw zajec,

— oryginaty list potwierdzajacych odbiér materiatdw szkoleniowych przez uczestnikow,
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— kserokopie wydanych uczestnikom zaswiadczen/certyfikatow potwierdzone za
zgodnos¢ z oryginatem przez Wykonawce wraz z datg potwierdzenia za zgodnosé
z oryginatem,

— oryginaty list potwierdzajacych odbior zaswiadczen/ certyfikatow,

— oryginaty testow i egzamindéw koncowych (wewnetrznych) oraz raportow dotyczacych
oceny wiedzy uczestnikow kurséw,

- dokumenty potwierdzajace przeprowadzenie i wyniki egzamindw panstwowych (jezeli
dotyczy danego kursu wedtug potrzeb),

— materiaty szkoleniowe lub oryginalny podrecznik (nie moze to by¢ ksero lub wydruk
z komputera) dla tego kursu.

e) Wykonawca zobowigzuje sie do przestrzegania oznakowan unijnych na dokumentach
prowadzonych w ramach kurséw wedtug potrzeb. Oznakowania unijne Zamawiajacy
przekaze Wykonawcy w dniu podpisania umowy.

f) Potwierdzeniem dostarczenia Zamawiajacemu przez Wykonawce wymaganych dokumentow
jest protokot ich odbioru zawierajacy nr umowy, nazwe kursu wedtug potrzeb, date kursu,
date przekazania dokumentéw, wykaz przekazanych dokumentéw, wskazanie o0sob
przekazujacych i odbierajacych wraz z ich podpisami.

16. NADZOR NAD PRAWIDLOWOSCIA PRZEPROWADZANIA KURSOW

a) Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia ciggtego nadzoru i kontroli merytorycznej
nad prawidtowoscig realizacji poszczegdlnych kurséw wedtug potrzeb.

b) Wykonawca zobowigzany jest do biezacego informowania Zamawiajgcego o wszelkich
problemach pojawiajacych sie w trakcie prowadzenia kurséw wediug potrzeb, w tym
o kazdej nieobecnosci uczestnikdédw kurséw wedtug potrzeb oraz o przypadkach rezygnacji
uczestnikdw z projektu i kursu w trakcie jego trwania. Wykonawca zobowigzany jest do
niezwitocznego przekazywania tych informacji pod rygorem odmowy zaptaty za kurs wedtug
potrzeb za te osoby.

c) Wykonawca zobowigzany jest do wydruku i stosowania wzordw list obecnosci, list odbioru
materiatéw szkoleniowych oraz list odbioru zaswiadczen/certyfikatéw przekazanych przez
Zamawiajgcego.

d) Wykonawca zobowigzany jest do umieszczenia informacji o projekcie i poszczegdlnych
kursach wedtug potrzeb w miejscu prowadzenia danego kursu i w trakcie jego trwania
(m.in. na drzwiach do sal szkoleniowych). Informacja ta musi by¢ zgodna z wytycznymi
oznaczania projektéw w ramach PO KL, przekazanymi Wykonawcy przez Zamawiajacego.

e) Wykonawca zobowigzany jest do umozliwienia Zamawiajacemu przeprowadzenia wszelkich
ankiet ewaluacyjnych i oceniajacych oraz umozliwienia przeprowadzenia kontroli realizacji
kurséw wedtug potrzeb.

f) Zamawiajacy zastrzega sobie prawo kontroli przygotowanych stanowisk szkoleniowych oraz
warunkéw higieniczno - sanitarnych przed rozpoczeciem kazdego kursu wedtug potrzeb,
w trakcie trwania kursu oraz dokonania niezapowiedzianej kontroli przebiegu i sposobu
prowadzenia kursu.

g) Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do wgladu do dokumentéw Wykonawcy zwigzanych
z realizacjg kurséw wedtug potrzeb.

Strona 11

KAPITAL LUDZKI ‘:‘. Wojewodzki Urzad Pracy UNIAEUROPEJSKA -

: EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI w Rzeszowie FUNDUSZ SPOLECZNY o

* ¥
*

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



RARR /14£ opzl

RZESZOWSKA AGENCJA ;
z tniglatywy

ROZWOJU REGIONALNEGO

17. SPOSOB ROZLICZENIA W WYKONAWCA, PLATNOSCI

a) Rozliczenie z Wykonawca nastgpi odrebnie za kazdy kurs wedlug potrzeb w oparciu
o0 wystawiong przez Wykonawce fakture.

b) Przy obliczaniu tacznego wynagrodzenia Wykonawcy za przeprowadzenie danego kursu
wedtug potrzeb obowigzywaé bedzie cena jednostkowa/kosztorysowa za przeszkolenie
1 osoby w ramach danego kursu wediug potrzeb. Wynagrodzenie dla Wykonawcy za
zrealizowang ustuge tj. przeprowadzenie danego kursu wediug potrzeb bedzie ptatne za
liczbe rzeczywiscie przeszkolonych osob tj. osdb dla ktérych przeprowadzono dany kurs
wedtug potrzeb. W sytuacji rezygnacji osoby przed rozpoczeciem danego kursu wediug
potrzeb, kwota jednostkowa za tg osobe zostanie odjeta od kwoty zamdwienia
i wynagrodzenia Wykonawcy. W sytuacji rezygnacji uczestnika projektu w trakcie trwania
kursu Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy petne wynagrodzenie za liczbe o0so6b, ktore
rozpoczety udziat w kursie. W sytuacji wystgpienia przeciwwskazan zdrowotnych
uniemozliwiajacych podjecie okreslonego kursu przez danag osobe, Zamawiajacy zaptaci
Wykonawcy koszty tychze badan, a koszty kursu zostang pomniejszone o osobe, ktora do
niego nie przystapi.

c) Podstawg wystawienia przez Wykonawce faktury jest przekazanie kompletu dokumentow
dla danego kursu wedtug potrzeb oraz podpisanie wspdlnie z Zamawiajgcym protokotu
potwierdzajacego wykonanie kursu.

d) Wykonawca wystawi zamawiajgcemu faktury odrebnie za kazdy przeprowadzony kurs
wedtug potrzeb, przy czym kazda faktura musi zawiera¢ nazwe przeprowadzonego kursu
wedtug potrzeb oraz liczbe przeszkolonych w jego ramach uczestnikow projektu.

e) Wynagrodzenie bedzie pfatne przelewem w terminie do 30 dni od otrzymania poprawnie
wystawionej faktury przez Zamawiajgcego.

18. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

W ramach realizacji przedmiotu zamdwienia Zamawiajagcy upowazni Wykonawce do
przetwarzania danych osobowych Beneficjentéw Ostatecznych projektu ,Mtodzi z inicjatywa”.

Dane osobowe bedgq mogty by¢ przetwarzane przez Wykonawce jedynie w celu
przeprowadzenia kursow wediug potrzeb w ramach projektu ,Miodzi z inicjatywa”. Przy
przetwarzaniu danych osobowych Wykonawca bedzie zobowigzany do przestrzegania ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 ze
zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia
2004r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkdéw technicznych
i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadac urzadzenia i systemy informatyczne stuzace do
przetwarzania danych osobowych (Dz. U. Nr 100, poz. 1024).

Wykonawca bedzie réwniez zobowigzany do podjecia wszelkich krokéw stuzacych zachowaniu
w poufnosci powierzonych mu danych osobowych.

Wykonawca niezwtocznie poinformuje Zamawiajacego o wszelkich przypadkach naruszenia
tajemnicy danych osobowych lub o ich niewtasciwym uzyciu.

19. ZMIANY UMOWY

Zamawiajacy przewiduje mozliwos$¢ dokonania zmian postanowien zawartej umowy w zakresie
dotyczacym:

a) zmiany liczby os6b uczestniczacych w poszczegdinych kursach wedtug potrzeb - zmiana
liczby oséb moze nastgpi¢ w wyniku:
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* braku zgody uczestnikow projektu na uczestnictwo w kursie wedtug potrzeb,

= wystgpienia zdarzen losowych uniemozliwiajacych uczestnikom projektu udziat w kursie
wedtug potrzeb,

* rezygnacji uczestnika projektu z udziatu w projekcie,

*» nie uzyskania przez uczestnika projektu pozytywnych wynikéw badan lekarskich
pozwalajacych na udziat w danym kursie wedtug potrzeb, w zwigzku z czym osoba ta
zostanie skierowana na alternatywny kurs wedtug potrzeb w ramach tej samej lub innej
czesci przedmiotu zamowienia (modutu kursu),

b) termindw realizacji przedmiotu zamoéwienia w przypadku przedtuzenia sie procedury
przetargowej uniemozliwiajacego realizacje przedmiotu zamoéwienia w terminach
wymienionych w SIWZ pod warunkiem, ze realizacja zamdwienia w pierwotnych terminach
jest niemozliwa, przy czym przedmiot zamdwienia musi zosta¢ zakonczony najpdzniej do
dnia 30 marca 2015 r.

20. DOSWIADCZENIE WYKONAWCY
Wykonawca musi dysponowaé¢ odpowiednio wykwalifikowang i doswiadczong kadrg
trenerska/szkoleniowg umozliwiajacg prawidtowg realizacje przedmiotu zamdwienia. Na
potwierdzenie tego faktu Wykonawca jest zobowigzany zataczy¢ do oferty oswiadczenie
potwierdzajace dysponowaniem kadrg trenerskg/szkoleniowga umozliwiajacq prawidtowqg
realizacje przedmiotu zamoéwienia, w ramach ktérej kazdy trener/szkoleniowiec spetnia tgcznie
nastepujace kryteria:
* posiada minimum 3-letnie doswiadczenie w prowadzeniu kurséw wedtug potrzeb/kurséw
zawodowych dla oséb dorostych, w tym co najmniej 6 przeprowadzonych kurséow
o tematyce tozsamej z tematem kursu wedtug potrzeb, za ktéry bedzie odpowiedzialny
w ramach realizacji przedmiotu zamowienia,
= posiada co najmniej Srednie wyksztatcenie w kierunku adekwatnym do tematyki
prowadzonego kursu wedtug potrzeb lub uprawnienia do przeprowadzenia danego
kursu, za ktéry bedzie odpowiedzialny w ramach realizacji przedmiotu zaméwienia.
Powyzsze wymagania wobec trenerdéw/szkoleniowcéw muszg byé spetnione tacznie dla
kazdego trenera/szkoleniowca, ktory bedzie prowadzit dany kurs wedtug potrzeb.
21. KODY CPV ZAMOWIENIA
CZESC 1 - MODUt. KURSOW BIUROWYCH
80500000-9 Ustugi szkoleniowe
80530000-8 Ustugi szkolenia zawodowego
80532000-2 Ustugi szkolenia w dziedzinie zarzadzania
80533100-0 Ustugi szkolenia komputerowego
85120000-6 Ustugi medyczne i podobne
55300000-3 Ustugi restauracyjne i dotyczace podawania positkow
55320000-9 Ustugi podawania positkdw
55321000-6 Ustugi przygotowywania positkdw
55520000-1 Ustugi dostarczania positkéw
79823000-9 Ustugi drukowania i dostawy
CZESC 2 - MODUt. KURSOW SPOtECZNO — PSYCHOLOGICZNYCH
80500000-9 Ustugi szkoleniowe
80530000-8 Ustugi szkolenia zawodowego
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80560000-7 Ustugi szkolenia w dziedzinie zdrowia i pierwszej pomocy
80561000-4 Ustugi szkolenia w dziedzinie zdrowia

85120000-6 Ustugi medyczne i podobne

55300000-3 Ustugi restauracyjne i dotyczace podawania positkdw
55320000-9 Ustugi podawania positkdw

55321000-6 Ustugi przygotowywania positkow

55520000-1 Ustugi dostarczania positkéw

79823000-9 Ustugi drukowania i dostawy

CZESC 3 - MODUX KURSOW KOSMETYCZNO-FRYZJERSKICH
80500000-9 Ustugi szkoleniowe

80530000-8 Ustugi szkolenia zawodowego

85120000-6 Ustugi medyczne i podobne

55300000-3 Ustugi restauracyjne i dotyczgce podawania positkow
55320000-9 Ustugi podawania positkdw

55321000-6 Ustugi przygotowywania positkdw

55520000-1 Ustugi dostarczania positkdw

79823000-9 Ustugi drukowania i dostawy

CZESC 4 - MODUE KURSOW USEUGOWYCH
80500000-9 Ustugi szkoleniowe

80530000-8 Ustugi szkolenia zawodowego
80510000-2 Ustugi szkolenia specjalistycznego
80531200-7 Ustugi szkolenia technicznego
85120000-6 Ustugi medyczne i podobne
55300000-3 Ustugi restauracyjne i dotyczace podawania positkdéw
55320000-9 Ustugi podawania positkéw
55321000-6 Ustugi przygotowywania positkdw
55520000-1 Ustugi dostarczania positkéw
79823000-9 Ustugi drukowania i dostawy

CZESC 5 - MODUL KURSOW MEDYCZNYCH

80500000-9 Ustugi szkoleniowe

80561000-4 Ustugi szkolenia w dziedzinie zdrowia

85120000-6 Ustugi medyczne i podobne

80530000-8 Ustugi szkolenia zawodowego

55300000-3 Ustugi restauracyjne i dotyczace podawania positkdéw
55320000-9 Ustugi podawania positkéw

55321000-6 Ustugi przygotowywania positkdw

55520000-1 Ustugi dostarczania positkéw

79823000-9 Ustugi drukowania i dostawy

CZESC 6 - MODUL KURSOW GASTRONOMICZNYCH

80500000-9 Ustugi szkoleniowe

80530000-8 Ustugi szkolenia zawodowego

85120000-6 Ustugi medyczne i podobne

55300000-3 Ustugi restauracyjne i dotyczace podawania positkéw
55320000-9 Ustugi podawania positkéw

55321000-6 Ustugi przygotowywania positkdw

55520000-1 Ustugi dostarczania positkéw

79823000-9 Ustugi drukowania i dostawy
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CZESC 7 - MODUX. KURSOW TECHNICZNO-BUDOWLANYCH
80500000-9 Ustugi szkoleniowe

80530000-8 Ustugi szkolenia zawodowego

80510000-2 Ustugi szkolenia specjalistycznego
80531200-7 Ustugi szkolenia technicznego

85120000-6 Ustugi medyczne i podobne

55300000-3 Ustugi restauracyjne i dotyczace podawania positkdw
55320000-9 Ustugi podawania positkéw

55321000-6 Ustugi przygotowywania positkdw
55520000-1 Ustugi dostarczania positkdw

79823000-9 Ustugi drukowania i dostaw
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WYKAZ KURSOW WEDXUG POTRZEB
CZESC 1 - MODUL KURSOW BIUROWYCH
LICZBA LICZBA GODZIN
LP. NAZWA KURSU BO KURSU
1 Pracownik biurowy - obstuga sekretariatu i biura zarzadu 1 96
Pracownik biurowy z modutem kadr i ptac oraz obstugq
2 . 1 120
programu Ptatnik
Pracownik biurowy z obstuga komputerowych programéw
3 biurowych (ze szczegdlnym uwzglednieniem modutu 2 112
programu EXCEL)
Pracownik biurowy z modutem prawo zamowien
4 ; 1 112
publicznych
5 | Specjalista do spraw zamoéwien publicznych 2 112
Specjalista do spraw zarzadzania projektami unijnymi
6 (przygotowanie, realizacja i rozliczanie projektow 2 104
unijnych)
Kadry i ptace z modutem programu Excel - poziom
7 . . . 2 120
sredniozaawansowany oraz obstuga programu Ptatnik
8 | Petna ksiegowosc 1 120
9 | Podstawy rachunkowosci 1 104
RAZEM LICZBA BENEFICJENTOW OSTATECZNYCH 13
CZEéé 2 - MODUL KURSOW SPOLECZNO - PSYCHOLOGICZNYCH
LICZBA LICZBA GODZIN
LP. NAZWA KURSU BO KURSU
1 | Opiekunka 0sdéb starszych 2 120
2 | Opiekunka dziecieca 2 120
Nowatorskie metody pracy z dzie¢mi w wieku szkolnym
i wczesnoszkolnym oraz ich wykorzystanie (metody
aktywizujaco-integrujace, proste techniki plastyczne,
3 P . . 1 48
metody relaksacyjne itp.) wraz z Animatorem zabaw i
czasu wolnego dla dzieci w wieku przedszkolnym i
wczesnoszkolnym
4 Interwencja kryzysowa (metody i techniki pracy z 1 32
osobami znajdujacymi sie w kryzysie psychologicznym)
RAZEM LICZBA BENEFICJENTOW OSTATECZNYCH 6
CZESC 3 - MODUL KURSOW KOSMETYCZNO-FRYZJERSKICH
. L “*x
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LP. NAZWA KURSU LI(B:(Z)BA LICZEG:SCLDZIN
1 | Kosmetyczka z masazem kosmetycznym 2 120
2 | Wizaz i stylizacja 1 104
3 | Kurs stylizacji paznokci 1 64
4 | Strzyzenie damsko-meskie plus stylizacja fryzur 1 120
RAZEM LICZBA BENEFICJENTOW OSTATECZNYCH 5

CZESC 4 - MODUL KURSOW USLUGOWYCH
LICZBA LICZBA GODZIN

LP. NAZWA KURSU BO KURSU
1 | Sprzedawca fakturzysta z obstugq kas fiskalnych 4 104
2 | Techniki negocjacji i sprzedazy 1 80
3 | Kelner, barman + kasa fiskalna 1 120
4 | Sprzatanie z obstuga maszyn sprzatajacych 1 64
5 | Kurs szycia i kroju 1 96

RAZEM LICZBA BENEFICJENTOW OSTATECZNYCH 8

CZESC 5 - MODUL KURSOW MEDYCZNYCH

LP. NAZWA KURSU LITZBA | LiczBa SopZiN

1 | Terapia punktéw spustowych (masaz) I i II stopien 1 64

2 | Kinesiology Taping (metoda migkka) 1 48

3 Masazysta leczniczy 1 120
RAZEM LICZBA BENEFICJENTOW OSTATECZNYCH 3

CZESC 6 - MODUL KURSOW GASTRONOMICZNYCH

LICZBA LICZBA GODZIN
LP. NAZWA KURSU BO KURSU
1 Kucharz matej gastronomii 1 120
2 | Cukiernik 2 120
RAZEM LICZBA BENEFICJENTOW OSTATECZNYCH 3

CZESC 7 - MODUL KURSOW TECHNICZNO-BUDOWLANYCH
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LICZBA LICZBA GODZIN
LP. NAZWA KURSU BO KURSU
Magazynier - fakturzysta z obstuga programow
1 1 80
komputerowych
Magazynier fakturzysta z obstugg kas fiskalnych i
2 A e o . 1 120
wozkow jezdniowych
Magazynier z obstugg wozka jezdniowego (program
3 | komputerowy magazynowy wraz z fakturowaniem oraz z 6 112
takimi elementami jak budowa wozkow i wymiana butli)
4 | Magazynier z operatorem wdzka I WJO 1 120
5 | Spawanie metodg MIG 131 2 120
6 | Spawanie metodg MAG 135 - pierwszy stopien 4 120
7 | Spawanie metodg TIG 141 - stopien podstawowy 1 112
8 CNC - obstuga i programowanie obrabiarek sterowanych 4 120
numerycznie
9 | Kosztorysowanie robét budowlanych 1 80
10 | Budownictwo - wykanczanie wnetrz 1 120
RAZEM LICZBA BENEFICJENTOW OSTATECZNYCH 22
. S A s
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KRYTERIA OCENY OFERT

Przeprowadzenie kursow wedlug potrzeb
dla 60 uczestnikow projektu ,Miodzi z inicjatywa”

I KRYTERIUM: Cena = 80%

II KRYTERIUM: Materialy dla uczestnikéw kursow wedlug potrzeb = 20%

Warianty Zakres materialow zapewnianych przez Wykonawce dla wszystkich Liczba
(do wyboru) uczestnikow poszczegdlnych kursow wedlug potrzeb pkt %

A. Papierowa wersja materiatéw szkoleniowych w formacie A4 o objetosci minimum
30 stron (tekst pisany czcionkg Verdana o wielkosci 10 pkt, odstep pojedynczy)
trwale spietych np. zbindowanych

oraz

Materiaty dodatkowe: niebieski dtugopis — 1 szt./osobe, notatnik w formacie A4
o objetosci minimum 20 stron - 1 szt./osobe

Wariant nr 1
(minimalny,
podstawowy) LUB

B. Oryginalny podrecznik (nie moze to by¢ ksero lub wydruk z komputera), spdjny
z zakresem tematycznym kursu wedtug potrzeb

oraz

Materiaty dodatkowe: niebieski dtugopis — 1 szt./osobe, notatnik w formacie A4
o objetosci minimum 20 stron - 1 szt./osobe

A. Papierowa wersja materiatdw szkoleniowych w formacie A4 o objetosci minimum
30 stron (tekst pisany czcionka Verdana o wielkosci 10 pkt, odstep pojedynczy)
trwale spietych np. zbindowanych

oraz

Elektroniczna wersja materiatéw szkoleniowych (tozsama z wersjq papierowq)
zapisana na ptycie CD/DVD (ptyta CD/DVD, zapakowana w papierowej lub
foliowej kopercie, opisana zgodnie z wymogami Zamawiajqcego)

oraz

Materiaty dodatkowe: niebieski dtugopis — 1 szt./osobe, notatnik w formacie A4
0 objetosci minimum 20 stron - 1 szt./osobe

Wariant nr 2 LUB 10 pkt.

B. Oryginalny podrecznik (nie moze to by¢ ksero lub wydruk z komputera), spdjny
z zakresem tematycznym kursu wedtug potrzeb

oraz

Elektroniczna wersja materiatdw szkoleniowych, zapisana na ptycie CD/DVD
(ptyta CD/DVD, zapakowana w papierowej lub foliowej kopercie, opisana zgodnie
Z wymogami Zamawiajgacego)

oraz

Materiaty dodatkowe: niebieski dtugopis — 1 szt./osobe, notatnik w formacie A4
o objetosci minimum 20 stron - 1 szt./osobe
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z tniglatywy

Papierowa wersja materiatéw szkoleniowych w formacie A4 o objetosci minimum
30 stron (tekst pisany czcionkg Verdana o wielkosci 10 pkt, odstep pojedynczy)
trwale spietych np. zbindowanych

oraz
Wariant nr 3 Oryginalny podrecznik (nie moze to by¢ ksero lub wydruk z komputera), spojny | 15 pkt

z zakresem tematycznym kursu wedtug potrzeb

oraz

Materiaty dodatkowe: niebieski dtugopis — 1 szt./osobe, notatnik w formacie A4

0 objetosci minimum 20 stron - 1 szt./osobe

Papierowa wersja materiatéw szkoleniowych w formacie A4 o objetosci minimum

30 stron (tekst pisany czcionka Verdana o wielkosci 10 pkt, odstep pojedynczy)

trwale spietych np. zbindowanych

oraz

Elektroniczna wersja materiatdw szkoleniowych (tozsama z wersjq papierowq)

zapisana na ptycie CD/DVD (ptyta CD/DVD, zapakowana w papierowej lub

foliowej kopercie, opisana zgodnie z wymogami Zamawiajacego) lub zapisana na
Wariant nr 4 pen drivie 20 pkt

oraz

Oryginalny podrecznik (nie moze to by¢ ksero lub wydruk z komputera), spojny
z zakresem tematycznym kursu wedtug potrzeb

oraz

Materiaty dodatkowe: niebieski dtugopis — 1 szt./osobe, notatnik w formacie A4
0 objetosci minimum 20 stron - 1 szt./osobe

Wykonawca jest zobowiazany wybra¢ tylko 1 spos$rod przedstawionych wariantéw,

zaznaczajac X w polu dotyczacym wybranego przez siebie wariantu.

MAKSYMALNA LICZBA PUNKTOW PROCENTOWYCH = 100%
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