RZESZOWSKA AGENCJA

na sukces ROZHOJU REGIONALNEGO
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Znak sprawy: ZP 38/2017/PPNT Zatgcznik nr 1 do Ogtoszenia o zamowieniu

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA DLA
CZESCI I - INDYWIDUALNY PLAN DZIALANIA (IPD)

I. Zamawiajacy

Rzeszowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.

35-959 Rzeszéw, ul. Szopena 51

KRS 0000008207, NIP 813-00-10-538, Regon 690260330

Kapitat zaktadowy w wysokosci 34 277 000,00 zt optacony w catosci.

Bank, nr konta bankowego: Raiffeisen Bank Polska S.A. Oddziat w Rzeszowie
nr konta 04 1750 1224 0000 0000 0115 4362.

RARR S.A. tel. nr: (017) 85 20 600 - centrala, (017) 86 76 200

Strona internetowa Zamawiajacego: www.rarr.rzeszow.pl

II. Nazwa zadania

Opracowanie IPD w zakresie badania predyspozycji i uzdolnien zawodowych dla Uczestnikow
Projektu oraz wydanie opinii dotyczacej kierunku szkolern zawodowych w ramach projektu ,Szansa
na Sukces” .

KOD CPV:
85312320-8 - Ustuga doradztwa

III. Zrédto finansowania

Projekt ,Szansa na Sukces” realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014 - 2020, O$ priorytetowa: VIII Integracja spoteczna,
Dziatanie: 8.1 Aktywna integracja oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.

IV. Ogodlne okreslenie przedmiotu zamoéwienia dla czesci I

Opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania w zakresie badania predyspozycji i uzdolnien
zawodowych dla 40 Uczestnikéw Projektu zrekrutowanych w ramach I tury (naboru) oraz wydanie
opinii dotyczacej kierunku szkolen zawodowych w ramach projektu ,Szansa na Sukces”
realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na
lata 2014 - 2020, Os priorytetowa: VIII Integracja spoteczna, Dziatanie: 8.1 Aktywna integracja
oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.

Zamawiajacy dzieli zamdwienie na zadania:
1. Zadanie - 5 Uczestnikédw Projektu (w ramach I tury rekrutacji Uczestnikow do projektu)
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Projekt realizowany jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego, o$ priorytetowa: VIII Integracja spoteczna, numer i nazwa
dziatania: 8.1 Aktywna integracja os6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym.
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Zadanie - 5 Uczestnikéw Projektu (w ramach I tury rekrutacji Uczestnikow do projektu)
Zadanie - 5 Uczestnikéw Projektu (w ramach I tury rekrutacji Uczestnikéw do projektu)
Zadanie - 5 Uczestnikéw Projektu (w ramach I tury rekrutacji Uczestnikédw do projektu)
Zadanie - 5 Uczestnikéw Projektu (w ramach I tury rekrutacji Uczestnikéw do projektu)
Zadanie - 5 Uczestnikéw Projektu (w ramach I tury rekrutacji Uczestnikéow do projektu)
Zadanie - 5 Uczestnikéw Projektu (w ramach I tury rekrutacji Uczestnikow do projektu)
Zadanie - 5 Uczestnikéw Projektu (w ramach I tury rekrutacji Uczestnikow do projektu)

‘Sza Nsa RAR R
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A. Ten sam Doradca Zawodowy moze wykonac ustuge objetg przedmiotem zamoéwienia dla nie
wiecej niz 5 Uczestnikéw Projektu.

Wykonawca skiadajacy oferte musi dysponowaé odpowiednig iloscia Doradcéw Zawodowych
(min. 8), pozwalajaca na roéwnolegte prowadzenie doradztwa zawodowego w zakresie
przygotowania IPD dla zadan, na ktére ztozyt oferte.

V. Szczegotowy opis przedmiotu zamoéwienia dla czesci I

1. Osoby, dla ktérych ma by¢ wykonany Indywidualny Plan Dziatania - Uczestnicy
Projektu ,,Szansa na Sukces”, z ktorych kazdy spetnia tacznie ponizsze warunki:

1) posiadanie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci;

2) mieszkaniec wojewdédztwa podkarpackiego (w rozumieniu Kodeksu cywilnego);

3) osoba bezrobotna (zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy, zakwalifikowana do III profilu
pomocy lub nie podlegajacg profilowaniu) lub osoba nieaktywna zawodowo niezarejestrowana
w PUP;

4) w wieku aktywnosci zawodowej, zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej;

5) zagrozona ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym (osoby niepetnosprawne automatycznie
spetniajg ten warunek);

6) osoba petnoletnia.

2. Liczba osdb, na rzecz ktorych bedzie realizowany przedmiot zamoéwienia:
40 UP (kobiety i mezczyzni), z uwzglednieniem ponizszych zastrzezen (lit. od B do E):

B. Rekrutacja do projektu bedzie prowadzona w celu pozyskania 40 Uczestnikow Projektu:
I nabédr: 01.09.2017 do 30.09.2017 - rekrutacja podstawowa,

01.10.2017 do 30.10.2017 - rekrutacja uzupetniajgca (prowadzona w celu pozyskania
zaktadanej liczby Uczestnikow Projektu).

1. Zadanie - 5 Uczestnikéw Projektu (w ramach I tury rekrutacji Uczestnikow do projektu)
2. Zadanie - 5 Uczestnikéw Projektu (w ramach I tury rekrutacji Uczestnikéw do projektu)
3. Zadanie - 5 Uczestnikéw Projektu (w ramach I tury rekrutacji Uczestnikéw do projektu)
4. Zadanie - 5 Uczestnikéw Projektu (w ramach I tury rekrutacji Uczestnikéw do projektu)
5. Zadanie - 5 Uczestnikéw Projektu (w ramach I tury rekrutacji Uczestnikéw do projektu)
6. Zadanie - 5 Uczestnikow Projektu (w ramach I tury rekrutacji Uczestnikow do projektu)
7. Zadanie - 5 Uczestnikdéw Projektu (w ramach I tury rekrutacji Uczestnikdéw do projektu)
8. Zadanie - 5 Uczestnikéw Projektu (w ramach I tury rekrutacji Uczestnikdéw do projektu)
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Projekt realizowany jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego, o$ priorytetowa: VIII Integracja spoteczna, numer i nazwa
dziatania: 8.1 Aktywna integracja 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.
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C. W przypadku nie zrekrutowania do projektu wystarczajacej liczby oséb, tj. minimum 40
Uczestnikéw Projektu- Zamawiajacy zastrzega sobie prawo odstgpienia od realizacji zamoéwienia
lub realizacji ustugi dla mniejszej liczby niz 40 oséb;

D. Zamawiajacy nie wyklucza zwiekszenia liczby os6b zrekrutowanych w ramach I tury, jezeli
zainteresowanie projektem bedzie wieksze niz zatozono to pierwotnie;

E. Zamawiajgcy w sytuacji matego zainteresowania uczestnictwem w Projekcie zastrzega sobie
prawo do wydtuzenia okresu rekrutacji lub prowadzenia jej w sposdéb ciggty maksymalnie do
momentu uzyskania zakfadanej liczby os6b w ramach danej tury rekrutacji, z ktérych mozna
wytoni¢ Uczestnikédw Projektu.

3. Termin realizacji i miejsce realizacji

a) Termin realizacji przedmiotu zamodwienia dla pierwszej tury rekrutowanych oséb
(z zastrzezeniem - lit. od F. 1 do F.3): pazdziernik 2017 - listopad 2017.

b)

F.1. Daty realizacji poszczegéinych ustug (harmonogram) zostang ustalone miedzy UP a Doradcg
Zawodowym w terminie 4 dni po przekazaniu (mailem) Wykonawcy / Doradcy Zawodowemu
danych kontaktowych do UP przez Zamawiajacego.

F.2. Wykonawca/ Doradca Zawodowy w terminie do 4 dni po otrzymaniu w/w danych kontaktowych
przekaze Zamawiajgcemu ustalony harmonogram realizacji poszczegélnych ustug.

F.3. Harmonogram realizacji poszczegdlnych ustug moze by¢ aktualizowany w razie potrzeby

z zastrzezeniem, ze aktualizacje te beda przekazywane Zamawiajgcemu na biezaco;

c) Przedmiot zamoéwienia realizowany bedzie na terenie wojewddztwa podkarpackiego w miejscach
i godzinach wynikajacych z aktualnego harmonogramu realizacji ustugi, przekazanego
Zamawiajgcemu;

Zamawiajacy przewiduje, wykonanie indywidualnego doradztwa (w ramach IPD) we witasnych
obiektach na terenie miasta Rzeszowa, w godzinach miedzy 08:00 a 18:00, od poniedziatku do
piatku.

Zamawiajacy zapewnia pomieszczenia wiasne do realizacji ustugi na terenie miasta Rzeszowa,
jednakze Doradca Zawodowy / Wykonawca musi uwzgledni¢ rowniez sytuacje, ze mogqa by¢ UP,
ktérzy z waznych dla nich powoddw (np. trudnosci z poruszaniem sie, przejsciowe ale dosé
dtugotrwate pogorszenie samopoczucia) bedg chcieli odby¢ indywidualne doradztwo (w ramach
IPD) w innym miejscu (np. w miejscu zamieszkania), pod warunkiem, ze Wykonawce/ Doradce
Zawodowego nie obcigzg koszty korzystania z pomieszczenia.

Mozliwe jest ustalenie innych godzin oraz dni wykonywania indywidualnego doradztwa w drodze
konsultacji z Zamawiajacym.

4. Szczegotowe wymagania dot. dotyczace kwalifikacji Doradcow Zawodowych, ktorzy

beda wykonywaé bezposrednio ustuge objeta przedmiotem zaméwienia (IPD) min 8
os6b.
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Projekt realizowany jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego, o$ priorytetowa: VIII Integracja spoleczna, numer i nazwa
dziatania: 8.1 Aktywna integracja oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym.
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Kazdy z Doradcow Zawodowych wykonujgcy ustuge objetga przedmiotem zamdwienia musi spetniaé
ponizsze warunki:
a) posiadanie minimum wyksztatcenia wyzszego magisterskiego o kierunku zwigzanym
z doradztwem zawodowym lub minimum wyksztatcenia wyZzszego magisterskiego wraz
z ukonczonymi studiami podyplomowymi z zakresu doradztwa zawodowego;
b) posiadanie minimum 3 letniego doswiadczenia w pracy zwigzanej z doradztwem
zawodowym;
c) posiadanie doswiadczenia w pracy doradcy zawodowego - minimum 50 godzin udzielonego
doradztwa, w ciggu ostatnich 12 mc przed ogtoszeniem zamédwienia;
d) posiadanie doswiadczenia w tworzeniu Indywidualnych Planéw Dziatania (IPD), poprzez
zrealizowanie co najmniej 50 IPD , w ciggu ostatnich 12 mc przed ogtoszeniem zaméwienia;
e) posiadanie doswiadczenia w pracy doradczej z osobami niepetnosprawnymi;
f) znajomos¢ regionalnego rynku pracy;
g) znajomos¢ tak zwanego rynku pracy zdalnej (wykonywania obowigzkéw zawodowych
w domu).
Uwagal!
Na potwierdzenie posiadania w/w kwalifikacji przez Doradce Zawodowego - Wykonawca/ Doradca
Zawodowy przedtozy Zamawijacemu CV Doradcy Zawodowego (wraz =zatacznikiem do CV
wypetnionym na formularzu, ktéry udostepnit Zamawijacy) w terminie: po ogtoszeniu wybowu
Wykonawcy, a przed podpisaniem umowy. Przediozone CV Doradcy Zawodowwego musi byc¢
oryginatem podpisanym przez osobe bezposrednio wykonujacg ustuge objeta przedmiotem
zamowienia — Dordce Zawodowego, ktérego dotyczy.

‘Szansa R/\R R

W  przypadku zaistnienia w trakcie realizacji przedmiotu zamowienia okolicznosci
uniemozliwiajgcych wywigzywanie sie przez konkrethego Doradce Zawodowego w nalezyty sposéb
z powierzonych mu zadan, Zamawiajacy dopuszcza zastgpienie go przez inng osobe wymagania
wobec Doradcéw Zawodowych okreslone w Szczegdtowym opisie przedmiotu zaméwienia.
Zamawiajacy w trakcie oceny oferty zastrzega sobie prawo weryfikacji kwalifikacji w/w Doradcow
Zawodowych poprzez np. przeprowadzenie rozméw weryfikujacych dane podane w ztozonym CV
i ofercie. W/w rozmowa weryfikacyjna moze by¢ przeprowadzona telefonicznie i/ lub osobiscie
z Doradcg Zawodowym, na ktérg Doradca Zawodowy musi sie stawi¢ na wezwanie Zamawijacego
(telefonicznie i/ lub email) w miescu i godzinie wskazanej przez Zamawijacego na terenie miasta
Rzeszowa. CV Doradcy Zawodowego musi zawierac telefon do kontaktu oraz e-mail.

5. Zakres zadan Wykonawcy zwiazany z realizacja przedmiotu zaméwienia (IPD)
1) IPD musi by¢ wykonywany przez Doradce Zawodowego (szczegdtowe wymagania dot. dotyczace
kwalifikacji Doradcow Zawodowych zostaty okreslone powyzej).

2) W ramach IPD maja by¢ przeprowadzone przez Doradcéw Zawodowych, indywidualnie dla
kazdego UP: ¢éwiczenia, test kompetencji badajacy predyspozycje UP i rozmowa (konsultacje
indywidualne) w zakresie badania predyspozycji i uzdolnien zawodowych Uczestnika Projektu:

a) Test kompetencji musi obejmowa¢ minimum:

e test kompetencji zawodowych zawierajacy zestaw pytan opisujacych UP i jego zachowanie;
Eﬂ'gg::jzj(ie A ~\,$’ Wojewddzki Urzad Pracy Unia Europejska
Program Regiodslny PODKARPACKIE . v Rzeszowie Buropaishd Fondwez Soolecar
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Projekt realizowany jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego, o$ priorytetowa: VIII Integracja spoteczna, numer i nazwa
dziatania: 8.1 Aktywna integracja os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.
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e kwestionariusz gotowosci do zmiany zawierajacy zestaw pytan opisujacych UP i jego
zachowanie;

e podejmowanie decyzji zawierajace zestaw pytan opisujacych UP i jego zachowanie;
e ANALIZA SWOT Uczestnika Projektu.

b) Zakres indywidualnych konsultacji z doradcg zawodowym obejmowat bedzie minimum:
e pomoc w okreslaniu potrzeb,
e pomoc w okreslaniu zainteresowan,
e pomoc w wyborze zawodu i/lub kierunku ksztatcenia;

c) Na przygotowanie IPD dla jednego Uczestnika Projektu Doradca Zawodowy poswieci 4 godziny
pracy, tj. 240 min. (2 godz. czes$¢ diagnostyczna, w tym: - konsultacje indywidualne z UP,
¢wiczenia testy i 2 godz. - analiza wynikéw badar, oméwienie diagnozy Doradcy, indywidualna
ocena zawodowo - edukacyjna, omodwienie indywidualnych barier oraz deficytow zawodowych,
przygotowanie IPD). Spotkania z Doradcg Zawodowym beda mialy na celu weryfikacje
predyspozycji i uzdolnien zawodowych i okreslenie $ciezki dalszego ksztatcenia. Jezeli IPD
przewidywat bedzie udziat Uczestnikdw Projektu w szkoleniach zawodowych - Uczestnikowi
Projektu zostanie zaproponowane odbycie szkolenia zawodowego.

3) Indywidualny Plan Dziatania ma by¢ efektem pracy Doradcy Zawodowego i UP wyrazonym
w formie pisemnej, zawierajqcy cele i alternatywy zawodowe, dziatania i terminy ich realizacji.
Minimalny zakres wykonanego IPD dla kazdego Uczestnika Projektu:
Metryczka:

e Tytut projektu: ,Szansa na Sukces”,

e Imie i nazwisko UP,

e Nr grupy (jezeli UP bedg podzieleni na grupy);

e Oznaczenie Wykonawcy;

e Imie i nazwisko Doradcy Zawodowego wykonujgcego IPD;
I. Okreslenie zawodowego potencjatu, predyspozycji i preferencji zawodowych:

A. Zestawienie wynikow testow kompetencyjnych,
B. Diagnoza Doradcy Zawodowego;

II. Analiza SWOT w kontekscie realizacji celéw zawodowych;
ITI. Schemat postepowania w dalszej karierze zawodowej;
IV. Opinia Doradcy Zawodowego (dotyczaca stwierdzenia czy UP zidentyfikowat swoje potrzeby
w ramach IPD, w tym potrzeby szkoleniowe oraz dokonat analizy wtasnych predyspozycji, zdolnosci
i potencjatu zawodowego).
V. Karta doradztwa indywidualnego zawierajgca date indywidualnych konsultacji, czas spotkania,
temat spotkania, miejsce spotkania oraz podpis UP i Doradcy zawodowego, oznaczenie
Wykonawcy.

4) Wykonawca zobowigzuje sie do:

a) zapewnienia Doradcéw Zawodowych bezposrednio realizujgcych ustuge o kwalifikacjach jak
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b) jezeli o zamédwienie ubiega sie bezposrednio Doradca Zawodowy, ktory bedzie realizowat
ustuge objeta opisem przedmiotu zamoéwienia, to musi posiadac kwalifikacje jak okreslono
to w niniejszym opz;

c) opracowania materiatdw doradczych dla kazdego z Uczestnikdéw Projektu niezbednych do
wykonania ¢wiczen z UP oraz pdzniejszej analizy i wykonania IPD;

d) opracowania Formularza Indywidualnego Planu Dziatania dla kazdego z Uczestnikow
Projektu, tj. przygotowanie IPD w oparciu o analize predyspozycji, analize sytuacji
zawodowej/edukacyjnej, ograniczenia wynikajace ze stanu zdrowia, zainteresowania,
diagnoze potrzeb szkoleniowych, identyfikacje trudnosci i barier na podstawie identyfikacji
stopnia oddalenia od rynku pracy; IPD musi zawiera¢: opis obecnej sytuacji UP,
zdiagnozowanie przyczyny pozostawania bez pracy, opis kierunku rozwoju zawodowego,
w tym zakres niezbednego wsparcia, dziatania mozliwe do zastosowania w projekcie oraz do
samodzielnej realizacji przez UP;

e) dostarczenia drogg elektroniczng do Zamawiajacego jednego kompletu egzemplarza
materiatéw doradczych obejmujacy: wzory wypetnianych przez UP dokumentdow: testéw,
¢wiczen, zadan itp. na dwa dni przed przystgpieniem do realizacji przedmiotu zaméwienia;

f) przeprowadzenia ustugi zgodnie z ofertg i uzgodnionym harmonogramem wykonania ustugi
zatwierdzonym przez Zamawiajacego;

g) biezacego informowania Zamawiajgcego o pojawiajacych sie problemach w realizacji ustugi,
w tym przypadkach nieobecnosci UP na doradztwie oraz o wypadkach rezygnacji z wsparcia
przez UP w trakcie realizacji ustugi, pod rygorem odmowy zaptaty za wykonanie ustugi dla
tych oséb;

h) opracowania i wydrukowania materiatbw doradczych obejmujacych: testy, d¢wiczenia,
zadania itp. dla kazdego Uczestnika Projektu;

i) oznaczenia logotypami i oznaczeniami projektowymi materiatéw doradczych obejmujacych:
testy, cwiczenia, zadania itp. opracowanych i wydrukowanych dla kazdego Uczestnika
Projektu. Zamawiajacy przesle Wykonawcy (drogg elektroniczng) logotypy i oznaczenia
projektowe w terminie do 2 dni po podpisaniu umowy;

j) przekazanie Zamawiajagcemu w terminie 3 dni kalendarzowych po zakonczeniu realizacji
przedmiotu zaméwienia kompletu dokumentacji potwierdzajgcej realizacje ustugi
obejmujacej:

= wypetnione oryginaty kart indywidualnych ustug doradczych podpisane przez Doradce

Zawodowego oraz UP;

= 1 oryginat IPD kazdego UP do ktérego zatgcznikami sg dokumenty wypracowane podczas

ustugi, w tym testy, ¢wiczenia, zadania itp.;

» 1 kserokopie ww. IPD potwierdzong ,za zgodnos$¢ z oryginatem” przez Doradce

Zawodowego;
= 1 oryginat i 1 kserokopie opinii doradczych kazdego UP potwierdzong ,za zgodnosc
Z oryginatem”;

= 1 komplet materiatéw doradczych obejmujacy: wzory wypetnianych przez UP dokumentéw:

testéw, ¢wiczen, zadan itp.;

= ewentualng pozostatg dokumentacje wytworzona w ramach realizacji ustugi.

‘Szansa R/\R R

Dokumentacje przekazang Zamawiajgcemu nalezy przygotowaé¢ w formie elektronicznej lub
wypetni¢ odrecznie, pismem czytelnym i przedtozy¢ w formie wydruku.

Program Regionalny PODKARPACKIE W=k it Rt Sty
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Niezwtocznie po podpisaniu umowy, ale nie pézniej niz w terminie do 3 dni zostanie zorganizowane
spotkanie pomigedzy Zamawiajagcym a Wykonawca, podczas ktérego okreslone zostang doktadne
oczekiwania Zamawiajgcego co do sposobu realizacji ustugi oraz ustalenia harmonogramu realizacji
ustugi. Ze strony Wykonawcy winna by¢ obecna osoba upowazniona do podejmowania decyzji
w imieniu Wykonawcy.

W przypadku zaistnienia w trakcie realizacji przedmiotu zamodwienia okolicznosci
wskazujgcych na niewywigzywanie sie przez konkretnego Doradce Zawodowego w nalezyty sposob
z powierzonych mu zadan, Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zadania od Wykonawcy zmiany
wskazanego przez niego Doradcy Zawodowego i zastgpienia go przez inng osobe spetniajaca
wymagania wobec Doradcéw Zawodowych okreslone w opisie przedmiotu zaméwienia. Zgtoszenie
przez Zamawiajqcego zastrzezen do danego Doradcy Zawodowego we wskazanym zakresie
oznacza, iz w terminie do 2 dni Wykonawca zobowigzany jest do wskazania nowego Doradcy
Zawodowego, spetniajgcego wymagania wskazane w opisie przedmiotu zamédwienia i dostarczenie
witasciwych dokumentéw na poswiadczenie spetnienia wymagan Zamawiajgcemu. W stosunku za$
do Doradcy wskazanego w zgtoszeniu/zastrzezeniu - zgtoszenie przez Zamawiajgcego zastrzezen
do danego Doradcy Zawodowego oznacza, iz Wykonawca nie moze nim realizowac¢ przedmiotu
zamowienia. Realizacja ustugi wskazanym w zgloszeniu/zastrzezeniu Doradcg Zawodowym,
oznacza prawo Zamawiajgcego do nie wyptacenia Wykonawcy wynagrodzenia za przeprowadzone
ustugi objete przedmiotem zamodwienia. W takim przypadku Zamawiajacy zastrzega sobie réwniez
prawo do stosowania kary umownej w postaci nie wyptacenia Wykonawcy wynagrodzenia za
przeprowadzone ustugi objete przedmiotem zaméwienia.

‘Sza Nsa RAR R

Zamawiajacy zastrzega, ze moze zaistnie¢ sytuacja, w ktérej ustuge bedzie musiato realizowaé
jednoczesnie nawet 8 Doradcéw Zawodowych.

W trakcie trwania umowy bedzie istniata mozliwo$s¢ zmiany Doradcy Zawodowego, uzasadniona
przyczynami losowymi, tylko w przypadku zaproponowania osoby posiadajacej kwalifikacje zgodne
z opisanymi w niniejszym opisie przedmiotu zamoéwienia.

5) Nadzér

a) Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia ciggtego nadzoru i kontroli nad pracg
Doradcéw Zawodowych.

b) Wykonawca zobowigzany jest do biezgcego informowania Zamawiajacego o pojawiajacych
sie problemach w realizacji ustugi, w tym o przypadkach nieobecnosci uczestnikéw oraz
wypadkach rezygnacji z uczestnictwa w trakcie realizacji ustugi.

c) Wszelkie pisma kierowane do Zamawiajacego muszg mie¢ oznaczenie ze wskazaniem
numeru umowy i data jej zawarcia tj. Dotyczy umowy nr ...... zawartej dnia .......

d) Wykonawca jest zobowigzany do umozliwienia Zamawiajgcemu przeprowadzenia kontroli
merytorycznej, w tym przeprowadzenia wszelkich ankiet ewaluacyjnych i oceniajacych oraz
umozliwienia przeprowadzenia kontroli realizacji doradztwa w kazdej chwili zwigzania
umowa, bez koniecznosci wczesniejszego informowania o kontroli.

VI. WYNAGRODZENIE

1. Wynagrodzenie Wykonawcy ma charakter ryczattowy za 1 osobe (UP).

2. Wykonawca otrzyma wynagrodzenie brutto, ktére jest iloczynem liczby UP dla ktérych
gﬂ?g;:jzsiie /A ~3e’ Wojewodzki Urzad Pracy Unia Europejska | :*' "
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zostat wykonany IPD (zgodnie z opisem przedmiotu zamoéwienia) i stawki brutto za
Swiadczenie ustug objetych przedmiotem zamdwienia na rzecz jednego UP (4 godz. pracy
na wykonanie IPD dla jednego UP) - zaoferowanej przez Wykonawce w ofercie.

3. WYKONAWCA UWZGLEDNI W OFERCIE WSZYSTKIE KOSZTY ZWIAZANE Z REALIZACIA

PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA, W TYM:

a) Cena brutto podana w ofercie obejmuje wszystkie koszty wykonania przedmiotu umowy/
przedmiotu zamoéwienia. Cena brutto zawiera wszystkie koszty w tym w szczegdlnosci
koszty pracy Doradcéw Zawodowych, sprzetu, opracowania i wydrukowania materiatéw dla
Uczestnikow Projektu, optat, uzgodnien, dojazdéw Doradcow Zawodowych oraz inne koszty
zwigzane z wykonaniem przedmiotu zamdwienia zgodnie z przepisami;

b) Cena brutto, ktéra zostanie podana przez Wykonawce w ofercie jest ceng maksymalng
i nie podlega zwiekszeniu w zwigzku z realizacjg przedmiotu zamowienia.

’Szansa RAR R

4.Rozliczenie z Wykonawcg bedzie odbywato sie po wykonaniu przedmiotu zamoéwienia, po
dostarczeniu kompletnej dokumentacji zwigzanej z realizacja zamdwienia, w oparciu
o prawidtowo wystawiong fakture/rachunek. Podstawg do wystawienia faktury/rachunku jest
podpisany przez obie strony protokét zdawczo-odbiorczy /protokotu odbioru przedmiotu
zamowienia/ umowy.

5. Wykonawca zobowigzany jest do dopetnienia formalnosci zwigzanych z odbiorem przedmiotu
zamoOwienia niezwlocznie po wykonaniu przedmiotu zamowienia, a wystawienia
i przekazania faktury/rachunku do Zamawiajacego - w terminie do 30 dni po wykonaniu
ustugi objetej przedmiotem zaméwienia. Po przekroczeniu tego terminu Zamawiajgcy nie
bezie zobowigzany do wyptaty wynagrodzenia Wykonawcy, zwtaszcza jezeli nie bedzie mogt
rozliczy¢ go w ramach projektu ,Szansa na Sukces”.

6. Zamawiajacy nie przewiduje wyptaty zaliczek z tytutu realizacji przedmiotu zamowienia.

7. Zamawiajacy zobowigzuje sie dokonal zaptaty naleznosci za zrealizowany przedmiot
zamowienia przelewem, w terminie do 30 dni od daty dostarczenia do siedziby RARR S.A.,
ul. Szopena 51, 35-959 Rzeszdéw, oryginatu prawidtowo wystawionej faktury / rachunku
oraz dostarczeniu kompletnej dokumentacji zwigzanej =z realizacja zamowienia
potwierdzonej przez przedstawiciela Zamawiajgcego dokonujacego odbioru przedmiotu
zamowienia.

VII. INNE ISTOTNE WARUNKI REALIZACJI ZAMOWIENIA

1. Zamawiajacy nie ponosi odpowiedzialnosci za nie wykonanie przez Wykonawce/ Doradce
zawodowego ustugi objetej przedmiotem zamoéwienia z winy Uczestnika Projektu.

2. Wykonawca/ Doradca Zawodowy nie bedzie ponosit odpowiedzialnosci za niewykonanie
przedmiotu zamdwienia z winy UP, jezeli informowat na biezaco Zamawiajacego o ryzyku
niewykonania ustugi z przyczyn lezgcych po stronie UP.

3. ZACHOWANIE TAJEMNICY I POUFNOSCI/ OCHRONA WIZERUNKU:

Wykonawca oraz wszystkie osoby przez niego zaangazowane w realizacje przedmiotu
zamoéwienia zobowigzuja sie do zachowania w tajemnicy i zaufaniu: wszystkich informaciji
(bez wzgledu na ich forme) i dokumentéw ujawnionych im Ilub wytworzonych lub
przygotowanych w trakcie lub jako rezultat wykonywanego zadania okreslonego w opisie
przedmiotu zamoéwienia i zgadzajg sie, ze informacje majgq by¢ uzyte tylko dla celdow

wykonania ustugi objetej opisem przedmiotu zamdwienia i nie bedg ujawnione stronom
trzecim, zobowigzujq sie réwniez nie zatrzymywac kopii takich pisemnych informacji oraz
ewentualnych nagran.

E::'r‘g;:jzs?de A ‘-ts’ Wojewodzki Urzad Pracy Unia Europejska
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4) Ochrona danych osobowych:

a) Zamawiajgcy upowazni Wykonawce do przetwarzania danych osobowych Uczestnikéw Projektu
pn.: ,Szansa na Sukces” na podstawie odrebnej umowy. Wykonawca nie moze odmodwié
podpisania tej umowy;

b) Dane osobowe moga by¢ przetwarzane przez Wykonawce jedynie w celu realizacji przedmiotu
zamowienia, ewaluacji, monitoringu i sprawozdawczo$ci w ramach projektu pn.: ,Szansa na
Sukces”;

c) Przy przetwarzaniu danych osobowych Wykonawca jest zobowigzany do przestrzegania
obowigzujacych w tym zakresie przepiséw prawa;

d) Wykonawca jest zobowigzany do podjecia wszelkich krokdw stuzgcych zachowaniu w poufnosci
danych osobowych UP - przez swoich pracownikéw i osoby ktérym zleca wykonacie przedmiotu
zamowienia - majacych dostep do powierzonych mu danych osobowych;

e) Wykonawca niezwtocznie poinformuje Zamawiajacego o wszelkich przypadkach naruszenia
tajemnicy danych osobowych lub o ich niewtasciwym uzyciu.

VIII. Warunki zmiany umowy

Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ dokonywania istotnych zmian postanowiern umowy zawartej

z wybranym Wykonawca, w zakresie:

a) harmonogramu realizacji umowy;

b) zmniejszenia liczby oséb - UP dla ktérych ma by¢ wykonana ustuga objeta przedmiotem
zamowienia, na skutek niezrekrutowania do projektu wystarczajacej liczby oséb lub rezygnaciji
UP z uczestnictwa w projekcie lub z winy lub z przyczyn dotyczacych UP;

c) zwiekszenia liczby oséb - UP dla ktérych ma by¢ wykonana ustuga objeta przedmiotem
zamowienia, na skutek zrekrutowania do projektu wiekszej iloci oséb.

Wskazane powyzej istotne zmiany postanowien umowy zostang wprowadzone do umowy pod
warunkiem wystgpienia w toku realizacji Projektu okolicznosci uzasadniajacych wprowadzenie
zmian w celu nalezytej realizacji Projektu. Zmiany zostanga wprowadzone w drodze aneksu do
umowy badz zmiany zatgcznikéw do umowy.

XI. Warunki rozwigzania umowy

1. Umowa ulega rozwigzaniu w sytuacji gdy Zamawiajacy nie pozyska do projektu wystarczajgcej
liczby oséb - UP, dla ktérych bedzie mogt realizowaé wsparcie w ramach Projektu objete
przedmiotem zamoéwienia. O fakcie rozwigzania umowy wystarczy jednostronne poinformowanie
Wykonawcy przez Zamawiajacego. Zamawiajacy poinformuje Wykonawce o fakcie rozwigzania
umowy, w chwili gdy bedzie miat ostateczng pewnos$é, ze ustuga nie bedzie mogta by¢
zrealizowana.

Osoba odpowiedzialna za Opis przedmiotu zaméwienia Agnieszka Florek,
Rzeszéw, dnia 6.10.2017 r.

Przygotowata: Agnieszka Florek, PPNT.
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