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PODKARPACKIE w Rzeszowie Europejski Fundusz Spoteczny

Program Regionalny

Nowy Opz cz 1, 17 maja 2017, Zatacznik nr 1 do SIWZ ZP 17/2017/CES

Szczegétowy opis i zakres przedmiotu zamowienia

dla czesci nr 1

1) Nazwa zamoéwienia

2) Zrédto finansowania

3) Ogoéiny zakres (liczba przedsiebiorstw, godzin)
4) Termin realizacji przedmiotu zamoéwienia
5) Miejsce realizacji przedmiotu zamoéwienia
6) Zakres tematyczny doradztwa

7) Zapewnienie doradcow

8) Nadzor nad doradztwem

9) Dokumentacja z doradztwa

10) Sposob rozliczenia, ptatnosci

11) Ochrona danych osobowych

12) Prawa autorskie

13) Kody CPV

14) Zakres, ktéry zapewnia Zamawiajacy
15) Definicje

16) Korespondencja, komunikacja, kontakt

1) Nazwa zamoéwienia

Przeprowadzenie doradztwa przy pisaniu biznesplanu dla istniejgcych przedsiebiorstw
spotecznych na potrzeby projektu: ,ROWES - kompleksowe wsparcie sektora ekonomii
spotecznej w subregionie I"”.

2) Zrédto finansowania

- Projekt pn.: ,ROWES - kompleksowe wsparcie sektora ekonomii spotecznej
w subregionie I” realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014 - 2020.

- Informacje o projekcie:

Numer i nazwa Priorytetu: Priorytet VIII — Integracja spoteczna.

Numer i nazwa Dziatania:. Dziatanie 8.5 - Wspieranie rozwoju sektora ekonomii
spotecznej w regionie.

Instytucja, w ktorej zostat ztozony wniosek: Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie.

Nr konkursu: RPPK.08.05.00-IP.01-18-007/16

Okres realizacji projektu: od 01.01.2017r. do 31.12.2019r.

Obszar realizacji projektu: Wojewodztwo Podkarpackie.

Nazwa Beneficjenta: Rzeszowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.

3) 0gélny zakres (liczba przedsiebiorstw, godzin)

Przedmiot zamdwienia obejmuje

Doradztwo przy pisaniu biznesplanu dla istniejacych przedsiebiorstw
spotecznych

Swiadczenie ustugi w zakresie doradztwa przy pisaniu biznesplanéw i wnioskow
o przyznanie jednorazowej dotacji i wsparcia pomostowego w ramach ustug biznesowych
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dla istniejacych przedsiebiorstw spotecznych. Doradztwo ma na celu wsparcie istniejgcych
przedsiebiorstw spotecznych w tworzeniu nowych miejsc pracy.

Doradztwo musi zakonczy¢ sie opracowanym biznesplanem wraz z kompletem
zatacznikow. Biznesplan oraz zataczniki muszg by¢ opracowane na wzorach przekazanych
przez Zamawiajgcego.

Wzory biznesplandw i zatacznikéw zapewnia Zamawiajacy.

Liczba godzin doradztwa: 5 godzin na jedno przedsiebiorstwo spoteczne
Liczba przedsiebiorstw spotecznych: max 48

taczna liczba godzin doradztwa: max 240 godzin

Godzina doradztwa to 60 minut.

Wykonawca ponosi koszty dojazdu doradcéw na miejsce doradztwa.

4) Termin realizacji przedmiotu zamowienia

Przedmiot zamoéwienia musi by¢ wykonany w catosci do dnia 15.12.2018 r.

Doradztwo przy pisaniu biznesplanu dla istniejacych przedsiebiorstw
spotecznych

Liczba godzin doradztwa bedzie wynika¢ z liczby przedsiebiorstw spotecznych, ktére
zgtosza sie do udziatu w projekcie.

Doradztwo prowadzone bedzie na podstawie harmonogramu indywidualnych spotkan
uzgodnionego pomiedzy Zamawiajacym, doradcg i uczestnikami projektu
(przedsiebiorstwami spotecznymi). Z uwagi na rekrutacje ciggta uczestnikéw projektu
w/w harmonogram bedzie przekazywany na biezaco.

Liczba indywidualnych spotkan z doradcg: 1 - 2 na jedno przedsiebiorstwo spoteczne.
Minimalny czas spotkania: 1 h na jedno przedsiebiorstwo spoteczne

Maksymalny czas spotkania: 4 h na jedno przedsiebiorstwo spoteczne

Dopuszcza sie maksymalnie 1 h pracy zdalnej doradcy.

Ostatnie spotkanie z doradca musi zakonczy¢ sie skompletowaniem biznesplanu oraz
zatgcznikéw. Potwierdzeniem tego bedzie podpisanie protokotu zdawczo-odbiorczego
przez przedsiebiorstwo spoteczne oraz doradce.

UWAGA: Przekazane przedsiebiorstwom spotecznym biznesplany wraz z zatacznikami
podlegaja ocenie formalnej oraz merytorycznej. W przypadku otrzymania przez
przedsiebiorstwo spoteczne pisemnych uwag badz zalecen dotyczacych poprawy
ztozonych dokumentéw Wykonawca zobowigzany jest do naniesienia poprawek w
biznesplanie i zatgcznikach.

5) Miejsce realizacji przedmiotu zamoéwienia

Doradztwo dla istniejacych przedsiebiorstw spotecznych bedzie sie odbywaé w biurach
projektu tj. Rzeszéw, Kolbuszowa, Stalowa Wola, Nisko lub w siedzibach przedsiebiorstw
spotecznych. Doktadny adres doradztwa Zamawiajacy poda Wykonawcy najpdzniej 7 dni
przed rozpoczeciem doradztwa.

Doradcy maja znajdowac sie w wyznaczonym miejscu wedtug wczesniej podanego
harmonogramu.
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6) Zakres tematyczny doradztwa

Doradztwo musi by¢ prowadzone na wzorach dokumentédw przekazanych przez
Zamawiajgcego.

Doradztwo przy pisaniu biznesplanu dla istniejacych przedsiebiorstw
spotecznych

Doradztwo dla istniejgcych przedsiebiorstw spotecznych musi uwzgledniaé¢ co najmniej
nastepujace typy przedsiewzieé:

1. Tworzenie nowych miejsc pracy w spétdzielni socjalnej,

2. Tworzenie nowych miejsc pracy w spotce z o.o.,

3. Tworzenie nowych miejsc pracy w innym PS.

Typ przedsiewziecia kazdorazowo wynikat bedzie z rodzaju przedsiebiorstwa spotecznego,
ktore zgtosi sie do projektu.

7) Zapewnienie doradcow

Wykonawca musi zapewnic¢ odpowiednig kadre.

Doradztwo musi by¢é wykonywane przez doswiadczonych specjalistdw o nastepujacych
kwalifikacjach:

Wymagania wobec doradcéw: (muszg byc¢ spetnione przez kazdego doradce).
a) wyksztatcenie wyzsze,

b) minimum 2 lata do$wiadczenia w pisaniu biznesplandw,

c) minimum 5 opracowanych biznesplanéw,

d) minimum 10 godzin zrealizowanego doradztwa w tematyce biznesplanu.

Wykonawca zobowigzany jest dostarczy¢ do akceptacji przez Zamawiajgcego do 3 dni od
dnia podpisania umowy:

- CV doradcoéw oraz

- dokumenty potwierdzajace ich kwalifikacje (wyksztatcenie, doswiadczenie),
zaswiadczenia/referencje, wystawione imiennie dla kazdego z doradcow.

Wskazane osoby bedg w ramach realizacji przedmiotu zamdwienia odpowiedzialne za
przygotowanie biznesplanu dla istniejgcego przedsiebiorstwa spotecznego. Tematyka
doradztwa wymaga ze strony kazdego doradcy specjalistycznej wiedzy zwigzanej z
zakladaniem i prowadzeniem przedsiebiorstwa spotecznego. Doradcy muszg wykazac sie
wystarczajgca wiedza merytoryczng i umiejetnosciami praktycznymi z zakresu objetego
ustuga.

Wykonawca jest zobowigzany zapewni¢ minimum 3 osoby, ktére bedg realizowac
doradztwo. Wykonawca jest zobowigzany przedtozy¢ CV, potwierdzajgce kwalifikacje
doradcow.

Doradcy, ktérych CV zostang przedtozone do Zamawiajgcego beda tworzy¢ statg baze
doradcéw. Doradcy musza wyrazi¢ zgode na przetwarzanie danych osobowych do celu
realizacji projektu. Wzér CV zapewnia zamawiajacy.

W przypadku zmiany doradcy, ktérego CV zostato przediozone Zamawiajgcemu,
Wykonawca kazdorazowo ma obowigzek poinformowania Zamawiajacego o zmianie na
minimum 7 dni przed datg planowanego doradztwa oraz dostarczenia CV i dokumentéw
potwierdzajacych kwalifikacje (wyksztatcenie, doswiadczenie), zaswiadczenia/referencje
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dla nowego doradcy do akceptacji Zamawiajacego. Nie jest mozliwa zmiana doradcy w
terminie pdzniejszym niz 7 dni przed planowanym doradztwem. Zamawiajacy w terminie
do 3 dni przesyta informacje o akceptacji doradcy Iub jej braku. Przestany komplet
dokumentéw powinien kazdorazowo dokumentowaé wyzej wymienione wymagania wobec
doradcéw. W przypadku braku akceptacji nowego doradcy Wykonawca w terminie 1 dnia
od otrzymania informacji od Zamawiajacego przedktada nowa propozycje doradcy.

W przypadku zaistnienia w trakcie realizacji przedmiotu zamdwienia okolicznosci
wskazujacych na niewywigzywanie sie przez konkretnego doradce w nalezyty sposéb
z powierzonych mu zadan, Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zadania zmiany
wskazanego przez Wykonawce doradcy i zastgpienia go osobg spetniajacg wymagania
okreslone w opisie i zakresie przedmiotu zamdwienia (i ofercie). Zgtoszenie przez
Zamawiajacego zastrzezen do kwalifikacji danego doradcy we wskazanym zakresie
oznacza, iz w terminie do 14 dni Wykonawca zobowigzany jest do wskazania nowego
doradcy spetniajgcego wymagania okreslone w siwz (i ofercie) i dostarczenie
Zamawiajacemu wiasciwych dokumentédw na poswiadczenie spetnienia wymagan.
Wykonawca po uptywie 14 dni do dnia przestania zastrzezen nie ma mozliwosci
realizowac¢ przedmiotu zamodwienia doradca w stosunku do ktérego Zamawiajacy zgtosit
zastrzezenia. W takim przypadku Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do niewyptacenia
Wykonawcy wynagrodzenia za przeprowadzone doradztwo.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo weryfikacji kwalifikacji ww. oséb poprzez m.in.
przeprowadzenie (telefonicznie) rozmoéw kwalifikacyjnych, ocene kwalifikacji, rozmowe
z kandydatem na doradce. W przypadku braku akceptacji przez RARR S.A Wykonawca
wskazuje inng osobe o wymaganych kwalifikacjach.

8) Nadzér nad doradztwem

Nadzoér prowadzony przez Wykonawce.

a) Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia ciagtego nadzoru i kontroli nad
realizacjg ustugi.

b) Wykonawca zobowigzany jest do biezacego informowania Zamawiajgcego
0 pojawiajacych sie problemach w realizacji ustugi, w tym o wypadkach rezygnacji
z uczestnictwa w trakcie realizacji ustugi, pod rygorem odmowy zaptaty za doradztwo.

c) Wykonawca zobowigzany jest do biezacego informowania Zamawiajgacego
o przypadkach nieobecnosci uczestnikéw pod rygorem odmowy zapfaty.

d) Wykonawca zobowigzany jest do wydruku i stosowania wzoréw list obecnosci, list
odbioru materiatdw oraz kart czasu pracy treneréw/szkoleniowcéw, przekazanych
przez Zamawiajgcego. Zamawiajacy przedstawi wzory do 7 dni od daty zawarcia
umowy.

e) Wykonawca zobowigzany jest do wydruku i stosowania wzoréow kart doradczych oraz
kart czasu pracy doradcoéw, oznaczen miejsca prowadzenia doradztwa przekazanych
przez Zamawiajacego. Zamawiajacy przedstawi wzory do 7 dni od daty zawarcia
umowy.

f) Wszelkie pisma kierowane do Zamawiajgcego muszg mie¢ oznaczenie ze wskazaniem
numeru umowy i data jej zawarcia tj. Dotyczy umowy nr RARR/CES/...... /2017
zawartej dnia .......

Nadzér prowadzony przez Zamawiajgcedo

a) Wykonawca jest zobowigzany do umozliwienia Zamawiajgcemu przeprowadzenia
kontroli merytorycznej, w tym przeprowadzenia wszelkich ankiet ewaluacyjnych
i oceniajacych oraz umozliwienia przeprowadzenia kontroli realizacji doradztwa
w kazdej chwili zwigzania umowa.

b) Wykonawca jest zobowigzany do umozliwienia Zamawiajagcemu przeprowadzenia
kontroli merytorycznej, w tym przeprowadzenia wszelkich ankiet ewaluacyjnych
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i oceniajacych oraz umozliwienia przeprowadzenia kontroli realizacji doradztwa
w kazdej chwili zwigzania umowa.

c) UWAGAI!!!l Zamawiajacy zastrzega sobie prawo kontroli doradztwa, w tym tresci
doradztwa przed ich rozpoczeciem i «czasie ich trwania oraz dokonania
niezapowiedzianej kontroli przebiegu i sposobu prowadzenia ustug. Zamawiajacy
zastrzega sobie prawo by podczas doradztwa byli obecni, przystuchiwali sie,
kontrolowali tres¢ doradztwa pracownicy Zamawiajacego i/lub  Instytucji
Posredniczacej tj. Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie. W przypadku
stwierdzenia nieprawidtowosci merytorycznych w tresci doradztwa Zamawiajacy
zastrzega sobie prawo do natychmiastowego rozwigzania umowy z winy Wykonawcy.

9) Dokumentacja z doradztwa

Wykonawca jest zobowigzany do wydruku i do prowadzenia dokumentacji doradczej,

oddzielnie dla kazdej osoby fizycznej, kazdego Przedsiebiorstwa Spotecznego (PS) oraz

jej oznakowania zgodnie z wytycznymi Zamawiajacego, w tym:

a) kart doradczych za kazda godzine doradztwa osoby fizycznej, Przedsiebiorstwa
Spotecznego podpisanych przez uczestnikéw doradztwa i doradce.

b) kart czasu pracy doradcy, ktore beda zawiera¢ wymiar godzin, tematyke doradztwa
oraz podpisy oséb prowadzgcych dany rodzaj doradztwa oraz dodatkowe informacje,
w tym wizyty kontrolne. Karta powinna by¢ uzupetniana na biezaco po kazdym
doradztwie. Kazdy doradca prowadzi oddzielnie swojg karte czasu pracy.

Wzory ww. dokumentéw bedg przekazane Wykonawcy w terminie do 7 dni od daty

zawarcia umowy. W przypadku braku obecnosci na doradztwie Wykonawca zobowigzany

jest natychmiast informowac¢ o tym Zamawiajacego. Zabrania sie korektorowania ww.

dokumentdéw, dopuszczalne sg jedynie przekreslenia ewentualnych pomytek pisarskich.

Dokumentacja przekazywana Zamawiajacemu potwierdzajaca wykonanie

ustugi:

a) Wykonawca jest zobowigzany do przekazania Zamawiajagcemu w terminie do 3 dni po
zakonczeniu doradztwa dla danego przedsiebiorstwa spotecznego dokumentacji
obejmujacej:

- oryginat opracowanego biznesplanu, wniosku, ktéry bedzie podlegat ocenie przez
komisje (Komisja Oceny Projektéw),

- oryginat protokotu zdawczo-odbiorczego potwierdzajgcego przekazanie
biznesplanu uczestnikom projektu,

- oryginaty kart doradczych jako potwierdzenie wykonania ustugi doradczej,

- oryginaty kart czasu pracy doradcy.

b) Potwierdzeniem dostarczenia dokumentéw jest protokét ich odbioru zawierajacy
numer umowy, nazwe, date doradztwa, date przekazania dokumentéw, nazwe/opis
dokumentu, wskazanie osdb przekazujgcych i odbierajacych, podpisy osob.

10) Sposoéb rozliczenia, ptatnosci

a) Wynagrodzenie za zrealizowang ustuge bedzie pfatne po zrealizowaniu doradztwa dla
danego istniejacego przedsiebiorstwa spotecznego za liczbe godzin rzeczywiscie
zrealizowanego doradztwa. Czas dojazdu doradcy do Uczestnikdw projektu nie bedzie
wliczany do czasu pracy.

b) Podstawa wystawienia faktury jest przekazanie dokumentéw i protokotu
potwierdzajagcego wykonanie doradztwa (protokotu odbioru ustugi), podpisanego
przez upowaznionego pracownika RARR S.A.

c) Wykonawca wystawi zamawiajgcemu faktury, z wyszczegdlnieniem na tym dowodzie
ksiegowym:
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- ilosci godzin przeprowadzonego doradztwa dla przedsiebiorstw spotecznych oraz
ilosci opracowanych biznesplandw,
d) Wynagrodzenie ptatne przelewem, w terminie do 30 dni od otrzymania faktury przez
Zamawiajgcego.
e) Wystawianie faktur za wykonanie ustugi za dany miesigc kalendarzowy.

11) Ochrona danych osobowych

a) Zamawiajacy upowazni Wykonawce do przetwarzania danych osobowych uczestnikéw
projektu pn.: ,ROWES - kompleksowe wsparcie sektora ekonomii spotecznej
w subregionie I".

b) Dane osobowe moga by¢ przetwarzane przez Wykonawce jedynie w celu udzielenia
doradztwa, ewaluacji, monitoringu i sprawozdawczosci w ramach projektu pn.:
~ROWES - kompleksowe wsparcie sektora ekonomii spotecznej w subregionie I”.

c) Przy przetwarzaniu danych osobowych Wykonawca jest zobowigzany do przestrzegania
zapisow ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. DZ. U.
z 2016 r. poz. 922) oraz Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych
oraz warunkéw technicznych organizacyjnych, jakim powinny odpowiadac¢ urzadzenia
i systemy informatyczne stuzace do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. Nr 100,
poz. 1024).

d) Wykonawca jest zobowigzany do podjecia wszelkich krokéw stuzacych zachowaniu
przez pracownikdw majacych dostep do powierzonych danych osobowych, danych
osobowych w poufnosci.

e) Wykonawca niezwtocznie poinformuje Zamawiajacego o wszelkich przypadkach
naruszenia tajemnicy danych osobowych lub o ich niewfasciwym uzyciu.

12) Prawa autorskie

Wykonawca jest zobowigzany do przeniesienia autorskich praw majatkowych do utworéw
wytworzonych w ramach realizacji doradztwa na rzecz Zamawiajgcego, z jednoczesnym
udzieleniem licencji na rzecz Zamawiajacego na korzystanie z ww. utworow.

13) Kody CPV

85312320-8 Ustugi doradztwa

79400000-8 Ustugi doradcze w zakresie dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania oraz
podobne

79410000-1 Ustugi doradcze w zakresie dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania
79411100-9 ustugi doradcze w zakresie rozwoju dziatalnosci gospodarczej,
73220000-0 Ustugi doradcze w zakresie rozwoju

72221000-0 ustugi doradcze w zakresie analizy biznesowej

14) Zakres, ktory zapewnia Zamawiajacy

W terminie do 1 dni od daty zawarcia umowy Zamawiajacy przekaze Wykonawcy:

a) wzory CV doradcow,

W terminie do 7 dni od daty zawarcia umowy Zamawiajacy przekaze Wykonawcy:

b) wzory kart doradczych,

c) wzor karty czasu pracy doradcy,

d) wzory oznakowania dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi logotypami RPO WP i UE
oraz logotyp projektu pn.: ,ROWES - kompleksowe wsparcie sektora ekonomii
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spotecznej w subregionie I” realizowanego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014 - 2020,
e) wzOr oznaczenia miejsca prowadzenia doradztwa,
f) wzdr biznesplanu,
g) wzor wniosku o przyznanie jednorazowej dotacji i wsparcia pomostowego.
Zamawiajacy zapewnia: sale na doradztwo.

15) Definicje:

1. Podmiot Ekonomii Spotecznej (PES) -
a) przedsiebiorstwo spoteczne, w tym spoétdzielnia socjalna, o ktérej mowa w ustawie
z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych (Dz. U. poz. 651, z pdézn.
zm.);
b) podmiot reintegracyjny, realizujacy ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym:

e CISiKIS;
e ZAZ i WTZ, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu  osoéb

niepetnosprawnych (tj. Dz. U. z 2011 r. , Nr 127, poz. 721 z pézn. zm.),

c) organizacja pozarzgdowa lub podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U. z 2016r. poz. 239, z p6zn. zm.);

d) podmiot sfery gospodarczej utworzony w zwigzku z realizacjq celu spotecznego
badz dla ktérego lezacy we wspdlnym interesie cel spoteczny jest racjq bytu
dziatalnosci komercyjnej. Grupe te mozna podzieli¢ na nastepujace podgrupy:

e organizacje pozarzadowe, o ktorych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003
r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, prowadzace dziatalno$é
gospodarczg, z ktérej zyski wspierajg realizacje celow statutowych;

e spotdzielnie, ktorych celem jest zatrudnienie tj. spoétdzielnie pracy, inwalidow
i niewidomych, dziatajgce w oparciu o ustawe z dnia 16 wrzesnia 1982 r. -
Prawo spétdzielcze (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 21, z pézn. zm.);

e spotki non-profit, o ktérych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, o ile udziat sektora
publicznego w spétce wynosi nie wiecej niz 50%.

2. Przedsiebiorstwo spoteczne (PS) - podmiot, ktory spetnia tacznie ponizsze
warunki:

a) jest podmiotem wyodrebnionym pod wzgledem organizacyjnym i rachunkowym,
prowadzgacym dziatalnos¢ gospodarczg zarejestrowang w Krajowym Rejestrze
Sadowym lub dziatalnos$¢ oswiatowg w rozumieniu art. 83a ust. 1 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, lub dziatalnos$¢ kulturalng w rozumieniu art.
1 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (tj. Dz. U. z 2012 . poz. 406, z p6zn. zm.), ktorej celem
jest:

i. integracja spoteczna i zawodowa okreslonych kategorii oséb wyrazona
poziomem zatrudnienia tych osdéb:
1) zatrudnienie co najmniej 50%:
- 0s0b bezrobotnych, lub
— 0s0b z niepetnosprawnosciami, lub
— 0s6b, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca
2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, lub
- 0sb6b, o ktéorych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 27 kwietnia
2006 r. o spotdzielniach socjalnych, lub
2) zatrudnienie co najmniej 30% o0s6b o umiarkowanym lub znacznym
stopniu niepetnosprawnosci w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
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1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych lub oséb z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego;

ii. lub realizacja ustug spotecznych s$wiadczonych w spotecznosci lokalnej,
ustug opieki nad dzieckiem w wieku do lat 3 zgodnie z ustawg z dnia 4
lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2016 .
poz. 157) lub ustug wychowania przedszkolnego w przedszkolach Ilub
w innych formach wychowania przedszkolnego zgodnie z ustawg z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, przy jednoczesnej realizacji
integracji spotecznej i zawodowej o0so6b, o ktéorych mowa w ppkt
i wyrazonej zatrudnieniem tych oséb na poziomie co najmniej 30%;

b) jest podmiotem, ktéry nie dystrybuuje zysku lub nadwyzki bilansowej pomiedzy
udziatowcow, akcjonariuszy lub pracownikéw, ale przeznacza go na wzmocnienie
potencjatu przedsiebiorstwa jako kapitat niepodzielny oraz w okreslonej czesci na
reintegracje zawodowg i spoteczng lub na dziatalno$¢ pozytku publicznego
prowadzong na rzecz spotecznosci lokalnej, w ktérej dziata przedsiebiorstwo;

c) jest zarzadzany na =zasadach demokratycznych, co oznacza, ze struktura
zarzadzania przedsiebiorstwami spotecznymi lub ich struktura wiasnosciowa
opiera sie na wspoizarzadzaniu w przypadku spoétdzielni, akcjonariacie
pracowniczym lub zasadach partycypacji pracownikow, co podmiot okresla
w swoim statucie lub innym dokumencie zatozycielskim;

d) wynagrodzenia kadry zarzadzajacej sg ograniczone limitami tj. nie przekraczajg
wartosci, o ktérej mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

e) zatrudnia w oparciu o umowe o prace, spétdzielcza umowe o prace lub umowe
cywilnoprawng co najmniej trzy osoby, przy zachowaniu proporcji zatrudnienia
okreslonych w lit. a.

16) Korespondencja, komunikacja, kontakt

Wszelkie dokumenty, pisma i o$wiadczenia zwigzane realizacjg przedmiotu zamoéwienia
nalezy przesyta¢ drogg elektroniczng na adres:

jkarp@rarr.rzeszow.pl

emihal@rarr.rzeszow.pl .

Jednoczesnie oryginaty dokumentéw wystanych drogq elektroniczng nalezy przestaé na
adres:

Rzeszowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.

ul. Szopena 51,

35-959 Rzeszow

Rzeszoéw, dnia 17 maja 2017 r.
Osoby odpowiedzialne za opis przedmiotu zamoéwienia: Jakub Karp, Ewelina Mihal.
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