Program Regionalny PODKARPACKIE w Rzeszowie
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Europejski Fundusz Spoteczny

Zalgceznik nr | do Ogloszenia o zamowieniu, nr sprawy ZP 13/201 7/CES

Postepowanie na wykonanie ustug spotecznych pn:

1.

Przeprowadzenie cyklu jednodniowych szkolen ogdlnych z zakresu ekonomii spotecznej
na potrzeby projektu: ,ROWES - kompleksowe wsparcie sektora ekonomii spotecznej

w subregionie I”.

. Przeprowadzenie cyklu jednodniowych szkolen ogdlnych z zakresu ekonomii spo%ecznej

na potrzeby projektu: ,ROWES - szansa rozwoju sektora ekonomii spotecznej
w subregionie II”,

Znak sprawy nr ZP 13/2017/CES.

Szczegotowy opis i zakres przedmiotu zaméwienia dla czeéci nr 1

Nazwa zamdéwienia.

Zrédto finansowania.

Ogolny zakres (liczba os6b, godzin, czesci).
Termin realizacji przedmiotu zaméwienia.
Miejsce realizacji przedmiotu zaméwienia.
Program.

Zapewnienie trenerow/szkoleniowcow.
Materialy szkoleniowe.

Zaswiadczenia.

10) Nadzo6r nad szkoleniem.

11) Dokumentacja ze szkolenia.

12) Sposob rozliczenia, ptatnosci.

13) Ochrona danych osobowych.

14) Prawa autorskie.

15) Kody CPV.

16) Zakres, ktéry zapewnia Zamawiajacy.

1)

2)

RARR

RZESZOWSKA AGENCJA
ROZWOJU REGIONALNEGO

Nazwa zamdwienia.
Przeprowadzenie cyklu jednodniowych szkolen ogdinych z zakresu ekonomu
spotecznej na potrzeby projektu: ,ROWES - kompleksowe wsparcie sektora ekonomii
spotecznej w subregionie I" w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014 - 2020 wspdffinansowanego ze Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Zrédto finansowania.

Projekt pn.: ,ROWES - kompleksowe wsparcie sektora ekonomii spotecznej
w subregionie I" realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014 - 2020.

Informacje o projekcie:

Numer i nazwa Priorytetu: Priorytet VIII - Integracja spoteczna.

Numer i nazwa Dziatania:. Dziatanie 8.5 - Wspieranie rozwoju sektora ekonomii
spotecznej w regionie.

Instytucja, w ktérej zostat ztozony wniosek: Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie.

Nr konkursu: RPPK.08.05.00-IP.01-18-007/16

Okres realizacji projektu: od 01.01.2017r. do 31.12.2019r.

Obszar realizacji projektu: Wojewddztwo Podkarpackie.

Nazwa Beneficjenta: Rzeszowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
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3) Ogdiny zakres (liczba oséb, godzin, czesci).
Wykonanie ustugi w zakresie: cykl jednodniowych szkolern merytorycznych dla
uczestnikéw projektu pn.: ,ROWES - kompleksowe wsparcie sektora ekonomii spotecznej

w subregionie I"”.

Szkolenia ogdlne jednodniowe (80 grup szkoleniowych po $rednio 15 oséb x 8 godzin
szkoleniowych, dla ok. 1200 osdb), ktére beda sie sktadaty z nastepujacych wstepnie
zdiagnozowanych tematow:

1.Powolywanie réznych typéw Podmiotow Ekonomii _Spoleczneij PES

i Przedsiebiorstw Spotecznych (PS).

2.Prowadzenie dziatalnos$ci aospodarczej i statutowej w sferze Ekonomii
Spolecznej.

3.Zarzadzanie organizacja, planowanie strategiczne, zarzadzanie finansowe,
zarzadzanie zasobami ludzkimi.

4.Aspekty prawne, finansowe, rachunkowe dzialalnosci w sferze ekonomii
spotecznej.

5.Pisanie biznesplandw.

klientow).
7.Restrukturyzacija dziatalno$ci Podmiotéw Ekonomii Spotlecznej (PES)

i Przedsiebiorstw Spotecznych (PS).
8.Zakladanie i prowadzenie Podmiotéw Reintegracyijnych (PR).

9.Praca z osobami zagrozonymi ubdéstwem i wykluczeniem spotecznym.

10.Inne_szkolenia wedlug zapotrzebowania zgloszonego przez uczestnikéw
projektu, zwiazane z dziatalnoscia projektu ROWES.

Jeden temat odpowiada jednemu dniowi szkolenia (8h).

Uwagi ogélne:

Przedmiot zamodwienia obejmuje w szczegdlnosci:

zapewnienie treneréw/szkoleniowcdw oraz materiatdw szkoleniowych, nadzér nad
trenerami/szkoleniowcami, wydawanie zaswiadczen o zakornczeniu szkolenia. Wykonawca
ponosi koszty dojazdow trenerdw/szkoleniowcdw na miejsce szkolenia.

Grupa szkoleniowa: $rednio 15 oséb.

Ilosc grup: 80.

Liczba godzin dla jednego szkolenia: 8 godzin, w ciggu 1 dnia dla jednej grupy
szkoleniowej.

kacznie: 8 godzin w ciggu jednego dnia x 80 grup - 640 godzin.

1 godzina szkolenia to 45 minut zegarowych.

Miejsce szkolenia - Wojewoddztwo Podkarpackie - powiat rzeszowski, kolbuszowski,
nizanski, stalowowolski oraz m. Rzeszow

Sale i catering na szkolenia zapewnia Zamawiajacy.

Uczestnikami szkolenia beda osoby doroste (nie wyklucza sie, ze beda to osoby
z niepetnosprawnosciami w tym z niepetnosprawnoscia ruchowa).

RZESZOWSKA AGERCJA

Strona 2

v
RARR /A < ROWES

ROZWOJU REGIONALNEGO



Z

Eﬂ?gggjzsiie /L ~ o8° Wojewodzki Urzad Pracy Unia Europejska
Program Regionalny PODKARPACKIE }’ w Rzeszowie Europejski Fundusz Spoleczny

4) Termin realizacji przedmiotu zamdéwienia.

Szkolenia okreslone w przedmiocie zamodwienia musza zostaé zrealizowane przez
Wykonawce w terminie nie wczesniej niz od dnia zawarcia umowy do 15 grudnia 2019r.
Informacje o planowanym terminie szkolert w odniesieniu do tematéw 1-9 Zamawiajacy
poda wykonawcy na minimum 14 dni przed datga planowanych szkolen. Informacje
o datach planowanych szkolert Zamawiajacy poda w formie harmonogramu zawierajgcego
daty oraz tematy poszczegdinych szkolen. Daty przeprowadzenia poszczegdlnych szkoler
wedtug zapotrzebowania zgtaszanego przez uczestnikdéw beda indywidualnie uzgodnione
pomiedzy Wykonawca a Zamawiajgcym.

Z uwagi na rekrutacje ciggtg uczestnikéw projektu w/w harmonogram bedzie
przekazywany na biezgco.

5) Miejsce realizacji przedmiotu zamoéwienia.

Szkolenia odbywad sie bedg na terenie Wojewddztwa Podkarpackiego w powiatach
rzeszowskim, kolbuszowskim, nizanskim, stalowowolskim oraz miasto Rzeszéw.
Rekrutacja do szkolen bedzie prowadzona przez Zamawiajacego. Zamawiajacy
zobowigzany jest do przekazania informacji o doktadnym miejscu (adres), szkolenia
najpozniej na 3 dni przed rozpoczeciem danego szkolenia.

6) Program.
a) W odniesieniu do tematéw od 1 do 9
v Wykonawca zobowigzany jest do przygotowania szczegétowych programéw do
szkolen - z rozpisaniem na godziny i dostarczenia ich do 7 dni od dnia podpisania
umowy w celu akceptacji przez Zamawiajacego. Zamawiajacy zastrzega sobie
mozliwos¢ korekty przedstawionych dokumentéw.
b) W odniesieniu do tematéw szkolen wedtug zapotrzebowania zgtaszanego przez
uczestnikow (dotyczy pkt.10)
v' Kazdorazowo tematy beda ustalane w oparciu o konkretne potrzeby grupy.
W przypadku zebrania minimum 15 os6b chetnych na dany temat szkolenia,
Zamawiajacy zgtasza zapotrzebowanie na przeprowadzenie danego szkolenia.
v O temacie szkolenia Zamawiajacy zgtasza zapotrzebowanie na minimum 10 dni
przed planowang datg szkolenia.
v Wykonawca w terminie do 3 dni od daty otrzymania zgtoszenia przesyta droga_
elektroniczng program szkolenia do akceptacji przez Zamawiajacego.
v Zamawiajacy w terminie do 3 dni przesyta informacje o akceptacgji programu lub
jej braku i ewentualnych poprawkach.
v W przypadku braku akceptacji programu, Wykonawca przesyla nowa badz
poprawiong propozycje programu w terminie 1 dnia od daty otrzymania mformaqn
o braku akceptagji.
v" W przypadku braku akceptagji programu, termin szkolenia moze ulec przesunlecm
do czasu akceptacji programu szkolenia.

Programy szkolen powinny zawiera¢ informacje dotyczace tematyki prowadzonych
szkoler. Program szkolen powinien zawiera¢ rowniez informacje dotyczace wiedzy
i umiejetnosci jakie zdobeda uczestnicy po zakoriczeniu danego szkolenia. Zamawiajacy
zastrzega sobie prawo do korekty programoéw szkolen w zakresie nieograniczonym
regulacjami prawnymi.

7) Zapewnienie treneréow/szkoleniowcow.
a) Wykonawca musi dysponowaé odpowiednio wykwalifikowang kadra, ktérej powierzy
realizacje przedmiotu zamdwienia tj. w odniesieniu do tematéw szkoleri od 1 do 9,

RZESZOWSKA AGENCJA
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Wykonawca zobowigzany jest dostarczy¢ do akceptacji przez Zamawiajacego do 3 dni

od dnia zawarcia umowy':

- CV trenerdw oraz

- dokumenty potwierdzajace ich kwalifikacje (wyksztalcenie, doswiadczenie),

zaswiadczenia/referencje,

wystawione imiennie dla kazdego z trenerdw.

b) W odniesieniu do szkolert wedtug zapotrzebowania:

v" Kazdorazowo tematy beda ustalane w oparciu o konkretne potrzeby grupy.
W przypadku zebrania minimum 15 osdéb chetnych na dany temat szkolenia,
Zamawiajacy zgtasza zapotrzebowanie na przeprowadzenie danego szkolenia.

v O temacie szkolenia Zamawiajacy zgtasza zapotrzebowanie na minimum 10 dni
przed planowang datg szkolenia.

v Wykonawca w terminie do 3 dni od daty otrzymania zgtoszenia zobowigzany jest
dostarczy¢ Zamawiajacemu CV 0s0b, ktdre beda prowadzi¢ szkolenia i ktore beda
odpowiedzialne za realizacje przedmiotu zamoéwienia tj.: zyciorysy zawodowe
treneréw oraz dokumenty potwierdzajace ich kwalifikacje (wyksztatcenie,
dos$wiadczenie), zaswiadczenia/referencje, wystawione imiennie dla kazdego
z treneréw do akceptacji przez Zamawiajacego.

v Zamawiajgcy w terminie do 3 dni przesyta informacje o akceptacji trenera lub jej
braku.

v W przypadku braku akceptacji trenera, Wykonawca przesyla nowg propozycje
trenera w terminie 1 dnia od daty otrzymania informacji o braku akceptacji.

v" W przypadku braku akceptacji trenera, termin szkolenia moze ulec przesunieciu do
czasu akceptacji nowego trenera.

Wskazane osoby beda w ramach realizacji przedmiotu zamodwienia odpowiedzialne za

przygotowanie szczegdtowego programu szkoler, opracowanie materiatow dydaktycznych

dla uczestnikow szkoleri i przeprowadzenie szkoleri. Tematyka poszczegdlnych szkolen

wymaga ze strony kazdego trenera specjalistycznej wiedzy w danym zakresie.

Wymagania wobec kadry trenerskiej:

* wyksztatcenie wyzsze,

» kwalifikacje w kierunku zwigzanym z prowadzonym szkoleniem,

« doswiadczenie w prowadzeniu danego szkolenia (w okresie ostatnich 3 lat, co najmnigj

- 5 przeprowadzonych szkolen i co najmniej 40 godzin przeprowadzonych szkolen

w danej tematyce);

e minimum 1 rok doswiadczenia zawodowego w pracy w obszarze zgodnym z tematyka
danego szkolenia

Wyzej wymienione Wymagania dotyczg wszystkich treneréw.

W przypadku zmiany trenera, ktérego CV zostato przedtozone Zamawiajacemu,
Wykonawca kazdorazowo ma obowigzek poinformowania Zamawiajgcego ¢ zmianie na
minimum 7 dni przed datg planowanego szkolenia oraz dostarczenia CV i dokumentéw
potwierdzajacych kwalifikacje (wyksztatcenie, doswiadczenie), zaswiadczenia/referencje
dla nowego trenera do akceptacji Zamawiajacego. Zamawiajgcy w terminie do 3 dni
przesyta informacje o akceptacji trenera lub jej braku. Przestany komplet dokumentow
powinien kazdorazowo dokumentowaC wyzej wymienione wymagania wobec kadry
trenerskiej. W przypadku braku akceptacji nowego trenera Wykonawca w terminie 1 dnia
od otrzymania informacji od zamawiajgcego przedktada nowa propozycje trenera.

W przypadku zaistnienia w trakcie realizagji przedmiotu zamowienia okolicznosci
wskazujacych na niewywigzywanie sie przez konkretnego trenera w nalezyty sposob
z powierzonych mu zadan, Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zadania zmiany
wskazanego przez niego trenera i zastgpienia go przez osobe spetniajacg co najmniej
w takim samym stopniu wymagania wobec kadry trenerskiej okreslone w opisie i zakresie
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przedmiotu zamowienia. W takim przypadku Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do
niewyptacenia Wykonawcy wynagrodzenia za przeprowadzone szkolenie.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo weryfikacji kwalifikacji ww. oséb poprzez m.in.
przeprowadzenie (telefonicznie) rozméw kwalifikacyjnych, ocene kwalifikacji, rozmowe
z kandydatem na trenera. W przypadku braku akceptacji przez RARR S.A Wykonawca
wskazuje inng osobe o wymaganych kwalifikacjach.

8) Materiaty szkoleniowe.

a) Wykonawca zobowigzany jest do przygotowania 1200 kompletéw materiatow
szkoleniowych (opracowania, wydruku materiatéw szkoleniowych) dla kazdego
uczestnika szkolen, dostosowanych do danego rodzaju szkolenia, pozwalajqcych
na samodzielng, edukaqe z zakresu tematyki szkolen.

b) Komplet materiatéw szkoleniowych dla kazdego uczestnika szkolenia obejmuje:

e papierowa wersje materiatdw szkoleniowych (wydrukowana prezentacja,
maksymalnie 3 slajdy na strone) - format A4, minimum 15 stron, trwale spiete
np. bindowane.

o materiaty papiernicze (dtugopis piszacy na niebiesko, notatnik - minimum 60
kartek, format A4, kratka. Notatnik musi zosta¢ umieszczony w segregatorze
razem ze skryptem,

e segregator musi zawiera¢ logotypy: RPO WP i UE, Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Rzeszowie, Wojewddztwa Podkarpackiego, Rzeszowskiej Agencji
Rozwoju Regionalnego, AKSES, ROWES, a takze informacje: ,Projekt pn.
ROWES kompleksowe wsparcie sektora ekonomii spotecznej w subregionie I”
realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podkarpackiego na lata 2014 - 2020",

c) Komplet materiatéw powinien zosta¢ rozdany Beneficjentom w dniu zaje¢ (przed
ich rozpoczeciem) za potwierdzeniem odbioru.

d) Prezentacje dla kazdego rodzaju szkolenia powinny zostac¢ przekazane w wersji
elektronicznej (format ppt) Zamawiajacemu.

e) Koszty opracowania, transportu i powielenia materiatéw ponosi Wykonawca.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo korekty tresci materiatdw szkoleniowych,
w szczegllnoéci w zakresie aktualnosci przedstawionych informacji, aktualnosci
przedstawionych aktéw prawnych, kwestii przejrzystosci i czytelnosci (m.in.
formatowanie, nagtéwkéw, wyttuszczenia tekstu, formatowanie rysunkéw, diagramoéw
tabel itp.). W tym celu nalezy przesta¢c do Zamawiajacego elektroniczng wersje
materiatéw do 5 dni przed datg szkolenia.

Wykonawca jest zobowigzany do opracowania ostatecznej tresci materiatow
szkoleniowych rozumianych jako prezentacje w wersji papierowej, powielenia ich oraz
dostarczenia wraz z notatnikami i dtugopisami na miejsce szkolenia w dniu zajec.

Jeden egzemplarz kompletu materiatow szkoleniowych: materiatdw szkoleniowych
rozumianych jako prezentacje (w wersji elektronicznej — pdf na ptycie CD) nalezy
dostarczy¢ w tym samym dniu do Zamawiajacego.

Koszty opracowania i powielenia materiatéw szkoleniowych ponosi Wykonawca.

Wszystkie materiaty szkoleniowe maja by¢ aktualne i odwotywaé sie do oboquu;qcych
aktow prawnych.

9) Zaswiadczenia

Wykonawca zobowigzany jest do wydania uczestnikom szkolenia zaswiadczenia o jego
ukoniczeniu, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami, potwierdzajacego ich
uczestnictwo w dziataniach realizowanych w ramach projektu. Zaswiadczenia powinny
zawieraC oznaczenia wymagane przez RARR S. A. Ostateczna tres$é zadwiadczer powinna

RZESZOWSKA AGENCJA
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zostaé przestana Zamawiajacemu do zatwierdzenia. Zaswiadczenia powinny by¢ wydane
w formacie A4 na papierze przeznaczonym do wydruku zaswiadczen (gramatura papieru
250 g/m2, kolor biaty).

10)Nadzo6r nad szkoleniem

Nadzdér prowadzony przez Wykonawce.

a) Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia ciggtego nadzoru i kontroli nad pracg
treneréw i szkoleniowcow.

b) Wykonawca zobowigzany jest do biezacego informowania Zamawiajgcego
o pojawiajacych sie problemach w realizagji ustugi, w tym o przypadkach nieobecnosci
uczestnikdéw szkolenia oraz wypadkach rezygnacji z uczestnictwa w trakcie realizacji
ustugi, pod rygorem odmowy zaptaty za te osoby.

c) Wykonawca zobowiazany jest do wydruku i stosowania wzoréw list obecnosci, list
odbioru materiatéw oraz kart czasu pracy trenerdw/szkoleniowcéw, oznaczen sali
szkoleniowej i miejsca prowadzenia szkolenia przekazanych przez Zamawiajgcego.
Zamawiajacy przedstawi wzory do 7 dni od daty zawarcia umowy.

d) Wszelkie pisma kierowane do Zamawiajgcego muszg miec oznaczenie ze wskazaniem
numeru umowy i datg jej zawarcia tj. Dotyczy umowy nr RARR/CESY/...... /2017
zawartej dnia .......

Nadzér prowadzony przez Zamawiajacego

a) Wykonawca jest zobowigzany do umozliwienia Zamawiajacemu przeprowadzenia
kontroli merytorycznej, w tym przeprowadzenia wszelkich ankiet ewaluacyjnych
i oceniajacych oraz umozliwienia przeprowadzenia kontroli realizacji szkolern w kazdej
chwili zwigzania umowa.

b) UWAGAI!!Il Zamawiajacy zastrzega sobie prawo kontroli szkolenia, w tym tresci
szkolenia przed rozpoczeciem szkolenia i podczas szkolenia oraz dokonania
niezapowiedzianej kontroli przebiegu i sposobu prowadzenia szkolern. Zamawiajacy
zastrzega sobie prawo by podczas szkolenia byli obecni, przystuchiwali sig,
kontrolowali tre$é szkoleni pracownicy Zamawiajacego i/lub Instytucji Posredniczacej —
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie.

11) Dokumentacja ze szkolenia.

Dokumentacja sporzadzana w trakcie szkolenia:

Wykonawca jest zobowiazany do wydruku i do prowadzenia dokumentacji szkoleniowych,

oddzielnie dla kazdej grupy uczestnikow oraz jej oznakowania zgodnie z wytycznymi

Zamawiajacego, w tym:

a) list obecnosci na szkoleniu za kazdy dzien uczestnictwa, podpisanych przez
uczestnikow. Listy obecnosci musza by¢ prowadzone odrebnie dla kazdej grupy
szkoleniowej,

b) list potwierdzajacych odbiér zaswiadczenia ukonczenia szkolenia podpisanych przez
kazdego z uczestnikéw (dla kazdej grupy szkoleniowej).

c) list odbioru materiatéw szkoleniowych,

d) kart czasu pracy trenera na szkoleniu, ktére beda zawiera¢ wymiar godzin, tematy
szkolenia, podpisy o0sob prowadzacych dany blok tematyczny oraz dodatkowe
informacje, w tym wizyty kontrolne. Karta powinna by¢ uzupetniana na biezaco po
kazdym dniu zaje¢ szkoleniowych. Kazdy trener prowadzi oddzielnie swojg karte
Czasu pracy, '

e) dziennika szkolen.

Zabrania sie korektorowania ww. dokumentéw, dopuszczalne sg jedynie przekreslenia
ewentualnych pomytek pisarskich.
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Dokumentacja przekazywana Zamawiajacemu potwierdzajgca wykonanie ustugi:

Wykonawca jest zobowigzany do przekazania Zamawiajgcemu kazdorazowo w terminie
do 3 dni po zakoriczeniu zaje¢ przez kazda grupe szkoleniowa kompletu dokumentacji
obejmujacej: dziennik szkoleri, oryginaty list obecnosci za kazdy dzien szkolenia, list
odbioru materiatow, list potwierdzajacych odbiér zaswiadczenia, kart czasu pracy trenera.

12) Sposéb rozliczenia, ptatnosci.

a) Wynagrodzenie za zrealizowang ustuge bedzie ptatne za kazde zrealizowane szkolenie
(za kazdy jeden dzien szkolenia, w ofercie nalezy podac usredniong ceng za 1 dzier
szkolenia dotyczy tematéw od 1-10).

b) Podstawg wystawienia faktury jest przekazanie protokotu zdawczo-odbiorczego
potwierdzajgcego akceptacje dokumentow ze szkolenia tj. dziennik zajeé, oryginaty list
obecnosci za kazdy dzien szkolenia, list odbioru materiatéw, list potwierdzajacych
odbiér zaswiadczenia, kart czasu pracy trenera. ‘

c) Wykonawca wystawi zamawiajacemu faktury, z wyszczegdlnieniem na tym dowodzie
ksiegowym ilosci dni szkoleniowych, tematu i miejsca szkolenia, kwoty za powielenie
materiatdw szkoleniowych, honoraria trenerdw.

d) Wynagrodzenie jest ptatne przelewem, w terminie do 30 dni od otrzymania faktury
przez Zamawiajacego.

e) Fakturowanie i ptatnos¢ po wykonaniu w catosci lub czesci przedmiotu zamdéwienia.
Faktury bedg wystawiane za wykonanie ustugi za dany miesigc kalendarzowy.

13) Ochrona danych osobowych.

a) Zamawiajacy upowazni Wykonawce do przetwarzania danych osobowych uczestnikow
projektu pn.: ,ROWES - kompleksowe wsparcie sektora ekonomii spotecznej
w subregionie I” realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Podkarpackiego na lata 2014 — 2020

b) Dane osobowe moga by¢ przetwarzane przez Wykonawce jedynie w celu udzielenia
szkolenia, ewaluacji, monitoringu i sprawozdawczosci w ramach projektu pn.: ,ROWES
- kompleksowe wsparcie sektora ekonomii spotecznej w subregionie I” realizowanego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata
2014 - 2020

c) Przy przetwarzannu danych osobowych Wykonawca jest zobowigzany do przestrzega nia
zapisébw ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych oraz
Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004r.
w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkow
technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadal urzadzenia i systemy
informatyczne stuzace do przetwarzania danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz.
922).

d) Wykonawca jest zobowigzany do podjecia wszelkich krokéw stuzacych zachowaniu
przez pracownikow majacych dostep do powierzonych danych osobowych, danych
osobowych w poufnosci.

e) Wykonawca niezwtocznie poinformuje Zamawiajacego o wszelkich przypadkach
naruszenia tajemnicy danych osobowych lub o ich niewtasciwym uzyciu.

14) Prawa autorskie. _
Wykonawca jest zobowigzany do przeniesienia autorskich praw majatkowych do utworéw
wytworzonych w ramach realizacji szkolenia i na rzecz Zamawiajacego, z jednoczesnym
udzieleniem licencji na rzecz Zamawiajacego na korzystanie z ww. utworow.
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15) Kody CPV.

80500000-9 Ustugi szkoleniowe.

80532000-2 Ustugi szkolenia w dziedzinie zarzadzania
80570000-0 Ustugi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego
80511000-9 Ustugi szkolenia personelu

16) Zakres, ktéry zapewnia Zamawiajacy. :

Zamawiajacy zapewnia: sale na szkolenia, catering na szkolenia.

W terminie do 7 dni od daty zawarcia umowy Zamawiajacy przekaze wykonawcy:
a) wzor dziennika szkolen,

b) wzory list obecnosci,

c) wzory list odbioru materiatéw szkoleniowych, cateringu,

d) wzory list odbioru zaswiadczen,

e) wzory karty czasu pracy trenera,

f) wzory oznakowania dokumentagji,

g) wzor oznaczenia sali szkoleniowej.

Rzeszdw, dn. 22.02.2017 r.
Osoba odpowiedzialna za opis przedmiotu zaméwienia: Jakub Karp
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