I.'/ -

)

- ~. _ . .
Erlpgg:f:kie //L ~o8° Wojewddzki Urzad Pracy Unia Europejska
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Rzeszow, dnia 11.01.2017r.

Zmiana nr 1 do Zapytania ofertowego
Znak sprawy: 01/Z0/CSW/2017

w postepowaniu na podstawie art. 4 pkt. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych,
(Dz. U. z 2015 poz. 2164 ze zmianami).

W oparciu o Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spoéjnosci na lata 2014 - 2020,
zatwierdzone w dniu 19 wrzesnia 2016 roku.

1. Przedmiot zaméwienia:

Przeprowadzenie indywidualnego doradztwa zawodowego oraz opracowanie IPD w zakresie badania
predyspozyciji i uzdolnieft zawodowych dla 105 Uczestnikow Projektu oraz wydanie opinii dotyczacej kierunku
szkolen zawodowych w ramach trzech edycji projektu ,Czas na kariere”, Priorytet VIl Regionalny Rynek Pracy,
Dziafanie 7.1 Poprawa sytuaciji osob bezrobotnych na rynku pracy.

2. Zmawiajacy

Rzeszowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.

35-959 Rzeszow, ul. Szopena 51

KRS 0000008207, NIP 813-00-10-538, Regon 690260330

Kapitat zaktadowy w wysokosci 34 277 000,00 zt optacony w catosci.

Bank, nr konta bankowego: Raiffeisen Bank Polska S.A. Oddziat w Rzeszowie

nr konta 04 1750 1224 0000 0000 0115 4362.

RARR S.A. tel. nr: (017) 85 20 600 - centrala, (017) 86 76 200

Strona internetowa Zamawiajgcego: www.rarr.rzeszow.pl

Strona internetowa Zamawiajgcego, na ktorej znajduje sie upublicznione zapytanie ofertowe: www.rarr.rzeszow.p!

3. Rodzaj zaméwienia: ustugi

Przedmiot zaméwienia stanowi: - przeprowadzenie przez doradcéw zawodowych testu kompetencji
z Uczestnikami Projektu, - opracowanie IPD Uczestnikéw Projektu, - przeprowadzenie rozmowy w
zakresie badania predyspozycji i uzdolnieri zawodowych Uczestnikow Projektu, w kazdej z trzech edycji
projektu ,Czas na karierg”, realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020, Priorytet VIl Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.1. Poprawa sytuacji oséb
bezrobotnych na rynku pracy. Okres realizacji projektu od 2016-10-01 do 2018-09-30.

6. Warunki udzielenia zamoéwienia:

Dziatalno$¢, zwigzana ze $wiadczeniem usiug w zakresie poradnictwa zawodowego jest dziatalnoscig
gospodarczg regulowang w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej
(Dz.U.2016.1829 tj. z dnia 2016.11.10), i wymaga wpisu do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje
zatrudnienia. Warunki prowadzenia agencji zatrudnienia okreslone zostaty w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.2016.645 t.|. z dnia 2016.05.10).

Zamdwienie zostanie udzielone wylacznie Podmiotowi posiadajacemu wpis do Krajowego Rejestru

Agencji Zatrudnienia (KRAZ).
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10. Oferta musi zawiera¢ nastepujace elementy:

a) Prawidtowo wypetniony Formularz oferty, stanowigcy zatacznik nr 3 do Zapytania ofertowego.

b) CV Treneréw/Doradcéw zawodowych o kwalifikacjach jak zawarto w opisie przedmiotu zamoéwienia. —
Wzér CV Treneréw/Doradcow zawodowych stanowi zatgeznik nr 1 do Formularza oferty.

c) Oswiadczenie o braku powigzar osobowych lub kapitatowych — wedtug wzoru stanowigcego

zatacznik nr 2 do Formularza oferty.

d) Petna nazwa, dokfadny adres wykonawcy, ponadto prosi si¢ by w ofercie zamiesci¢ numer NIP, REGON,
telefonu, faksu, e-mail, adres strony internetowej.

e) (jezeli jest konieczne) Petnomocnictwo do reprezentowania Wykonawcy powinno by¢ dotaczone do
oferty, o ile nie wynika ono z innych dokumentow zafaczonych do oferty. Petnomocnictwo dofaczone do
oferty winno by¢ ztoZzone w oryginale lub kopii po$wiadczonej notarialnie.

f) Wykonawcy ubiegajacy sie wspdlnie o udzielenie zamoéwienia: Jezeli oferta jest sktadania przez
wykonawcow wspédlnie ubiegajacych sie o udzielnie zamoéwienia do oferty nalezy dotgczyé umowe
regulujacg wspdiprace tych wykonawcow.

g) odpowiedni dokument z CEiIDG/ KRS.

h) Potwierdzenie wpisu do Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia (KRAZ)
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9. Miejsce i termin skladania oraz otwarcia ofert:

1. Oferte nalezy zlozy¢ w siedzibie Zamawiajacego pod adresem: Rzeszowska Agencja Rozwoju Regionalnego

S.A. ul. Szopena 51, 35-959 Rzeszéw, pokéj nr 317 — Sekretariat, nie pozniej niz o godzinie 12.00 w dniu

13 stycznia 2017 roku.

Oferta zloZona po terminie okre$lonym w pkt 1. zostanie zwrécona Wykonawcy bez otwierania.

Wykonawca moze zmieni¢ lub wycofa¢ oferte za pomocg pisemnego zawiadomienia przekazanego przed

uplywem terminu do skfadania ofert.

Koperta (opakowanie) powinna by¢ oznaczona okresleniem: ,zmiana” lub ,wycofanie".

Zawiadomienie o zmianie oferty powinno by¢ dostarczone zgodnie z postanowieniami punktu 3.

Zamawiajacy dokona otwarcia ofert w dniu, w ktorym uptywa termin ich zlozenia. Otwarcie ofert jest jawne.

Otwarcie ofert odbedzie sie dnia 13 stycznia 2017 r. o godzinie 12:15 w siedzibie Zamawiajacego

tj. Rzeszowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. ul. Szopena 51, 35-959 Rzeszow w pokoju Nr 214,

8. Nazwy (firmy), adresy Wykonawcéw oraz informacje dotyczace ceny kazdej z ofert, zostang ogtoszone przez
Zamawiajgcego podczas otwarcia ofert.
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