RARR

RZESZOWSKA AGENCJIA 6 SPOLDZIELNIE
ROZWOJL REGIONALNEGD SOCJALNE

SIWZ nr ZP 17/2011/CES - Zalgqcznik nr 1 do siwz

Szczegotowy opis i zakres przedmiotu zamoéwienia

1) Nazwa szkolenia, zrédio finansowania, liczba os6b, godzin, termin realizacji
2) Termin realizacji przedmiotu zaméwienia
3) Harmonogram

4) Miejsce realizacji przedmiotu zamoéwienia
5) Zapewnienie lokalu na szkolenia i noclegu
6) Zapewnienie wyzywienia

7) Zapewnienie trenerow /szkoleniowcow

8) Program szkolenia

9) Materiatly szkoleniowe

10) Egzaminy, certyfikaty, nabyte umiejetnosci
11) Ubezpieczenia

12) Nadzér nad szkoleniem

13) Dokumentacja ze szkolenia

14) Sposoéb rozliczenia, ptatnosci

15) Transport

16) kody CPV

17) Przykiadowy harmonogram dnia

1) Nazwa szkolenia, zrodlo finansowania, liczba osé6b, dni, godzin,

Przedmiotem zamowienia jest przeprowadzenie ustugi szkoleniowej pn:

Warsztaty szkoleniowe dla osob zaktadajacych spétdzielnie socjalne i przystepujacych do
spoétdzielni socjalnych.

Warsztaty szkoleniowe dla 70 os6b w ramach projektu pn: ,Podkarpackie spoétdzielnie
socjalne”.

Przedmiot zamdwienia obejmuje w szczegdlnosci:

Organizacje obstuga techniczna, zapewnienie treneréw, zapewnienie lokalu na szkolenia,
zapewnienie noclegéw, zapewnienie petnego wyzywienia, zapewnienie materiatéw
szkoleniowych, nadzor nad szkoleniem.

Zroédio finansowania:
- Projekt ,Podkarpackie spoétdzielnie socjalne”

- Informacje o projekcie:
Numer i nazwa Priorytetu: VII. Promocja integracji spotecznej
Numer i nazwa Dziatania: 7.2. Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnieniu sektora ekonomii
spotecznej
Numer i nazwa Poddziatania: 7.2.2 Wsparcie ekonomii spotecznej
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Wojewoddztwo: podkarpackie

Instytucja, w ktorej wniosek zostat ztozony: Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie
Numer konkursu: 10/POKL/7.2.2/2010

Tytut projektu: Podkarpackie spétdzielnie socjalne

Okres realizacji projektu: od 1.03.2011 do 31.12.2013

Obszar realizacji projektu: wojewddztwo podkarpackie

Nazwa projektodawcy: Rzeszowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.

- Umowa dofinansowanie projektu w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
wspotfinansowanego ze sSrodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Nr umowy: UDA-
POKL.07.02.02-18-040/10-00 zawarta w dniu 11 maja 2011 r. pomiedzy Wojewddztwem
Podkarpackim - Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie a Rzeszowska Agencjg Rozwoju
Regionalnego S.A. w Rzeszowie.

Liczba oséb:
Uczestnikami projektu bedzie maksymalnie 70 oséb jednak nie mniej 40 oséb. Uczestniczy
szkolenia to osoby doroste, w tym: osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne
w tym réwniez osoby o duzym poziomie niesprawnosci ruchowej, osoby uzaleznione, osoby
bezdomne.

Liczba dni i godzin:
6 dni kolejnych, w tym 48 godzin szkolenia, nie wiecej niz 8 godzin szkolenia na 1 dzien.
1 godzina szkolenia to 45 minut zegarowych.

Przedmiotem zamdwienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie warsztatow szkoleniowy
z zakresu zaktadania i prowadzenia spétdzielni socjalnych.
Warsztaty musza trwac 6 dni, w tym 48 h/osobe.

Warsztaty majg by¢ ztozone z 4 blokéw tematycznych: liczba godzin na 1 osobe.

a) Warsztaty integracyjno-motywacyjne, ktére pozwolg na wzmocnienie umiejetnosci z zakresu
wyznaczania celéow, pracy w zespole, motywowania siebie i innych itp. (12 h).

b) ,Ekonomia Spoteczna sposobem na zatrudnienie” - obejmujacy zagadnienia zwigzane z
Ekonomig Spoteczng i zasady tworzenia i dziatalnosci spotdzielni socjalnych (12 h).

c) ,Dobre praktyki” - praktyczne aspekty funkcjonowania spétdzielni socjalnych oraz
wystepujace bariery i zagrozenia (8 h). )
d) ,M6j pomyst” - praktyczne tworzenie Plandw Wydatkowania Srodkow Finansowych,

bedacego podstawg do otrzymania wsparcia finansowego w ramach projektu; zarzadzanie
finansami; podstawy zarzadzania i marketingu (16 h).

Zajecia muszg odbywacd sie w grupach. W jednej grupie nie mniej niz 8 oséb i nie wiecej niz 16
0s6b.

2) Termin realizacji przedmiotu zamowienia:
Przedmiot zamdwienia musi by¢ wykonany nie wczesniej niz 1 pazdziernika do 31
pazdziernika.
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3) Harmonogram

a) Wykonawca zobowigzany jest do przygotowania szczegétowych harmonograméw
szkolen/kursdéw, z rozpisaniem na daty i godziny prowadzenia zaje¢ oraz dostarczenia ich
zamawiajacemu na co najmniej 3 dni przed rozpoczeciem szkolenia/kursu w celu akceptacji
przez Zamawiajacego. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwosé korekty przedstawionych
dokumentéw.

b) Harmonogram zaje¢ powinien zawiera¢ informacje dotyczace godzin, daty i miejsca
realizacji poszczegolnych szkolen/kursow (w tym szczegdtowy adres przeprowadzania
szkolen/kurséw wraz z podaniem numerdéw sal). Zajecia powinny odbywac sie w godzinach
od 8:00 do 20.00; nie wiecej niz 8 godzin lekcyjnych dziennie (1 godzina lekcyjna =
45 minut).

c) Harmonogram zaje¢ w trakcie trwania poszczegdlnych szkolen/kurséw nie powinien ulegac
znaczacym zmianom. Wszystkie ewentualne zmiany w harmonogramie muszg zostac
zgloszone do Zamawiajgcego z wyprzedzeniem i moga zosta¢ wprowadzone dopiero po
pisemnej (np. mailowej) akceptacji przez Zamawiajgcego.

d) Wykonawca zobowigzany jest do wydrukowania i rozdania harmonogramu zaakceptowanego
przez Zamawiajgcego uczestnikom poszczegdlnych szkolen/kursdw na pierwszych zajeciach.
W przypadku wprowadzenia zmian w harmonogramie, zaakceptowanych przez
Zamawiajgcego, Wykonawca zobowigzany jest do ponownego wydrukowania i rozdania
harmonogramu uczestnikom poszczegdlnych szkolen/kurséw.

4) Miejsce realizacji przedmiotu zamoéwienia
Miejscowos¢ potozona w odlegtosci nie mniej niz 50 km od Rzeszowa i nie wiecej niz 170 km od
granic Rzeszowa. Pozgdane jest by byta to miejscowos¢ turystyczna, uzdrowiskowa.

5) Zapewnienie lokalu na szkolenia i noclegu

Sala na szkolenia i pokoje noclegowe muszg by¢ w tym samym hotelu lub w tym samym
kompleksie budynkéw lub w budynkach ze sobg sgsiadujgcych (oddalonych od siebie nie wiecej
niz o 200 m).

Sala na Szkolenia:

Wykonawca ma obowigzek dysponowac lub zapewni¢ na cele realizacji przedmiotu zamdwienia
baze szkoleniowa z odpowiednimi pomieszczeniami wraz z zapleczem do przeprowadzenia
szkolen/kurséw dla oséb dorostych tj. sale dostosowane do prowadzenia zaje¢ dla grup ok. 15
osobowych, dobrze os$wietlone ($wiatlo dzienne i sztuczne), wentylowane i/lub klimatyzowane
(z dostepem do S$wiezego powietrza), posiadajgce odpowiednie warunki sanitarne,
bezpieczenstwa i higieny pracy, wyposazone w akustyczne i jakosciowe narzedzia i urzadzenia,
a takze oprogramowania i pomoce dydaktyczne niezbedne do wykonania przedmiotu
zamoéwienia.

W poblizu sal szkoleniowych (w tym samym budynku) powinny znajdowaé sie tazienki
z weztem sanitarnym.
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Noclegi:

Wykonawca ma obowigzek zapewnié dla uczestnikdw szkolenia (beneficjentéw ostatecznych)
noclegi. tacznie 5 noclegow.

Warunki noclegu:

Nocleg: pokoje 1 lub 2 osobowe z tazienka. Kazdy pokdj musi byé wyposazony w: dla kazdej
osoby jedno oddzielne t6zko wraz z kompletem poscieli, szafe/y na ubrania, Kazdy pokdj musi
mieC fazienke z nastepujgcym minimalnym wyposazeniem: wanna lub prysznic, umywalka,
sedes, mydio, papier toaletowy, co najmniej jeden recznik dla osoby, tazienka jako odrebne
pomieszczenie za zamykanymi drzwiami. Kazdy pokodj musi by¢ zamykany na klucz, kazdy
pokdj musi mie¢ okno na zewnatrz.

Nocleg musi sie odbywa¢ przy zachowaniu ciszy nocnej w godzinach od 22.00 - 6.00.

Pokoje i fazienki musza by¢ sprzatane na biezgco tj. co najmniej raz dziennie, reczniki muszq
by¢ zmieniane raz na dobe, mydto i papier toaletowy uzupetniane na biezgco co najmniej raz
na dobe.

Temperatura w salach szkoleniowych, pokojach i tazienkach nie moze by¢ nizsza niz 18 stopni
Celsjusza.

Wszyscy uczestnicy muszg by¢ zakwaterowani w jednym budynku lub w sasiadujacych ze sobg
budynkach.

Wszystkie obiekty, w ktorych beda sie odbywac szkolenia, wyzywienie, noclegi muszg byc¢
dostosowane do osdb niepetnosprawnych.

6) Zapewnienie wyzywienia

Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia wyzywienia dla kazdego uczestnika szkolenia,

we wszystkie dni zaje¢, w tym: (facznie 6 dni x 70 osdb)

- $niadanie, w godz. 7.00. — 8.30 (tacznie 5 $niadan, z wytaczeniem pierwszego dnia)

- przerwa kawowa + ciastka, owoce, (co najmniej 15 minut, nie wiecej niz 30 minut),

- obiad, obiad dwudaniowy (1 danie: zupa, 2 danie musi sie sktada¢ z co najmniej trzech
sktadnikéw: mieso lub ryby, warzywa - satatka, ziemniaki lub kasza lub ryz), w godz. 13.00
-15.00 (czas trwania obiadu min. 60 minut)

- przerwa kawowa + ciastka, owoce, (co najmniej 15 minut, nie wiecej niz 30 minut),

- kolacja, ciepta jednodaniowa kolacja (nie zupa) + zimna ptyta. Godzina podania 19.00.
(tacznie 5 kolacji, z wytaczeniem ostatniego dnia).

Uwaga!
Wykonawca w ramach wyzywienia w ramach wykonywania przedmiotu zaméwienia ma zakaz
podawania uczestnikom szkolenia alkoholu w jakiejkolwiek postaci.

a) Jeden goracy positek (np. drugie danie) na 1 uczestnika szkolenia/kursu. Zestaw obiadowy
musi obejmowaé: mieso/rybe min 150g, ziemniaki 150g, suréwke 100g lub positek jarski
(min. 400g/porcja) przy czym liczba positkéw jarskich nie moze stanowi¢ wiecej niz 40%
tacznej liczby obiadow dla kazdej grupy szkoleniowej.

Sposdb podania cieptego positku:

» W sytuacji dowozu positkow do sali szkoleniowej: obiad dla kazdego uczestnika powinien
by¢ podany na gorgco w pojemniku termoizolacyjnym z kompletem sztuccéw
jednorazowych i serwetek. Obiad moze by¢ dostarczony jako wyporcjowany Ilub
porcjowanie moze odbywac sie w chwili podawania obiadu.
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» Positki w restauracji, stotéwce itp. Powinny by¢ zapewnione miejsca siedzace dla
wszystkich uczestnikéw szkolenia/kursu, positki powinny by¢ serwowane na gorgco,
podane na =zastawie obiadowej ze sztuécami i serwetkami lub w pojemnikach
termoizolacyjnych z kompletem sztu¢céw jednorazowych i serwetek. Miejsce positku nie
powinno by¢ oddalone wiecej niz 5 minut drogi pieszo od miejsca przeprowadzania
szkolenia/kursu.

Wszystkie positki w szczegdlnosci obiady powinny by¢ zréznicowane. Dany obiad (drugie danie)
nie powinien powtarzac sie czesciej niz raz na 6 dni szkoleniowych.
Pozadane jest by $niadania, obiady i kolacje byly podawane w restauracji.

b) Dwie przerwy kawowej.

W ramach kazdej z dwéch przerw kawowych nalezy zapewni¢ kazdemu uczestnikowi
szkolenia/kursu:

» Kawe czarng rozpuszczalng — 1 filizanke (min. 200 ml)na osobe,

» Herbate czarng tradycyjng - 1 filizanke na osobe,

» Kawa i herbata powinny by¢ podawane w oryginalnych opakowaniach lub wylozone na
talerzykach wraz z termosami z wrzatkiem.

*» Wode mineralng gazowang, niegazowang lub soki - 1,0 | na 1 osobe/ na 1 dzien.

= Cukier, ptynne mleko do kawy, cytryne do herbaty w plastrach dla wszystkich
uczestnikdw.

» Ciastka co najmniej po 6 sztuk ciastek na 1 osobe na 1 dzien.

= Owoce (banan, jabtko, pomarancza) co najmniej po 1 na 1 osobe na 1 dzien (banan,
jabtko, pomarancza)

Sposob podania: w formie szwedzkiego stotu z zapewnieniem filizanek, szklanek, kubkow,
talerzykdw, tyzeczek, serwetek. Przerwy kawowe powinny odbywa¢ sie w lub w poblizu sali
szkoleniowej.

c) Czas na przerwy kawowe nalezy doliczy¢ do zatozonej liczby godzin dydaktycznych
szkolenia.

d) Koszty positkéw, dowozu cateringu, sprzetu, obstugi kelnerskiej ponosi Wykonawca.

e) W przypadku =zaistnienia w trakcie realizacji przedmiotu zamoéwienia okolicznosci
wskazujacych na niewywigzywanie sie przez wykonawce w nalezyty sposob z powierzonych
jej zadan, Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zadania zmiany sposobu realizacji tej
czesci przedmiotu zamowienia badz wymiany wybranej przez Wykonawce firmy
cateringowej.

7) Zapewnienie treneréw /szkoleniowcow

W celu realizacji przedmiotu zamodwienia Wykonawca musi dysponowa¢ odpowiednio
wykwalifikowang kadra, ktdérej powierzy realizacje przedmiotu zamdwienia tj. szkolen wedtug
potrzeb. Na potwierdzenie tego Wykonawca dostarczy Zamawiajgcemu wykaz oséb, ktére bedg
realizowac¢ przedmiot zamdwienia. W tym celu przedstawi Zamawiajacemu w terminie do 3 dni
od daty zawarcia umowy co najmniej po jednej osobie (trenerze) na jeden temat szkolenia
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(kursu). Wskazane osoby bedg w ramach realizacji przedmiotu zamoéwienia odpowiedzialne za
przygotowanie  szczegdtowego programu  szkolen/kurséw, opracowanie  materiatéw
dydaktycznych dla uczestnikéw szkoleri/kurséw i przeprowadzenie szkolen/kursow.

Wymagania wobec kadry trenerskiej:

= doswiadczenie w prowadzeniu danego szkolenia/kursu zawodowego (minimum 40 godzin
przeprowadzonych szkolen/kurséw w tym zakresie);

= doswiadczenie w pracy z osobami dorostymi;

= wyksztatcenie i/lub kwalifikacje w kierunku zwigzanym z prowadzonym szkoleniem/kursem,
CO najmniej na poziomie wyzszym.

Zamawiajacy wymaga by kazdy temat prowadzita inna osoba. Ltgcznie wymagane jest by liczba

treneréw byta nie mniejsza niz 4.

a) Warsztaty integracyjno-motywacyjne, ktére pozwolg na wzmocnienie umiejetnosci z zakresu
wyznaczania celéw, pracy w zespole, motywowania siebie i innych itp. (12 h), nie mniej niz
1 trener.

b) ,Ekonomia Spoteczna sposobem na zatrudnienie” - obejmujacy zagadnienia zwigzane z
Ekonomig Spoteczng i zasady tworzenia i dziatalnosci spétdzielni socjalnych (12 h), nie
mniej niz 1 trener.

c) ,Dobre praktyki” - praktyczne aspekty funkcjonowania spétdzielni socjalnych oraz
wystepujgce bariery i zagrozenia (8 h), nie mniej niz 1 trener. )
d) ,Méj pomyst” - praktyczne tworzenie Plandw Wydatkowania Srodkéw Finansowych,

bedacego podstawg do otrzymania wsparcia finansowego w ramach projektu; zarzadzanie
finansami; podstawy zarzadzania i marketingu (16 h), nie mniej niz 1 trener.

Powyzsze wymagania muszg byc¢ spetnione tacznie dla kazdego trenera, ktéry bedzie realizowat
przedmiot zamédwienia.

W przypadku zaistnienia w trakcie realizacji przedmiotu zamdwienia okolicznosci wskazujacych
na niewywigzywanie sie przez konkretnego trenera w nalezyty sposdéb z powierzonych mu
zadan, Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do Zadania zmiany wskazanego przez niego
trenera i zastgpienia go przez osobe spetniajgcg co najmniej w takim samym stopniu
wymagania wobec kadry trenerskiej okreslone w opisie i zakresie przedmiotu zamowienia.

Koszty zakwaterowania, wyzywienia, dojazdéw, wynagrodzenia, ubezpieczenia treneréw ponosi
wykonawca.

8) Program szkolenia

a) Wykonawca zobowigzany jest do przygotowania szczegdétowych programéw szkolen/kursow
- z rozpisaniem na dni i godziny (przypadajace na dane grupy zagadnien) oraz dostarczenia
ich zamawiajgcemu na co najmniej 3 dni przed rozpoczeciem szkolenia/kursu w celu
akceptacji przez Zamawiajacego. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢é korekty
przedstawionych dokumentow.

b) Programy poszczegdlnych szkolen/kurséw powinny zawiera¢ informacje dotyczace ich
tematyki z podziatem na zajecia teoretyczne i praktyczne oraz informacje dotyczace wiedzy
i umiejetnosci jakie zdobedg uczestnicy po ich zakonczeniu. Zamawiajacy zastrzega sobie
prawo do korekty programéw szkolen/kurséw w zakresie nieograniczonym regulacjami

prawnymi.
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9) Materialy szkoleniowe

a) Wykonawca zobowigzany jest do przygotowania materiatdéw szkoleniowych (opracowania,
wydruku materiatdw szkoleniowych, badz zakupu podrecznikéw) dla kazdego uczestnika
poszczegolnych szkolen/kurséw. Materiaty muszg by¢ dostosowane do danego rodzaju
szkolenia/kursu i powinny pozwala¢ na samodzielng edukacje z zakresu jego tematyki,
zgodnie z zapisami pkt 6 b opisu i zakresu zamdwienia.

b) Komplet materiatéw szkoleniowych dla kazdego uczestnika szkolenia obejmuje:

» papierowg wersje materiatow szkoleniowych (format A4, minimum 100 stron, trwale
spietych np. zbindowanych, badz podrecznik spdjny z zakresem tematycznym danego
szkolenia/kursu);

= materiaty papiernicze (niebieski dlugopis, notatnik: format A4, stron nie mniej niz 100)
i inne srodki dydaktyczne niezbedne do realizacji szkolenia.

c) Komplet materiatdw powinien zosta¢ rozdany Beneficjentom w pierwszym dniu zaje¢ za
potwierdzeniem odbioru (wg wzoru przekazanego przez Zamawiajgcego).

d) Wykonawca zobowigzany jest do przekazania Zamawiajgcemu wersji papierowej jednego
kompletu materiatow szkoleniowych dla kazdego rodzaju szkolenia/kursu, ktéry realizuje
w ramach przedmiotu zamdwienia.

e) Koszty opracowania, transportu i powielenia materiatow szkoleniowych ponosi Wykonawca.

10) Egzaminy, certyfikaty, nabyte umiejetnosci

Wykonawca zobowigzany jest do wydania uczestnikom kazdego szkolenia/kursu zaswiadczenia
o jego ukonczeniu, potwierdzajacego ich uczestnictwo w dziataniach realizowanych w ramach
projektu. Zaswiadczenia powinny zawiera¢ oznaczenia unijne i projektowe wymagane przez
RARR SA. Ostateczny wzér i tres¢ zaswiadczen powinny zostaé przestane Zamawiajacemu do
zatwierdzenia. Zaswiadczenia powinny by¢ wydane w formacie A4 na papierze przeznaczonym
do wydruku zaswiadczen/certyfikatow (gramatura papieru 250 g/m?2, kolor biaty).
W przypadku gdy Wykonawca posiada w ramach danego szkolenia/kursu prawo wydawania
zaswiadczen na drukach MEN, jest on zobowigzany do wystawienia uczestnikom tego
szkolenia/kursu dwoéch zaswiadczen tj. jednego na druku MEN oraz drugiego z oznaczeniami
unijnymi i projektowymi.

11) Ubezpieczenia

Wykonawca zobowigzany jest do ubezpieczenia wszystkich uczestnikdw na czas trwania
szkolenia/kursu od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw powstatych w zwigzku z udziatem
w szkoleniu/kursie oraz w drodze do miejsca Swiadczenia ustugi i z powrotem, zgodnie z listg
os6b do ubezpieczenia przekazang przez Zamawiajgcego. Wykonawca przekaze
Zamawiajacemu kserokopie polisy ubezpieczeniowej oraz kserokopie potwierdzenia zaptaty
ubezpieczenia.
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12) Nadzoér nad szkoleniem

Nadzoér prowadzony przez Wykonawce

a) Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia ciggtego nadzoru i kontroli merytorycznej nad
realizacjq ustugi.

b) Wykonawca zobowigzany jest do biezgacego informowania Zamawiajgcego o pojawiajacych
sie problemach w realizacji ustugi, w tym o przypadkach nieobecnosci uczestnikéw szkolenia
oraz wypadkach rezygnacji z uczestnictwa w trakcie realizacji ustugi, pod rygorem odmowy
zaptaty za szkolenie/kurs za te osoby.

c) Wykonawca zobowigzany jest do wydruku i stosowania wzordw list obecnosci, list odbioru
materiatdw oraz list odbioru zaswiadczen/certyfikatow przekazanych przez Zamawiajacego.

d) Wykonawca zobowigzany jest do umieszczenia informacji o projekcie w miejscu
prowadzenia szkolenia/kursu (m.in. na drzwiach do sal szkoleniowych), zgodnie
z wytycznymi oznaczania projektéw, przekazanymi przez Zamawiajacego.

Nadzo6r prowadzony przez Zamawiajgcego

a) Wykonawca zobowigzany jest do umozliwienia Zamawiajagcemu przeprowadzenia wszelkich
ankiet ewaluacyjnych i oceniajacych oraz umozliwienia przeprowadzenia kontroli realizacji
szkolen/kurséw.

b) Zamawiajacy zastrzega sobie prawo kontroli Szkolenia w tym warunkdéw szkoleniowych,
noclegowych, warunkow higieniczno - sanitarnych, wyzywienia, tresci Szkolenia przed
rozpoczeciem szkolenia i podczas szkolenia oraz dokonania niezapowiedzianej kontroli
przebiegu i sposobu prowadzenia szkolen.

13) Dokumentacja ze szkolenia

Dokumentacja sporzadzana w trakcie szkolenia:

a) Wykonawca jest zobowigzany do wydruku i stosowania wzordw list obecnosci, list odbioru
materiatdow, list odbioru zaswiadczen, list potwierdzajgcych noclegi, list potwierdzajgcych
otrzymanie petnego wyzywienia przekazanych przez Zamawiajacego. Wzory dokumentéw
bedg przekazane Zamawiajagcemu przed realizacjg przedmiotu zamowienia.

b) Prowadzenia dokumentacji szkolenia oddzielnie dla kazdej grupy uczestnikéw oraz jej
oznakowania zgodnie z wytycznymi Zamawiajacego dla kazdego projektu w tym:

- list obecnosci szkolenia za kazdy dzien uczestnictwa, podpisanych przez uczestnikow
i trenera prowadzacego szkolenie/kurs (listy obecnosci bedg zawiera¢ zapis ,Podpis na
liscie stanowi potwierdzenie obecnosci na szkoleniu i skorzystania z wyzywienia
i noclegu) - listy obecnosci powinny by¢ czytelne, nie powinny by¢ korygowane ani
poprawiane (brak mozliwosci uzycia korektora i kreslenia). Listy obecnosci powinny by¢
prowadzone odrebnie dla kazdej grupy szkoleniowej.

- Karta czasu pracy trenera zawierajgca wymiar godzin, tematy szkolenia oraz podpisy
oséb prowadzacych dang tematyke, wykaz obecnosci uczestnikdw szkolenia, oraz
dodatkowe informacje, w tym wizyty kontrolne (karta powinna by¢ uzupetniana na
biezaco po kazdym dniu zajec¢ i powinien by¢ prowadzony odrebnie dla kazdego projektu,
a w ramach projektu odrebnie dla kazdego rodzaju szkolenia/kursu i kazdej grupy
szkoleniowej). Karta nie powinien by¢ korygowany ani poprawiany (brak mozliwosci
uzycia korektora i kreslenia). Kazdy trener oddzielnie prowadzi karte czasu pracy.

- listy potwierdzajacej otrzymanie materiatdw szkoleniowych (z wyszczegdlnieniem, co
wchodzi w ich sktad) oraz listy obecnosci, listy odbioru zaswiadczen, listy potwierdzajace
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noclegi, listy potwierdzajgcych otrzymanie petnego wyzywienia (listy nie mogg by¢
poprawiane i korektorowane), powinny by¢ przygotowane oddzielnie dla kazdej grupy
szkoleniowej.

- Szkolenie uznaje sie za zakonczone jezeli uczestnik Szkolenia byt obecny na minimum
90% zajec.

c) Umieszczenia informacji o projekcie w miejscu prowadzenia szkolenia zgodnie z wytycznymi
oznaczania projektow przekazanymi przez Zamawiajgacego. Przeprowadzenia dwdch testow
sprawdzajacych postep wiedzy uczestnikdw kazdego szkolenia (w pofowie i na koniec
szkolenia).

Dokumentacja przekazywana zamawiajgcemu

a) Wykonawca jest zobowigzany do przekazania zamawiajgcemu kompletow materiatow
szkoleniowych z kazdej grupy w wersji elektronicznej i w papierowej przed rozpoczeciem
zajec.

b) Wykonawca jest zobowigzany do przekazania Zamawiajagcemu kazdorazowo w terminie do 3
dni po zakonczeniu zaje¢ w danym miesigqcu przez kazda grupe szkoleniowg kompletu
dokumentacji obejmujacej:

c) oryginaty list obecnosci za kazdy dzien szkolenia, list odbioru materiatow, list odbioru
zaswiadczen, list potwierdzajacych noclegi, list potwierdzajacych otrzymanie petnego
wyzywienia,

d) Wykonawca jest zobowigzany do przekazania Zamawiajgcemu kazdorazowo w terminie do 3
dni po zakonhczeniu zaje¢ przez dang grupe szkoleniowg kompletu dokumentacji
obejmujacej:

- oryginaty kart czasu pracy,

- oryginaty list potwierdzajgcych odbiér materiatdw szkoleniowych przez uczestnikow,

- kserokopie wydanych uczestnikom zaswiadczen/certyfikatow potwierdzonych za zgodnosc¢
z oryginatem (wraz z datq) przez Wykonawce,

- oryginaty list potwierdzajacych odbiér zaswiadczen,

- ankiete ewaluacyjna.

e) Wykonawca zobowigzuje sie do przestrzegania oznakowan unijnych na w/w dokumentach.
Oznakowania unijne poda Zamawiajacy.

f) Potwierdzeniem dostarczenia dokumentéw jest protokét ich odbioru zawierajacy numer
umowy, nazwe, date szkolenia, date przekazania dokumentéw, nazwe/opisu dokumentu,
wskazanie 0s0b przekazujacych i odbierajacych, podpisy oséb.

14) Sposob rozliczenia, ptatnosci

a) Obowigzuje cena jednostkowa/kosztorysowa. Wynagrodzenie za zrealizowang ustuge bedzie
ptatne za liczbe przeszkolonych os6b. W sytuacji rezygnacji Beneficjenta/osoby przed
rozpoczeciem danego szkolenia/kursu kwota na tego Beneficjenta/osobe zostanie odjeta od
kwoty zamoéwienia. W sytuacji rezygnacji uczestnika projektu w trakcie szkolenia
Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy petne wynagrodzenie za liczbe osob, ktére rozpoczety
udziat w szkoleniu.

b) Podstawg wystawienia faktury jest przekazanie dokumentow i protokotu potwierdzajacego
wykonanie szkolenia, podpisanego przez pracownika CES RARR SA.

c) Wykonawca wystawi zamawiajgcemu faktury z wyszczegdlnieniem na fakturze rodzaju
szkolen oraz liczby przeszkolonych uczestnikdw, materiatow szkoleniowych, noclegéw,
wyzywienia, honoraria treneréw.
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d) Wynagrodzenie ptatne przelewem, w terminie do 30 dni od otrzymania faktury przez
Zamawiajgcego.

e) Na fakturze wykonawca wyszczegdlni oddzielnie kwoty za: honoraria trenerdéw, noclegi,
wyzywienie, materiaty szkoleniowe.

15) Transport
Transport uczestnikdéw szkolenia / beneficjentow ostatecznych zapewnia zamawiajacy.

16) kody CPV

80500000-9 Ustugi szkoleniowe

55300000-3 Ustugi restauracyjne i dotyczace podawania positkéw
55320000-9 Ustugi podawania positkéw

55321000-6 Ustugi przygotowywania positkdw

55520000-1 Ustugi dostarczania positkow

55100000-1 Ustugi hotelarskie

55110000-4 Hotelarskie ustugi noclegowe

17) Przykiadowy harmonogram dnia:

- 7.00-8.30 Sniadanie,

- 8.30-10.00 zajecia 2x45 minut

- 10.00-10.30 przerwa kawowa (co najmniej 15 minut, nie wiecej niz 30 minut),
- 10.30-12.45 zajecia 3x45 minut

- 13.00-15.00 obiad, obiad dwudaniowy, czas trwania obiadu min. 60 minut

- 15.00-16.30 zajecia 2x45 minut

- 16.30-17.00 przerwa kawowa (co najmniej 15 minut, nie wiecej niz 30 minut),
- 17.00-17.45 zajecia 1x45 minut

- 17.45-19.00 czas wolny

- 19.00-20.00 kolacja,
- 20.00-22.00 czas wolny
- 22.00-6.00 zalecany czas na sen, cisza nocna.
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