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Zatacznik nr 1 do siwz nr ZP 37/2012/CES - szczegdtowy opis przedmiotu zamowienia,

Szczegdlowy opis przedmiotu zamdwienia,

Pelnienie funkcji mentora dla 7 spétdzielni socjalnych.

Szczegdtowy opis i zakres przedmiotu zamoéwienia

1) Ogolny zakres przedmiotu zamowienia:
Przedmiotem zamdéwienia jest wykonanie ustugi polegajacej na petnieniu funkcji mentora dla
spotdzielni socjalnych w projekcie ,Podkarpackie spétdzielnie socjalne”.

Wykaz spotdzielni socjalnych:

Nowopowstajace:

1. Spoétdzielnia socjalna Aktywni i Wszechstronni — Trzebownisko, branza - utrzymanie
terendw zielonych, gastronomia, ustugi ksiegowe;

2. Spoétdzielnia socjalna Estro — Debica, branza - ustugi reklamowe;

3. Spotdzielnia socjalna Azalia - Nowa Sarzyna, branza - ustugi sprzatajace, opiekuncze;

4. Spotdzielnia socjalna Pod lipami - Pysznica, branza -ustugi gastronomiczne;

5. Spoédtdzielnia socjalna Polska Marka - Rzeszéw, branza - krawiecka;

6. Spotdzielnia socjalna Strefa remontu - Boguchwata, branza - ustugi remontowo-
budowlane;

Istniejaca:

7. Spoétdzielnia socjalna Impresja — Padew Narodowa, branza - ustugi sprzatajace.

2) Liczba spoétdzielni socjalnych: 7.
Liczba godzin 20 godzin na jeden miesigc na 1 spétdzielnie socjalna.

3) Czas realizacji przedmiotu zamoéwienia:

Od daty zawarcia umowy do 30.05.2013 r.

Czas pracy - 20 godzin na jeden miesigc na 1 spétdzielnie socjalna.

Liczba spétdzielni socjalnych: tacznie 7, w tym 6 nowopowstatych i 1 istniejagca przyjmujaca
nowych cztonkéw.

Czas pracy w godzinach od 8.00 do 22.00 w dniach od poniedziatku do soboty. Dziennie nie
wiecej niz 8 godzin. Po szczegdtowym ustaleniu dat i godzin ze spoétdzielnig socjalna.

4) Miejsce realizacji przedmiotu zamowienia
Osoba fizyczna, ktéra bedzie petnita funkcje mentora musi dojezdza¢ do siedziby spétdzielni.
Wszystkie spoétdzielnie majq siedzibe na terenie wojewodztwa podkarpackiego.
Realizacja ustugi w siedzibie spotdzielni.
Siedziby spétdzielni:
1. Spotdzielnia socjalna Aktywni i Wszechstronni — Trzebownisko, branza - utrzymanie
terendw zielonych, gastronomia, ustugi ksiegowe;
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2. Spoétdzielnia socjalna Estro - Debica, branza - ustugi reklamowe;
3. Spotdzielnia socjalna Azalia - Nowa Sarzyna, branza - ustugi sprzatajace, opiekuncze;
4. Spétdzielnia socjalna Pod lipami - Pysznica, branza -ustugi gastronomiczne;
5. Spotdzielnia socjalna Polska Marka — Rzeszow, branza - krawiecka;
6. Spotdzielnia socjalna Strefa remontu - Boguchwata, branza - ustugi remontowo-
budowlane;
7. Spotdzielnia socjalna Impresja — Padew Narodowa, branza - ustugi sprzatajace;

5) Zakres obowiazkéw zakres prac na 1 spoétdzielnie socjalna.

a)

b)
c)
d)
e)

f)
)

h)

i)

zapewnienie petnego wsparcia merytorycznego (dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniem dot.
branzy/ach, w ktérej dziatalno$¢ prowadzi spétdzielnia socjalna) w trakcie kolejnych
miesiecy jej funkcjonowania;

pomoc w opracowaniu indywidualnych programow pracy;

pomoc w opracowaniu harmonogramoéw dziatan;

budowanie u cztonkéw-zatozycieli Swiadomosci funkcjonowania spétdzielni;

pomoc w wypadku trudnosci dot. dokumentacji, w rozstrzyganiu kwestii spornych
pomiedzy cztonkami spoétdzielni;

pomoc w sprawach formalnych i urzedowych dot. dziatalnosci spotdzielni

przekazywanie do siedziby RARR S.A. Specjaliscie ds. monitoringu sprawozdan
miesiecznych z pracy mentora w terminie do 3 dnia kazdego nastepnego miesiaca;
wspotpraca z Koordynatorem projektu, Specjalistg ds. rozliczania udzielonego wsparcia
finansowego i Specjalistg ds. monitoringu i ewaluacii.

pomoc merytoryczna w prowadzeniu biezacej dzielnosci spétdzielni socjalnej,
a w szczegolnosci pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych, formalnosci, pozwolen itp.
W tym tematyka: ubezpieczen spotecznych, prowadzenia ksiegowosci, formalnosci
zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci danej spétdzielni np. gastronomiczne, porzadkowe,
tereny zielone, opiekuncze, reklamowe.

przygotowanie wszelkiej dokumentacji celem rozliczenia udzielonego wsparcia dla
spotdzielni — staty kontakt z RARR S.A. w tym zakresie, Wnioski o ptatnos¢ wraz
zatgcznikami, przygotowanie dokumentéw do kontroli przez RARR i WUP.

Inne czynnosci zlecane bezposrednio przez zarzad spétdzielni w zakresie dziatalnosci
spoétdzielni. Czynnosci te bedg wymagaty kazdorazowo zgody koordynatora projektu.
Comiesieczny zakres prac - harmonogram, na rzecz przypisanej mentorowi spotdzielni
socjalnej bedzie zrealizowany na postawie miesiecznego sprawozdania z pracy mentora.
Osoba, ktéra bedzie petnita funkcje mentora musi dojezdzac¢ do siedziby spétdzielni.
Mentorzy maja obowigzek informowac¢ za pomoca poczty elektronicznej kazdorazowo
koordynatora projektu o planowanej wizycie w siedzibie spétdzielni socjalnej na 3 dni
przed.

6) Wykonawca zobowigzuje sie do:

Wykonawca ma obowigzek sktada¢ sprawozdanie miesieczne. Sprawozdanie sktada sie po
zakonczeniu kazdego miesigca $wiadczenia ustugi w terminie do 5 dnia miesigca nastepnego.
Wzor sprawozdania - Zatacznik nr 7 do siwz.

Wszystkie dokumenty rozliczeniowe wykonawca prowadzi i sktada oddzielnie dla kazdej
spotdzielni socjalnej.
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7) Potencjat kadrowy:

Do realizacji przedmiotu zaméwienia Wykonawca musi zapewni¢ dla jednej spotdzielni co jedng

osobe fizyczng (mentora).

Przedmiot zamodwienia musi by¢ wykonywany poprzez osoby wskazane w ofercie tzn., ze

funkcje mentora beda peftnity osoby wskazane w ofercie.

Wymagane kwalifikacje od oséb fizycznych, ktére bedg sprawowac funkcje mentora.

a) wymagane wyksztatcenie wyzsze magisterskie,

b) wymagane doswiadczenie:
prowadzenie w okresie ostatnich 5 lat przed uptywem terminu sktadania ofert witasnej
dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesiecy. Doswiadczenie to bedzie
uznana przez zamawiajgcego pod warunkiem, ze mentor wykaze ze przez ten okres nie
zalegat z ptatnoscig podatkow i sktadek.

c) Przed podpisaniem umowy Wykonawca musi dostarczy¢ zamawiajagcemu dokumenty
potwierdzajace, ze osoby ktore bedg mentorami spetniajg okreslone wymagania
Na potwierdzenie powyzszego wykonawca musi dostarczyc:
- zyciorys zawodowy dla kazdej osoby fizycznej/mentora,

8) Platnosci:

Pfatno$¢ za ustuge bedzie za kazdy miesigc po zakonczeniu miesigca. Ptatnos$é bedzie po
przedtozeniu rachunku/faktury. Ptatnos¢ bedzie na podstawie podpisanego przez koordynatora
projektu protokotu odbioru wykonanych ustug za dany miesigc i faktury/rachunku. Po
zaakceptowaniu przez Zamawiajgcego dokumentacji potwierdzajacej prawidtowg realizacje
przedmiotu zamodwienia w danym miesigcu, Wykonawca zobowigzuje sie do wystawienia
faktury. Podstawg wystawienia faktury jest protokdt odbioru przedmiotu zaméwienia za dany
miesiac.

Wynagrodzenie bedzie ptatne przelewem w terminie do 30 dni od daty otrzymania
faktury/rachunku przez Zamawiajacego.

9) Obowiazki Zamawiajacego
Zamawiajacy dostarczy Wykonawcy w dniu zawarcia umowy:
a) wzory list obecnosci,
b) wzory kart ustug doradczych,
c) wzory logotypéw,
d) wykaz adreséw siedzib ss,

10) Oznaczenie wg Wspélnego Stownika Zamowien (CPV):

79400000-8 Ustugi doradcze w zakresie dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania oraz podobne
79410000-1 Ustugi doradcze w zakresie dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania

79411000-8 0Ogodlne ustugi doradcze w zakresie zarzadzania

79411100-9 Ustugi doradcze w zakresie rozwoju dziatalnosci gospodarczej

11) Nie dopuszcza sie sktadania ofert czesciowych
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