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RARR/BZ/6878/2013 

 

Rzeszów, 2013.08.26 

 

 

 

 

Wyjaśnienia  nr 2 treści siwz ZP 55/2013/BTP 

 

 

Zamawiający: Rzeszowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.  

 

Dotyczy: 

zamówienia publicznego prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego nr 

ZP 55/2013/BTP na wykonanie zamówienia pod nazwą:  

Przeprowadzenie 4 szkoleń tematycznych z zakresu „Nabycia umiejętności 

interpersonalnych”; „Aktywnego poszukiwania pracy”; „Zakładania własnej działalności 

gospodarczej” oraz „Szkoleń specjalistycznych” dla minimalnie 45 i maksymalnie 70 

Uczestników Projektu wraz z wraz z zapewnieniem usługi cateringowej. 

 

 

 

 

Działając na podstawie art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo 

zamówień publicznych (tj. Dz. U. z 2013 r. poz. 907)  RARR S.A.  przesyła zapytania do 

treści siwz i odpowiedzi na zapytania.    

 

 

1)  

Treść pytania:  
Zwracam się z prośbą o wyjaśnienie treści SIWZ – o ile dobrze rozumiem CV trenerów i inne 

niezbędne dokumenty, które ich dotyczą – Wykonawca jest zobowiązany dostarczyć najpóźniej w 

ciągu 3 dni od dnia podpisania umowy? Czy razem z ofertą? 

Odpowiedź:  

Zgodnie z pkt 5 Załącznika nr 1 do siwz:  

„Wykonawca musi dysponować odpowiednio wykwalifikowaną kadrą, której powierzy 

realizację szkoleń i na potwierdzenie tego przedstawi po jednej osobie (trenerze/ 

szkoleniowcu) na jeden moduł szkolenia, najpóźniej 3 dni po zawarciu umowy.” 

Do oferty nie jest wymagane załączanie tych dokumentów.  

 

 

2)  

Treść pytania:  
Proszę o wyjaśnienie treści SIWZ dot. trenerów, tj. „Minimalne wymagania wobec kadry 

trenerskiej:  

 doświadczenie w prowadzeniu danego szkolenia (przeprowadzenie co najmniej 10 szkoleń z danego 

tematu oraz posiadanie minimum 2 letnie doświadczenie w tym zakresie).  

 wykształcenie i/lub kwalifikacje w kierunku związanym z prowadzonym szkoleniem, co najmniej 

na poziomie wyższym.  

 posiadane uprawnienia i akredytacje uprawniające do prowadzenia szkoleń – czy to mają być 

konkretne uprawnienia i akredytacje?? Proszę o podanie konkretnych informacji” 
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Proszę również o informację, czy w przypadku gdy Wykonawca wynajmuje sale szkoleniowe na 

terenie Rzeszowa to czy musi złożyć oświadczenie od właściciela sal szkoleniowych, które będzie 

wynajmował ?? 

Odpowiedź:  

Przy prowadzeniu 4 szkoleń tematycznych którego dotyczy przetarg nie są wymagane 

uprawnienia i akredytacje. Natomiast posiadane dodatkowo uprawnienia i akredytacje 

mają podkreślić zdobytą wiedzę i kwalifikacje w kierunku związanym z prowadzonym 

szkoleniem przez trenera/szkoleniowca.    

 

 

 


