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Rzeszdéw, 2013.08.26

Wyjasnienia nr 2 tresci siwz ZP 55/2013/BTP

Zamawiajacy: Rzeszowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.

Dotyczy:

zamowienia publicznego prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego nr
ZP 55/2013/BTP na wykonanie zamowienia pod nazwag:

Przeprowadzenie 4 szkolen tematycznych 2z =zakresu ,Nabycia umiejetnosci
interpersonalnych”; ,Aktywnego poszukiwania pracy”; ,Zaktadania witasnej dziatalnosci
gospodarczej” oraz ,Szkolen specjalistycznych” dla minimalnie 45 i maksymalnie 70
Uczestnikdéw Projektu wraz z wraz z zapewnieniem ustugi cateringowej.

Dziatajac na podstawie art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zamowien publicznych (tj. Dz. U. z 2013 r. poz. 907) RARR S.A. przesyta zapytania do
tresci siwz i odpowiedzi na zapytania.

1)

Tresc pytania:

Zwracam si¢ z prosba o wyjasnienie tre§ci SIWZ — o ile dobrze rozumiem CV treneréw i inne
niezbedne dokumenty, ktore ich dotycza — Wykonawca jest zobowiazany dostarczy¢ najpdzniej w
ciagu 3 dni od dnia podpisania umowy? Czy razem z oferta?

Odpowiedz:

Zgodnie z pkt 5 Zatacznika nr 1 do siwz:

~Wykonawca musi dysponowac¢ odpowiednio wykwalifikowang kadrg, ktérej powierzy
realizacje szkolen i na potwierdzenie tego przedstawi po jednej osobie (trenerze/
szkoleniowcu) na jeden modut szkolenia, najpdzniej 3 dni po zawarciu umowy.”

Do oferty nie jest wymagane zatgczanie tych dokumentow.

2)

Tres¢ pytania:

Prosze¢ o wyjasnienie tresci SIWZ dot. treneréw, tj. ,,Minimalne wymagania wobec kadry
trenerskiej:

[1 doswiadczenie w prowadzeniu danego szkolenia (przeprowadzenie co najmniej 10 szkolen z danego
tematu oraz posiadanie minimum 2 letnie do§wiadczenie w tym zakresie).

[l wyksztalcenie i/lub kwalifikacje w kierunku zwiazanym z prowadzonym szkoleniem, CO najmniej
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na poziomie wyzszym.
[ posiadane uprawnienia i akredytacje uprawniajace do prowadzenia szkolen — czy to maja by¢ <
konkretne uprawnienia i akredytacje?? Prosz¢ o podanie konkretnych informacji” £
w
‘-—-“.

Projekt jest wspotfinansowany ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Podziatanie 8.1.2 Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie,
Dziatanie 8.1 Rozwdj pracownikdw i przedsiebiorstw w regionie, Priorytet VIII PO KL Regionalne kadry gospodarki

Waojewddzki
Urzad Pracy
w Rzeszowie



AKTYWNOSC —5 UNIA EUROPEJSKA [
KAPITAL LUDZKI POPLACA EUROPEJSKI [

NARGDOWASTRATEGIA SPOJNO$C| SKORZYSTAJ Z NOWYCH -".(JZV'."V\.ZI\I\’J FUNDUSZ SPOLECZNY kX
—

Proszg réwniez o informacjg, czy w przypadku gdy Wykonawca wynajmuje sale szkoleniowe na
terenie Rzeszowa to czy musi ztozy¢ o§wiadczenie od witasciciela sal szkoleniowych, ktore bedzie
wynajmowat ??
Odpowiedz:
Przy prowadzeniu 4 szkolen tematycznych ktérego dotyczy przetarg nie sg wymagane
uprawnienia i akredytacje. Natomiast posiadane dodatkowo uprawnienia i akredytacje
majq podkresli¢ zdobytg wiedze i kwalifikacje w kierunku zwigzanym z prowadzonym
szkoleniem przez trenera/szkoleniowca.
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