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Zatacznik nr 1a do siwz ZP 39/2013/CSW

Opis i zakres przedmiotu zamowienia

1) Nazwa szkolenia, liczba oséb

2) Termin realizacji przedmiotu zamédwienia
3) Zapewnienie trenerdéw /szkoleniowcéw
4) Zapewnienie lokalu

5) Program szkolenia

6) Harmonogram

7) Materiaty szkoleniowe

8) Egzaminy

9) Catering

10) Ubezpieczenia

11) Nadzér nad szkoleniem

12) Dokumentacja ze szkolenia

13) Sposéb rozliczenia, ptatnosci

14) Badania lekarskie

15) kody CPV

16) Zrédto finansowania

1) Nazwa Szkolenia

Przedmiotem zamdéwienia jest przeprowadzenie ustugi szkoleniowej z zakresu szkolen zawodowych
wedtug potrzeb dla 81 Beneficjentow Projektu ,,NOWE PERPSEKTYWY- kompleksowe wsparcie
odchodzacych z rolnictwa”, o numerze identyfikacyjnym KSI: WND-POKL.08.01.02-18-260/10
wspoffinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowanego w ramach Poddziatania
8.1.2 Wsparcie procesdw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie, Dziatanie 8.1 Rozwdj
pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie, Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki na podstawie
Umowy o dofinansowanie projektu z dnia 10.01.2012 r.

2) Termin realizacji przedmiotu zamoéwienia:

Wszystkie szkolenia/kursy okreslone w przedmiocie zamowienia muszg zostac¢ zrealizowane przez
Wykonawce w okresie od daty zawarcia umowy do 31 sierpnia 2013 r.

Daty przeprowadzenia poszczegdlnych szkolen/kurséw beda indywidualnie uzgodnione pomiedzy
Wykonawcg a Zamawiajacym tj. mogq rozpoczaé sie nie wczesniej niz data zawarcia umowy i muszg
sie zakonczy¢ do 31 sierpnia 2013 r.

3) Zapewnienie treneréow/szkoleniowcéw

Wykonawca musi dysponowaé odpowiednio wykwalifikowang kadrg, ktérej powierzy realizacje
przedmiotu zamdwienia tj. szkoleh wedtug potrzeb i na potwierdzenie tego przedstawi¢ co najmniej
po jednej osobie (trenerze) na jeden temat szkolenia/kursu, najpdézniej w dniu poprzedzajacych
zawarcie Umowy. Wskazane osoby bedg w ramach realizacji przedmiotu zamowienia odpowiedzialne
za przygotowanie szczego6towego programu szkolen/kurséw, opracowanie materiatéw dydaktycznych
dla uczestnikow szkolen/kursow i przeprowadzenie szkolen/kurséw. Zamawiajacy wymaga, aby
osoby (trenerzy) wskazane powyzej prowadzity szkolenia/kursy z danego tematu, do ktérego zostaty
wyznaczone przez Wykonawce.
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Wymagania wobec kadry trenerskiej:
» doswiadczenie w prowadzeniu danego szkolenia/kursu zawodowego (minimum 3 lata i/lub co
najmniej 6 przeprowadzonych szkolen/kurséw w tym zakresie);
» doswiadczenie w pracy z osobami dorostymi;
» wyksztatcenie i/lub kwalifikacje w kierunku zwigzanym z prowadzonym szkoleniem/kursem, co
najmniej na poziomie $rednim.

Powyzsze wymagania muszg byc¢ spetnione tgcznie dla kazdego trenera. W przypadku zaistnienia
w trakcie realizacji przedmiotu zamdwienia okolicznosci wskazujgcych na niewywigzywanie sie przez
konkretnego trenera w nalezyty sposdb z powierzonych mu zadan, Zamawiajgcy zastrzega sobie
prawo do zgadania zmiany wskazanego przez niego trenera i zastgpienia go przez osobe spetniajaca
co najmniej w takim samym stopniu wymagania wobec kadry trenerskiej okreslone w opisie
i zakresie przedmiotu zamoéwienia.

4) Zapewnienie lokalu

Wykonawca powinien dysponowac lub zapewni¢ na cele realizacji przedmiotu zamédwienia baze
szkoleniowg z odpowiednimi pomieszczeniami wraz z zapleczem do przeprowadzenia szkoler/kurséw
dla oséb dorostych.

Wymagania dotyczace sal:

a) sale dostosowane do prowadzenia zaje¢ dla grup o powierzchni przypadajacej na osobe
przebywajaca w sali szkoleniowej (uczestnicy szkolenia oraz trener) nie mniejszej niz 5 m?
J/osobe,

b) oswietlone $wiattem dziennym i sztucznym,

c) wentylowane (z dostepem do $wiezego powietrza),

d) wyposazone w klimatyzacje statg z utrzymywang podczas szkolenia temperaturg pomiedzy 20 a
24 stopnie Celsjusza,

e) posiadajace mozliwo$¢ zaciemnienia okien w celu zapewnienia prawidtowej widocznosci
prezentowanej tematyki szkolenia,

f) wyposazone w akustyczne i jakosciowe narzedzia i urzadzenia, a takze oprogramowania i pomoce
dydaktyczne niezbedne do wykonania przedmiotu zamdwienia,

g) posiadajace odpowiednie warunki sanitarne, bezpieczenstwa i higieny pracy,

h) w poblizu sal szkoleniowych (w tym samym budynku) muszg znajdowac sie tazienki z petnym
weztem sanitarnym,

Ponadto Wykonawca musi zapewni¢ oddzielng sale przeznaczong do spozywania positkéw znajdujacq

sie w tym samym budynku lub w odlegtosci nie wiekszej niz 30 m od sali szkoleniowej.

Miejsce odbywania szkolenia: Rzeszéw, w odlegtosci nie wiekszej niz 2 km w linii prostej od siedziby
RARR S.A. (Adres siedziby RARR: Rzeszow ul. Szopena 51).

5) Program szkolenia

a) Wykonawca zobowigzany jest do przygotowania szczego6towych programoéw szkolen/kurséw -
z rozpisaniem na dni i godziny (przypadajace na dane grupy zagadnien) oraz dostarczenia ich do
3 dni przed realizacja przedmiotu zamédwienia w celu akceptacji przez Zamawiajacego.
Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos$¢ korekty przedstawionych dokumentéw. W przypadku
zastrzezen Zamawiajacego w powyzszym zakresie Wykonawca zobowigzany jest do ich
zastosowania pod rygorem odstgpienia od umowy z winy Wykonawcy.

b) Programy poszczegolnych szkolen/kurséw powinny zawierac¢ informacje dotyczace ich tematyki
z podziatem na zajecia teoretyczne i praktyczne oraz informacje dotyczace wiedzy i umiejetnosci
jakie zdobeda uczestnicy po ich zakonczeniu. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do korekty
programéw szkolen/kurséw w zakresie nieograniczonym regulacjami prawnymi.
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6) Harmonogram

a) Wykonawca zobowigzany jest do przygotowania szczegdtowych harmonograméw szkolen/kurséw,
z rozpisaniem na daty i godziny prowadzenia zaje¢ oraz dostarczenia ich do 3 dni przed realizacjg
zamoOwienia w celu akceptacji przez Zamawiajgcego. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢
korekty przedstawionych dokumentéw. W przypadku zastrzezen Zamawiajacego w powyzszym
zakresie Wykonawca zobowigzany jest do ich zastosowania pod rygorem odstgpienia od umowy
z winy Wykonawcy.

b) Harmonogram zaje¢ powinien zawiera¢ informacje dotyczace godzin, daty i miejsca realizacji
poszczegolnych szkolen/kurséw (w tym szczegotowy adres przeprowadzania szkolen/kurséw wraz
z podaniem numerdw sal). Zajecia powinny odbywac¢ sie w dni powszednie od poniedziatku do
pigatku, w godzinach od 8:00 do 17.00; nie wiecej niz 8 godzin lekcyjnych dziennie (1 godzina
lekcyjna = 45 minut). Zajecia powinny odbywac sie najpdzniej do godziny 17:00.

c) Harmonogram zaje¢ w trakcie trwania poszczegdlnych szkolen/kurséw nie powinien ulegac
znaczacym zmianom. Wszystkie ewentualne zmiany w harmonogramie muszg zosta¢ zgtoszone
do Zamawiajgcego z trzydniowym wyprzedzeniem i mogg zosta¢ wprowadzone dopiero po
pisemnej (np. mailowej) akceptacji przez Zamawiajacego.

d) Wykonawca zobowigzany jest do wydrukowania i rozdania harmonogramu zaakceptowanego
przez Zamawiajgcego uczestnikom poszczegdlnych szkolen/kurséw na pierwszych zajeciach.
W przypadku wprowadzenia zmian w harmonogramie, zaakceptowanych przez Zamawiajacego,
Wykonawca zobowigzany jest do ponownego wydrukowania i rozdania harmonogramu
uczestnikom poszczegdélnych szkolen/kursow.

e) Kazdy kurs stanowi odrebne szkolenie. Wykonawca nie moze taczy¢ zajec.

7) Materiaty szkoleniowe

a) Wykonawca zobowigzany jest do przygotowania materiatdw szkoleniowych (opracowania,
wydruku materiatow szkoleniowych, badz zakupu podrecznikéw) oraz narzedzi pracy dla kazdego
uczestnika poszczegolnych szkolen/kursow. Materiaty muszg by¢ dostosowane do danego rodzaju
szkolenia/kursu i powinny pozwalaé¢ na samodzielng edukacje z zakresu jego tematyki.

b) Komplet materiatéw szkoleniowych dla kazdego uczestnika szkolenia obejmuje:
= papierowg wersje materiatow szkoleniowych (format A4, minimum 20 stron, trwale spietych
np. zbindowanych, badz podrecznik spdjny z zakresem tematycznym danego
szkolenia/kursu);
= materiaty papiernicze (niebieski dtugopis, notatnik) i inne $rodki dydaktyczne niezbedne do
realizacji szkolenia.

c) Komplet materiatdw powinien zosta¢ rozdany uczestnikom poszczegdlnych szkolen/kurséw
w pierwszym dniu zaje¢ za potwierdzeniem odbioru (wg wzoru przekazanego przez
Zamawiajacego).

d) Wykonawca zobowigzany jest do przekazania Zamawiajacemu wersji papierowej i elektronicznej
jednego kompletu materiatéw szkoleniowych dla kazdego rodzaju szkolenia/kursu, ktory realizuje
w ramach przedmiotu zamadwienia.

e) Koszty opracowania, transportu i powielenia materiatéw szkoleniowych ponosi Wykonawca.

8) Egzaminy

a) Wykonawca zobowigzany jest do wydania uczestnikom kazdego szkolenia/kursu
zaswiadczenia/certyfikatu o jego ukonczeniu, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami, potwierdzajgcego ich uczestnictwo w dziataniach realizowanych w ramach projektu.
Zaswiadczenia powinny zawiera¢ oznaczenia unijne i projektowe wymagane przez RARR SA.
Ostateczny wzér i tres¢ zaswiadczen powinny zostac¢ przestane Zamawiajagcemu do zatwierdzenia
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ich przez Zamawiajgcego na trzy dni przed rozdaniem ich uczestnikom szkolen. Zaswiadczenia
powinny by¢ wydane wformacie A4 na papierze przeznaczonym do  wydruku
zaswiadczen/certyfikatow (gramatura papieru 250 g/m2, kolor biaty). W przypadku gdy
Wykonawca posiada w ramach danego szkolenia/kursu prawo wydawania zaswiadczen na drukach
MEN, jest on zobowigzany do wystawienia uczestnikom tego szkolenia/kursu dwéch zaswiadczen
tj. jednego na druku MEN oraz drugiego z oznaczeniami unijnymi i projektowymi.

b) Wykonawca zobowigzany jest do przeprowadzenia 2 testéw sprawdzajgcych wiedze uczestnikéw
kazdego szkolenia/kursu: w potowie i na ostatnich zajeciach.

c) W przypadku szkolen wymagajacych posiadania uprawnien panstwowych Wykonawca
zobowigzany jest do opfacenia kazdemu uczestnikowi kursu jednego (lub dwdéch w przypadku
egzaminu prawa jazdy i kwalifikacyjnego) podejscia do egzaminu zewnetrznego oraz
koordynowania etapow w/w egzaminu (poinformowanie Beneficjenta o terminie egzaminu,
przypilnowania wydania przez instytucje egzaminacyjng np. komisje panstwowg wymaganych
dokumentdw uprawniajacych uczestnikdédw szkolenia do wykonywania zawodu). Kazdy uczestnik
ma mozliwos¢ jednego podejscia do egzaminu zewnetrznego (lub dwéch w przypadku egzaminu
prawa jazdy i kwalifikacyjnego). Koszty egzamindw zewnetrznych oraz dokumentéw
poswiadczajacych zdobyte kwalifikacje (np. dokument prawa jazdy) ponosi Wykonawca.

9) Catering

Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia cateringu dla kazdego uczestnika szkolen/kursow,
we wszystkie dni zaje¢, w tym:

a) Jeden goracy positek (drugie danie) w potowie dnia szkoleniowego dla kazdego uczestnika
szkoleni/kursu. Zestaw obiadowy musi obejmowac: mieso/rybe min 150g, ziemniaki 150g
(Zamawiajacy dopuszcza jedynie ziemniaki cate lub pokrojone na czesci, nie dopuszcza sie
podania puree ziemniaczanego), suréwke lub satatke 100g lub positek jarski (min.
400g/porcja) przy czym liczba positkdw jarskich nie moze stanowi¢ wiecej niz 25% tacznej
liczby obiaddéw dla kazdej grupy szkoleniowej.

Sposob podania gorgcego positku (drugiego dania):

» W sytuacji dowozu positkow do sali szkoleniowej: obiad dla kazdego uczestnika
powinien by¢ serwowany na gorgco na zastawie obiadowej ze sztué¢cami oraz serwetki.
Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci stosowania naczyn i sztuécow jednorazowego
uzytku. Porcjowanie moze odbywac¢ sie w chwili podawania obiadu przez obstuge
zapewniong przez Wykonawce.

» Positki w restauracji, stotéwce itp. powinny by¢ zapewnione miejsca siedzace dla
wszystkich uczestnikdw szkolenia/kursu, positki powinny by¢é serwowane na goraco,
podane na zastawie obiadowej ze sztu¢cami i serwetkami.

Miejsce spozywania positkdw musi znajdowac sie w tym samym budynku co sala szkoleniowa lub
w odlegtosci nie wiekszej niz 30 m od niej.

Obiady powinny byc¢ zréznicowane. Dany obiad (drugie danie) nie powinien powtarzac sie czesciej
niz raz na 5 dni szkoleniowych.

b) Dwie przerwy kawowe (rano przed rozpoczeciem szkolenia/kursu i w trakcie obiadu).
W ramach kazdej z dwoch przerw kawowych nalezy zapewni¢ kazdemu uczestnikowi
szkolenia/kursu:
= Kawe czarng rozpuszczalng - 1 filizanke na osobe,
» Herbate czarna tradycyjng - 1 filizanke na osobe,
» Kawa i herbata powinny by¢ podawane w oryginalnych opakowaniach lub wylozone na
talerzykach wraz z termosami z wrzatkiem,
» Ciasteczka drobne - 100 g na osobe lub 1 drozdzéwka na osobe,
* Wode mineralng gazowang oraz niegazowang - 0,25 | (1 szklanka) na 1 osobe,
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= Cukier, ptynne mleko 2% do kawy, cytryne do herbaty w plastrach dla wszystkich
uczestnikdw.

Sposbéb podania przerw kawowych: w formie szwedzkiego stotu. Zamawiajacy nie dopuszcza
mozliwosci stosowania naczyn i sztuécéw jednorazowego uzytku.

Czas na przerwy kawowe i obiadowe nalezy doliczy¢ do zatozonej liczby godzin dydaktycznych
szkolenia.

Koszty positkow, dowozu cateringu, sprzetu, obstugi kelnerskiej ponosi Wykonawca.

W przypadku zaistnienia w trakcie realizacji przedmiotu zamdwienia okolicznosci wskazujacych
na niewywigzywanie sie przez firme cateringowg w nalezyty sposéb z powierzonych jej zadan,
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zgdania zmiany sposobu realizacji tej czesci przedmiotu
zamoOwienia badz wymiany wybranej przez Wykonawce firmy cateringowej.

10)

Ubezpieczenia

Wykonawca zobowigzany jest do ubezpieczenia wszystkich uczestnikdw na czas trwania kazdego
szkolenia/kursu od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw powstatych w zwigzku z udziatem
w szkoleniu/kursie oraz w drodze do miejsca $wiadczenia ustugi i z powrotem, zgodnie z lista osob
do ubezpieczenia przekazang przez Zamawiajacego. Kwota minimalna ubezpieczenia dla jednej
osoby 20 000 zt. Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu kserokopie polisy ubezpieczeniowej oraz
kserokopie potwierdzenia zaptaty ubezpieczenia.

11)

Nadzor nad szkoleniem

Nadzér prowadzony przez Wykonawce

a)
b)

c)
d)

e)

Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia ciggtego nadzoru i kontroli merytorycznej nad
realizacjq ustugi.

Wykonawca zobowigzany jest do biezgcego informowania Zamawiajacego o pojawiajacych sie
problemach w realizacji ustugi, w tym o przypadkach nieobecnosci uczestnikow szkolenia oraz
wypadkach rezygnacji z uczestnictwa w trakcie realizacji ustugi, pod rygorem odmowy zaptaty
za szkolenie/kurs za te osoby.

Wykonawca zobowigzany jest do wydruku i stosowania wzoréw list obecnosci, list odbioru
materiatdw oraz list odbioru zaswiadczen/certyfikatow przekazanych przez Zamawiajacego.
Wykonawca zobowigzany jest do umieszczenia informacji o projekcie w miejscu prowadzenia
szkolenia/kursu (m.in. na drzwiach do sal szkoleniowych), zgodnie z wytycznymi oznaczania
projektéw w ramach POKL, przekazanymi przez Zamawiajacego.

Wykonawca zobowigzany jest do przeprowadzenia testow sprawdzajacych postep wiedzy
uczestnikdw kazdego szkolenia w potowie i na koniec kazdego szkolenia. Testy powinny
zawiera¢ imie i nazwisko uczestnika, ktérego wiedza byta weryfikowana, date przeprowadzenia
testu oraz ocene (wynik punktowy i procentowy) i podpis trenera dokonujgcego oceny
postepéw wiedzy. Wykonawca zobowigzany jest dostarczy¢ Zamawiajgcemu raport trenera
z wykazem ocen z testow i oceng postepu w nauce kazdego z uczestnikdw poszczegdlnych
szkolen/kurséw. Raporty powinny by¢ podpisane przez trenera i osobe upowazniong do
reprezentacji Wykonawcy.

Nadzér prowadzony przez Zamawiajgcego

a)

b)

Wykonawca zobowigzany jest do umozliwienia Zamawiajacemu przeprowadzenia wszelkich
ankiet ewaluacyjnych i oceniajacych oraz umozliwienia przeprowadzenia kontroli realizacji
szkolen/kurséw.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo kontroli przygotowanych stanowisk szkoleniowych oraz
warunkow higieniczno - sanitarnych dzien przed rozpoczeciem kazdego szkolenia/kursu
i podczas szkolenia/kursu oraz dokonania niezapowiedzianej kontroli przebiegu i sposobu
prowadzenia szkolen/kursow.
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Dokumentacja ze szkolenia

Dokumentacja sporzadzana w trakcie szkolenia:

a) Wykonawca jest zobowigzany do wydruku i stosowania wzordw list obecnosci, list odbioru

materiatdw oraz list odbioru zaswiadczen/certyfikatow przekazanych przez Zamawiajgcego.
Wzory dokumentéw bedg przekazane Zamawiajacemu w dniu zawarcia umowy.

b) Prowadzenia dokumentacji kazdego szkolenia/kursu oddzielnie dla kazdej grupy uczestnikéow

i dla kazdego projektu oraz jej oznakowania zgodnie z wytycznymi Zamawiajacego dla kazdego

projektu w tym:

- list obecnosci szkolenia/kursu za kazdy dzien uczestnictwa, podpisanych przez uczestnikow
i trenera prowadzgcego szkolenie/kurs (listy obecnosci beda zawiera¢ zapis ,,Podpis na liscie
stanowi potwierdzenie obecnosci na szkoleniu i skorzystania z cateringu”) - listy obecnosci
powinny by¢ czytelne, nie powinny by¢ korygowane ani poprawiane (brak mozliwosci uzycia
korektora i kreslenia). Listy obecnosci powinny by¢ prowadzone dla kazdego projektu
odrebnie, a w ramach projektu odrebnie dla kazdego rodzaju szkolenia/kursu i kazdej grupy
szkoleniowej.

- dziennika zaje¢ zawierajacego wymiar godzin, program i tematy szkolenia oraz podpisy
0s0b prowadzacych dang tematyke, wykaz obecnosci uczestnikow szkolenia, oceny
i informacje dotyczgce postepoéw w nauce kazdego uczestnika oraz dodatkowe informacje,
w tym wizyty kontrolne (dziennik powinien by¢ uzupetniany na biezaco po kazdym dniu
zajec¢ i powinien by¢ prowadzony odrebnie dla kazdego rodzaju szkolenia/kursu). Dziennik
nie powinien by¢ korygowany ani poprawiany (brak mozliwosci uzycia korektora
i kreslenia).

- listy potwierdzajacej otrzymanie materiatéw szkoleniowych (z wyszczegdlnieniem, co
wchodzi w ich sktad) przez kazdego uczestnika szkolenia/kursu (listy nie moga byc¢
poprawiane
i korektorowane), powinny by¢ przygotowane odrebnie dla kazdego rodzaju
szkolenia/kursu.

- listy potwierdzajacej otrzymanie zaswiadczen/certyfikatow przez kazdego uczestnika
szkolenia/kursu, ktéry byt obecny na wiecej niz 50% zaje¢ (listy nie mogg by¢ poprawiane
i korektorowane), powinny by¢ przygotowane odrebnie dla kazdego rodzaju szkolenia.

c) Umieszczenia informacji o projekcie w miejscu prowadzenia szkolenia zgodnie

Z wytycznymi oznaczania projektow w ramach POKL, przekazanymi przez Zamawiajgcego.

Dokumentacja przekazywana zamawiajacemu

a)

b)

d)

Wykonawca jest zobowigzany do przekazania zamawiajagcemu kompletéow materiatow

szkoleniowych z kazdego szkolenia/kursu w wersji elektronicznej i w papierowej przed

rozpoczeciem zajec.

Wykonawca jest zobowigzany do przekazania Zamawiajacemu kazdorazowo w terminie 3 dni

po zakonczeniu zaje¢ w danym miesigcu przez kazdg grupe szkoleniowg kompletu

dokumentacji obejmujacej:

- oryginaty list obecnosci za kazdy dzien szkolenia/kursu.

Wykonawca jest zobowigzany do przekazania Zamawiajacemu kazdorazowo w terminie 3 dni

po zakonczeniu zajec przez dang grupe szkoleniowg kompletu dokumentacji obejmujacej:

- oryginaty dziennikow zajec,

- oryginaty list potwierdzajacych odbiér materiatow szkoleniowych przez uczestnikdw,

- kserokopie wydanych uczestnikom zaswiadczen/certyfikatéw potwierdzonych za zgodnos¢
z oryginatem (wraz z datq) przez Wykonawce,

- oryginaty list potwierdzajgcych odbidr certyfikatow/zaswiadczen,

- oryginaty testow oraz raportow dotyczgcych oceny wiedzy uczestnikdw szkolenia.

Wykonawca zobowigzuje sie do przestrzegania oznakowan unijnych na w/w dokumentach.

Oznakowania unijne poda Zamawiajacy.

Projekt wspélfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Strona6



» *

UNIA EUROPEJSKA [REENGRE R A R R
ISR D2k - cororesski [

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY ** 3 ** RZESZOWSKA AGENCJA
Wolawortia Urzad Pracy ROZWOJU REGIONALNEGO

e) Potwierdzeniem dostarczenia dokumentéw jest protokdt ich odbioru zawierajacy nr umowy,
nazwe, date szkolenia, date przekazania dokumentéw, nazwe/opisu dokumentu, wskazanie
0s0b przekazujacych i odbierajacych, podpisy oséb.

13) Sposob rozliczenia, ptatnosci

a) Obowigzuje cena jednostkowa/kosztorysowa za kazda osobe, ktéra rozpoczeta zajecia.
Wynagrodzenie za zrealizowang ustuge bedzie ptatne za liczbe przeszkolonych osdb. W sytuacji
rezygnacji Beneficjenta/osoby przed rozpoczeciem danego szkolenia/kursu kwota na tego
Beneficjenta/osobe zostanie odjeta od kwoty zamdwienia. W sytuacji rezygnacji uczestnika
projektu w trakcie szkolenia Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy petne wynagrodzenie za liczbe
0s0b, ktére rozpoczety udziat w szkoleniu.

b) Podstawg wystawienia faktury jest przekazanie dokumentow i protokotu potwierdzajacego
wykonanie szkolenia, podpisanego przez pracownika CSW RARR S.A.

c) Wykonawca wystawi zamawiajgcemu faktury z wyszczegdlnieniem na fakturze rodzaju szkolen
oraz liczby przeszkolonych uczestnikow.

d) Wynagrodzenie ptatne przelewem, w terminie do 30 dni od otrzymania faktury przez
Zamawiajgcego. Dopuszcza sie zaptate wynagrodzenia czesciowo, po zakonczeniu danego
szkolenia/kursu w ramach jednego modutu.

14) Badania lekarskie
Badania lekarskie sg wymagane dla czesci nr 111, 1V, V, VI, VII, VIII.

a) Wykonawca zobowigzany jest do przeprowadzenia badan lekarskich w osrodku Medycyny Pracy
w celu oceny stanu zdrowia Beneficjentdéw, zdolnosci lub niezdolnosci do podjecia szkolenia/kursu,
co do ktdrego istniejg takie wymagania. W przypadku szkolen/kursow wymagajacych wykonania
badan sanepidowskich Wykonawca powinien zleci¢ wykonanie w/w badan do Wojewddzkiej Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznej. Koszty przeprowadzenia badan lekarskich i sanepidowskich ponosi
Wykonawca.

b) Oryginaty zaswiadczen lekarskich Beneficjenci powinni przedtozy¢ w Rzeszowskiej Agencji
Rozwoju Regionalnego S.A. w celu weryfikacji braku przeciwwskazan do podjecia danego
szkolenia/kursu.

c) W sytuacji wystgpienia przeciwwskazan zdrowotnych uniemozliwiajgcych podjecie szkolenia/kursu
przez Beneficjenta, Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy koszty tychze badan, a koszty
szkolenia/kursu zostang pomniejszone o osobe, ktéra do niego nie przystapi.

d) W przypadku nie uzyskania przez Beneficjenta Ostatecznego wynikdw badan lekarskich
pozwalajacych na udziat w szkoleniu, dopuszcza sie zmiane rodzaju szkolenia dla danej osoby
w ramach tego samego modutu szkoleniowego. Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy koszty
zmienionego szkolenia/kursu, w ktérym wezmie udziat dany Beneficjent.

e) Wykonawca przedtozy zamawiajgcemu liste oséb, ktdre przystgpity do badan lekarskich oraz
potwierdzenie wykonania tej ustugi.

15) kody CPV

Czes¢ nr 1 - modut szkolen biurowych

80500000-9 Ustugi szkoleniowe

80530000-8 Ustugi szkolenia zawodowego

80532000-2 Ustugi szkolenia w dziedzinie zarzgadzania
80533100-0 Ustugi szkolenia komputerowego

55300000-3 Ustugi restauracyjne i dotyczace podawania positkow
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55320000-9 Ustugi podawania positkdéw
55321000-6 Ustugi przygotowywania positkéw
55520000-1 Ustugi dostarczania positkdw

Czes$¢ nr 2 - modut szkolet manualnych

80500000-9 Ustugi szkoleniowe

80530000-8 Ustugi szkolenia zawodowego

55300000-3 Ustugi restauracyjne i dotyczace podawania positkow
55320000-9 Ustugi podawania positkow

55321000-6 Ustugi przygotowywania positkéw

55520000-1 Ustugi dostarczania positkow

Czes$¢ nr 3 - modut szkolen kosmetyczno-fryzjerskich
80500000-9 Ustugi szkoleniowe

80530000-8 Ustugi szkolenia zawodowego

85120000-6 Ustugi medyczne i podobne

55300000-3 Ustugi restauracyjne i dotyczace podawania positkow
55320000-9 Ustugi podawania positkdéw

55321000-6 Ustugi przygotowywania positkow

55520000-1 Ustugi dostarczania positkow

Czes¢ nr 4 - modut szkolen zywieniowych

80500000-9 Ustugi szkoleniowe

80530000-8 Ustugi szkolenia zawodowego

85120000-6 Ustugi medyczne i podobne

55300000-3 Ustugi restauracyjne i dotyczgce podawania positkéw
55320000-9 Ustugi podawania positkdéw

55321000-6 Ustugi przygotowywania positkow

55520000-1 Ustugi dostarczania positkow

Czes¢ nr 5 - modut szkolen technicznych
80500000-9 Ustugi szkoleniowe

80530000-8 Ustugi szkolenia zawodowego
80510000-2 Ustugi szkolenia specjalistycznego
80531200-7 Ustugi szkolenia technicznego
80530000-8 Ustugi szkolenia zawodowego
85120000-6 Ustugi medyczne i podobne
55300000-3 Ustugi restauracyjne i dotyczgce podawania positkéw
55320000-9 Ustugi podawania positkow
55321000-6 Ustugi przygotowywania positkow
55520000-1 Ustugi dostarczania positkdw

Czes$¢ nr 6 - modut szkolen spotecznych

80500000-9 Ustugi szkoleniowe

80530000-8 Ustugi szkolenia zawodowego

80560000-7 Ustugi szkolenia w dziedzinie zdrowia i pierwszej pomocy
80561000-4 Ustugi szkolenia w dziedzinie zdrowia

85120000-6 Ustugi medyczne i podobne

55300000-3 Ustugi restauracyjne i dotyczace podawania positkow
55320000-9 Ustugi podawania positkow

55321000-6 Ustugi przygotowywania positkow

55520000-1 Ustugi dostarczania positkdw

Czes$¢ nr 7 — modut szkolen specjalistycznych
80500000-9 Ustugi szkoleniowe
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80530000-8 Ustugi szkolenia zawodowego

80411200-0 Ustugi szkot nauki jazdy

80411100-9 Ustugi w zakresie egzamindw na prawo jazdy
85120000-6 Ustugi medyczne i podobne

55300000-3 Ustugi restauracyjne i dotyczgace podawania positkdéw
55320000-9 Ustugi podawania positkow

55321000-6 Ustugi przygotowywania positkéw

55520000-1 Ustugi dostarczania positkow

Czes$¢ nr 8 - modut szkolen innych — psi fryzjer

80500000-9 Ustugi szkoleniowe

80530000-8 Ustugi szkolenia zawodowego

85120000-6 Ustugi medyczne i podobne

55300000-3 Ustugi restauracyjne i dotyczace podawania positkow
55320000-9 Ustugi podawania positkéw

55321000-6 Ustugi przygotowywania positkéw

55520000-1 Ustugi dostarczania positkéw

16) Zrédto finansowania

Projekt ,NOWE PERPSEKTYWY- kompleksowe wsparcie odchodzacych z rolnictwa”,
o numerze identyfikacyjnym KSI: WND-POKL.08.01.02-18-260/10 wspoifinansowany w 85%
z Europejskiego Funduszu Spotecznego, w 15% z budzetu panstwa, realizowany jest w ramach
Poddziatania 8.1.2 Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie, Dziatanie 8.1
Rozwdj pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie, Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki na
podstawie Umowy o dofinansowanie projektu z dnia 10.01.2012 r.
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