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Rzeszow, 22.06.2016
Zaproszenie do skladania ofert

Zapraszamy Panstwa Firme do udziatu w postepowaniu prowadzonym w trybie zapytania
ofertowego na:

Opracowanie raportu podsumowujacego przeprowadzong diagnoze i analize potrzeb

i potencjatdbw oséb miodych, znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy,
uwzgledniajacej specyfikg rynku pracy wojewddztwa podkarpackiego do 25.08.2016r.,

w projekcie ,Podkarpacie mtodych - edukacja, praca, satysfakcja!”.

I. Opis przedmiotu zaméwienia

Opracowanie raportu podsumowujgcego przeprowadzong diagnoze i analize potrzeb

i potencjatdw oséb miodych, znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy,
uwzgledniajgcej specyfike rynku pracy wojewodztwa podkarpackiego do 25.08.2016r.
Dokument musi zawiera¢ minimum 100 stron

Raport musi by¢ opracowany w oparciu o:

A. Analize wskazanego ponizej minimum dokumentéw i raportéw — wskazane dokumenty,
Zzrodta danych sg podstawg i stanowig minimum jakie Wykonawca musi uwzglednié w
raporcie opisujgc sytuacje w woj. podkarpackim.

B. Dokumentacje z przeprowadzonych 7 FGl. Zamawiajacy do 8.08.2016r. dostarczy
Wykonawcy nagrania oraz materiaty fotograficzne, ilustrujgce zebrane podczas fokusow
informacje. Czas trwania FGI ok. 4 godziny. Fokusy dedykowane wytypowanym grupom.
Uczestniczy FGI: miodziez, Instytucje Rynku Pracy, Osrodki Pomocy Spotecznej, NGO,
pracodawcy. Scenariusz zawierat bedzie zblizone bloki tematyczne by uchwyci¢ kwestie
problemowe z poszczegolnych perspektyw. Wykonawca w raporcie bedzie musiat
przedstawi¢ synteze materiatu zebranego w ramach FGI by ukaza¢ punkty widzenia
poszczegolnych podmiotéw. Informacje jakosciowe powinny by¢ zestawione z
informacjami ilosciowymi otrzymanymi z analizy danych zastanych.

1. Opracowanie i przestanie raportu z analizy danych zastanych do 10.07.2016r.
Dokument musi zawieraé minimum 30 stron.

Raport ma ukazywa¢ dane obrazujgce sytuacje oséb miodych na rynku pracy w woj.
podkarpackim zaréwno od strony popytowej jak i podazowe;j.

Raport z analizy danych =zastanych musi zawiera¢ co najmniej zréznicowanie
poszczegdlnych danych miedzy subregionami/ powiatami wojewoddztwa podkarpackiego.
Opisywac¢ pozycje wojewoddztwa na tle innych wojewddztw oraz $redniej krajowe;.

Raporty powinny ukazywaé kilka perspektyw np.: perspektywe Instytucje Rynku Pracy,
regionalnych instytucji zajmujacych sie mtodziezg czy perspektywe pracodawcow.
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Raporty muszg zawiera¢ ogoélna charakterystyke wojewddztwa podkarpackieg'ciir,f ze
szczegolnym uwzglednieniem sytuacji gospodarczej i rynku pracy.(minimum 5 stron)

Raporty muszg zawiera¢ definicje osoby miodej w Swietle Ustawy o zatrudnieniu jak

i innych dokumentéw, w szczegdlnosci zwigzanych z funduszami europejskimi, a takze
definicji uzywanych w poszczegéinych badaniach czy statystykach publicznych w tym
definicje i informacje o grupie NEET.

Raporty musza zawiera¢ podsumowanie ze wskazaniem najistotniejszych danych (minimum
3 strony)

Spis minimum dokumentéw, zroédet danych, jakie musi przeanalizowaé i uwzglednié
w raporcie Wykonawca w celu opracowania raportow:

- zapisy realizowanych programéw (np. Plan realizacji gwarancji dla mtodziezy

w Polsce),

- RSI WP na lata 2014-2020 na rzecz inteligentnej specjalizaciji (RIS3);

- STRATEGIA ROZWOJU WP 2020;

- Europa 2020

- Dtugookresowej Strategii Rozwoju Kraju Polska 2030.; (KSRR2010 — 2020);

- Strategii Rozwoju Kapitatu Spotecznego;

- Strategia UE na rzecz miodziezy;

- Inicjatywa ,Szanse dla miodziezy”,

- analizy, raporty dotyczace wojewodztwa w zakresie wsparcia oséb mtodych znajdujgcych
si¢ W najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy oraz dotyczace specyfiki rynku pracy i potrzeb
pracodawcdw, w tym raporty powstate w ramach Obserwatorium Rynku Pracy WUP
Rzeszdw.

- raporty badan ewaluacyjnych dotyczgcych perspektywy 2007-2013 zlecanych przez
Wojewodzki  Urzad Pracy Rzeszow oraz Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Podkarpackiego — wykonawca z raportow badan przeprowadzonych w ostatnich 4 latach
musi zanalizowa¢ i uwzgledni¢ w raporcie informacje nt. sytuacji oséb mtodych oraz
pracodawcow.

- wnioski z dziatarn podejmowanych przez Wojewodzki Urzad Pracy ze $rodkéw Funduszu
Pracy na przygotowanie organizacji konkurséw regionalnych majgcych na celu pobudzenie
aktywno$ci mtodziezy na rynku pracy zgodnie z Planem realizacji Gwarancji dla miodziezy.

- informacje nt. absolwentéw konczacych szkoty w woj. podkarpackim w ostatnich 3 latach.

- informacje o realizowanych aktualnie projektach PO WER oraz aktywno$é¢ poszczegblnych
regionow w aplikowaniu o $rodki unijne w poprzedniej perspektywie

w szczegolnosci w obszarze rynek pracy i edukacja.

- dane statystyczne dotyczace rynku pracy oraz rozwoju regionalnego: GUS, BEAL, BDL,
BKL, EUROSTAT, MRPIPS (w tym w szczegdlnosci Sprawozdanie-01)

- istotne wskazniki musza by¢ ukazane w horyzoncie czasowym minimum 3 letnim wraz

z opisem zmian i zauwazonych tendenciji.

Il Gtowne warunki udziatu w zapytaniu ofertowym

Firma realizujgca ww ustuge powinna posiada¢ co najmniej 5 letnie doswiadczenie w
realizacji tego rodzaju zlecen oraz:
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- zrealizowane minimum 2 badania ilosciowe lub jakosciowe w zakresie rynku pracy, -,
- opracowane minimum 2 raporty z analizy rynku pracy i/lub sytuacji oséb bezrobotnychj‘,-;
Doswiadczenie potwierdzone, referencjami, umowa na realizacje ustugi, publikacjg itp.

Kryteria oceny ztozonych ofert:
Cena 100%

a) Oferte nalezy ztozy¢ w formie e —mailem na adres: bstankiewicz@rarr.rzeszow.pl
na Formularzu Oferty do dnia 27.06.2016r. do godz. 15.00, lub w sekretariacie RARR
S.A. ul. Szopena 51, 35-959 Rzeszow
b) z dopiskiem:
Zapytanie ofertowe na:
Opracowanie raportu, Znak sprawy: 3/Z0/CES /2016
c) Oferta powinna by¢:
- sporzadzona na formularzu ofertowym,
- zawiera¢ petng nazwe (imie i nazwisko), dokfadny adres, Regon (PESEL), NIP
wykonawcy, numer telefonu, numer faksu, adres elektroniczny, ktéry sktada oferte,
d) Dodatkowe informacje:
- oferty otrzymane po terminie nie beda brane pod uwage,
- nie odsytamy nadestanych ofert,
- RARR S.A. zastrzega sobie mozliwo$¢ uniewaznienia postepowania,
- Z wybranym wykonawca zostanie zawarta umowa w formie pisemnej.
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