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Zatacznik nr 1 do Ogfoszenia o zamowieniu
Znak sprawy: 03/Z0/CRW/2018

SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

I. Zamawiajacy

Rzeszowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.

35-959 Rzeszow, ul. Szopena 51

KRS 0000008207, NIP 813-00-10-538, Regon 690260330

Kapitat zaktadowy w wysokosci 34 277 000,00 zt optacony w catosci.

Bank, nr konta bankowego: Raiffeisen Bank Polska S.A. Oddziat w Rzeszowie
nr konta 04 1750 1224 0000 0000 0115 4362.

RARR S.A. tel. nr: (017) 85 20 600 - centrala, (017) 86 76 200

Strona internetowa Zamawiajgcego: www.rarr.rzeszow.pl

II. Nazwa zadania

Przeprowadzenie indywidualnego doradztwa zawodowego wraz z opracowaniem IPD w
zakresie badania predyspozycji i uzdolnien zawodowych dla 75 Uczestniczek Projektu
oraz wydanie opinii dotyczacej kierunku szkolen zawodowych w ramach projektu ,BYC
KOBIETA”. Okres realizacji projektu tj.: 01.01.2018 - 31.12.2019r.

KOD CPV:
85312320-8 - Ustugi doradztwa

III. Zrédto finansowania

Projekt ,BYC KOBIETA"” realizowany jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa: VII Regionalny
Rynek Pracy, Dziatanie 7.1 Poprawa sytuacji oséb bezrobotnych na rynku pracy.

IV. Ogéine okreslenie przedmiotu zaméwienia

Opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania w zakresie identyfikacji potrzeb oraz
badania predyspozycji i uzdolnien zawodowych dla 75 Uczestniczek Projektu
zrekrutowanych w ramach trzech edycji projektu oraz wydanie opinii dotyczacej kierunku
szkolen zawodowych w ramach projektu ,BYC KOBIETA” realizowanego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020,
0$ priorytetowa: VII Regionalny Rynek Pracy, Dziatanie 7.1 Poprawa sytuacji 0so6b
bezrobotnych na rynku pracy.

Zamawiajacy dzieli zamdwienie na 3 zadania/edycje:
1. Zadanie — 25 Uczestniczek Projektu (w ramach I edycji rekrutacji do projektu)
2. Zadanie - 25 Uczestniczek Projektu (w ramach II edycji rekrutacji do projektu)
3. Zadanie - 25 Uczestniczek Projektu (w ramach III edycji rekrutacji do projektu)
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Ten sam Doradca Zawodowy moze wykonaé ustuge objeta przedmiotem zaméwienia dla
nie wiecej niz 5 Uczestnikdw Projektu.

Wykonawca skfadajacy oferte musi dysponowac odpowiednig iloécig Doradcow
Zawodowych (min. 5), pozwalajacaq na réwnolegte prowadzenie doradztwa zawodowego
w zakresie przygotowania IPD dla zadan, na ktére ztozyt oferte.

Doradztwo zawodowe dla kazdej Uczestniczki Projektu ma potrwac 4 godziny, tj. 240 min
(2 godziny czeé¢ diagnostyczna i 2 godziny przygotowanie IPD).

V. Szczegbétowy opis przedmiotu zamowienia

1. Osoby, dla ktérych ma by¢ wykonane przedmiotowe zamowienie to
Uczestniczki Projektu .BYC KOBIETA"”, z ktérych kazda spetnia tacznie ponizsze

warunki:

1) kobieta,

2) powyzej 29 roku zycia

3) osoba bezrobotna (zarejestrowana w PUP) Iub osoba bierna zawodowo
niezarejestrowana w PUP,

4) zamieszkata w jednym z 11 powiatéw wojewddztwa podkarpackiego (w rozumieniu
Kodeksu cywilnego) tj.: jasielskim, strzyzowskim, brzozowskim, przemyskim ziemskim,
leskim, bieszczadzkim, nizanskim, lubaczowskim, kolbuszowskim, lezajskim,

przeworskim.
2. Liczba oséb, na rzecz ktérych bedzie realizowany przedmiot zaméwienia:

Projekt ,BYC KOBIETA” skierowany jest do 75 kobiet. Okres realizacji projektu tj.:
01.01.2018 - 31.12.2019r. Projekt zaktada 3 edycje rekrutacji oraz catej Sciezki
wsparcia obligatoryjnie dla wszystkich Uczestniczek Projektu. I edycja rozpoczeta sie w
m-cu lutym br., II edycja planowana jest na czerwiec 2018r. i ostatnia III edycja
planowana jest na grudzien 2018r.

Kazda edycja zaktada udziat 25 Uczestniczek projektu, tj. 3 edycje x 25 Uczestniczek
projektu = 75 Uczestniczek projektu.

Zamawiajacy w sytuacji matego zainteresowania uczestnictwem w Projekcie zastrzega
sobie prawo do wydtuzenia okresu rekrutacji lub prowadzenia jej w sposéb ciggly
maksymalnie do momentu uzyskania zaktadanej liczby os6b w ramach danej tury
rekrutacji, z ktérych mozna wytoni¢ Uczestnikow Projektu.

W przypadku nie zrekrutowania do projektu zaktadanej liczby oséb, tj. minimum 25

Uczestniczek Projektu na kazda edycje - Zamawiajacy zastrzega sobie prawo
odstagpienia od realizacji zamoéwienia lub realizacji ustugi dla mniejszej liczby niz 25
kobiet.

Zamawiajacy nie wyklucza zwigkszenia liczby oséb zrekrutowanych w ramach kazdej z
trzech edycji, z zastrzezeniem nie przekroczenia zaktadanej docelowe] ilosci 75
Uczestniczek projektu na przestrzeni okresu catego projektu. Co oznacza, iz ilos¢
Uczestniczek projektu w kazdej z trzech edycji moze by¢ wieksza lub mniejsza niz
zaktadane 25, po warunkiem nie przekroczenia ilosci 75.
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3. Termin realizacji i miejsce realizacji

a) Termin realizacji przedmiotu zaméwienia dla poszczegdinych edycji projektu:
Zadanie 1: 29 marzec - 20 kwiecien 2018r. (1 edycja)
Zadanie 2: sierpien/ wrzesien 2018r. (2 edycja)
Zadanie 3: styczen/luty 2019r. (3 edycja)
Zamawiajacy zastrzega sobie zmiane terminéw realizacji ustugi, jezeli bedzie tego
wymagata prawidtowa realizacja projektu.

b) Daty realizacji doradztwa zawodowego/ indywidualnych spotkan (harmonogram)

zostana ustalone miedzy Uczestniczka Projektu a Doradca Zawodowym w terminie 4 dni
po przekazaniu (mailem) Wykonawcy/ Doradcy Zawodowemu danych kontaktowych do
UP przez Zamawiajacego.
Wykonawca/ Doradca Zawodowy w terminie do 4 dni po otrzymaniu ww. danych
kontaktowych przekaze Zamawiajgcemu ustalony  harmonogram realizacji
poszczegdlnych ustug. Harmonogram realizacji poszczegdlnych ustug moze byc
aktualizowany w razie potrzeby z zastrzezeniem, ze aktualizacje te bedg przekazywane
Zamawiajgcemu na biezgco.

¢) Przedmiot zamoéwienia realizowany bedzie w Rzeszowie: najprawdopodobniej siedziba
Rzeszowskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. ul. Szopena 51, lub innych obiektach
wiasnych na terenie miasta Rzeszowa w godzinach miedzy 08:00 a 18:00, od
poniedziatku do piatku. Zamawiajacy ustala doktadne miejsce i godziny w porozumieniu
z Wykonawca, celem uszczeg6towienia wiasciwego harmonogramu realizacji ustugi.

Zamawiajacy zapewnia pomieszczenia wiasne do realizacji ustugi na terenie miasta
Rzeszowa, jednakze w sytuacji tzw. ,awaryjnej” Doradca Zawodowy/ Wykonawca musi
uwzglednié réwniez mozliwos$¢, pojawienia sie waznych powoddéw ze strony Uczestniczek
projektu (np. trudnosci z poruszaniem sie, przejSciowe ale do$¢ dtugotrwate
pogorszenie samopoczucia), skutkujaca przeprowadzeniem doradztwa w innym miejscu
(np. w miejscu zamieszkania), pod warunkiem, ze Wykonawce/ Doradce Zawodowego
nie obcigzg koszty korzystania z pomieszczenia.

Mozliwe jest ustalenie innych godzin oraz dni wykonywania indywidualnego doradztwa
w drodze konsultacji z Zamawiajacym.

4. Szczegb6lowe wymagania dotyczace kwalifikacji Doradcéw Zawodowych,
ktérzy beda wykonywaé bezposérednio ustuge objeta przedmiotem zaméwienia
(identyfikacja potrzeb uczestnikéw projektu oraz opracowanie Indywiduainych
Planéw Dziatania —-IPD) - min 5 osdb.

Kazdy z Doradcéw Zawodowych wykonujacy ustuge objetg przedmiotem zamowienia
musi spetniaé ponizsze warunki:

a) posiadanie minimum wyksztalcenia wyzszego magisterskiego o kierunku
zwigzanym z doradztwem zawodowym lub minimum wyksztatcenia wyzszego
magisterskiego wraz z ukonczonymi studiami podyplomowymi z zakresu
doradztwa zawodowego;
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b) posiadanie minimum 3 letniego doswiadczenia w pracy zwigzanej z doradztwem
zawodowym, lub co najmniej 300 godzin przeprowadzonego doradztwa, w ciggu
ostatnich 3 lat przed ogtoszeniem zamoéwienia;

c) posiadanie doswiadczenia w tworzeniu Indywidualnych Planéw Dziatania (IPD),
poprzez zrealizowanie co najmniej 100 IPD, w ciggu ostatnich 3 lat przed
ogtoszeniem zamdwienia;

d) posiadanie doswiadczenia w pracy doradczej z osobami niepetnosprawnymi;

e) znajomosc regionalnego rynku pracy;

Uwagal!

Na potwierdzenie posiadania ww. kwalifikacji przez Doradce Zawodowego - Wykonawca/
Doradca Zawodowy przediozy Zamawijacemu CV Doradcy Zawodowego (wraz z
zatacznikiem do CV wypetnionym na formularzu, ktéry udostepnit Zamawijacy) w
terminie: po ogtoszeniu wyboru Wykonawcy, a przed podpisaniem umowy. Przedtozone
CV Doradcy Zawodowwego musi by¢ oryginatem podpisanym przez osobe bezposrednio
wykonujacg ustuge objeta przedmiotem zaméwienia - Dordcg Zawodowego, ktérego

dotyczy.

W przypadku zaistnienia w trakcie realizacji przedmiotu zaméwienia okolicznosci
uniemozliwiajacych wywiazywanie sig¢ przez konkretnego Doradcg Zawodowego w
nalezyty sposob z powierzonych mu zadan, Zamawiajgcy dopuszcza zastgpienie go przez
inng osobe spetniajaca wymogi wobec Doradcéw Zawodowych okreslone w
Szczegdtowym opisie przedmiotu zamoéwienia.

Zamawiajacy w trakcie oceny oferty zastrzega sobie prawo weryfikacji kwalifikacji ww.
Doradcéw Zawodowych poprzez np. przeprowadzenie rozmoéw weryfikujacych dane
podane w ztozonym CV i ofercie. Ww. rozmowa weryfikacyjna moze byé przeprowadzona
telefonicznie i/ lub osobiscie z Doradcg Zawodowym, na ktora Doradca Zawodowy musi
sie stawi¢ na wezwanie Zamawijacego (telefonicznie i/ lub email) w miescu i godzinie
wskazanej przez Zamawijacego na terenie miasta Rzeszowa. CV Doradcy Zawodowego
musi zawiera¢ telefon do kontaktu oraz e-mail.

5. Zakres zadan Wykonawcy zwigzany z realizacja przedmiotu zamoOwienia

Celem doradztwa zawodowego bedzie: identyfikacja potrzeb Uczestniczek projektuy,
w tym potrzeb szkoleniowych; analiza ich predyspozycji i zdolnosci; wskazanie
potencjalnych zawodéw zgodnych z ich kwalifikacjami/ predyspozycjami; analiza pod
katem stanu wiedzy, umiejetnosci, doswiadczenia, posiadanych  kwalifikacji
i przeciwskazan do wykonywanego zawodu.

W ramach IPD dla kazdej Uczestniczki projektu zostanie opracowany indywidualny
program aktywizacji zawodowej uwzgledniajacy potrzeby i specyfikg stosownych dla
danej Uczestniczki projektu szkolern zawodowych. Identyfikacja potrzeb kazdej
uczestniczki projektu oraz opracowane IPD beda podstawa do realizacji dalszego
wsparcia w ramach projektu.

Doradca zawodowy ma poméc w wyborze odpowiedniego szkolenia
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zawodowego dostosowanego do warunkéw rynkowych z uwzglednieniem
preferencji Uczestniczek projektu.

1) IPD musi by¢ wykonywany przez Doradce Zawodowego (szczegblowe wymagania dot.
kwalifikacji Doradcéw Zawodowych zostaty okreslone powyzej).

2) W ramach IPD z kazdg Uczestniczka Projektu Doradca Zawodowy przeprowadzi
indywidualnie: éwiczenia, test kompetencji badajacy predyspozycje i rozmowe
(konsultacje indywidualne) w zakresie badania predyspozycji i uzdolnien
zawodowych Uczestniczki Projektu:

a) Test kompetencji musi obejmowaé minimum:

e test kompetencji zawodowych zawierajacy zestaw pytan opisujacych UP i jego
zachowanie;

e kwestionariusz gotowosci do zmiany zawierajacy zestaw pytan opisujacych UP i
jego zachowanie;

e podejmowanie decyzji zawierajace =zestaw pytan opisujacych UP i jego
zachowanie;

e ANALIZA SWOT Uczestnika Projektu.

b) Zakres indywidualnych konsultacji z doradcg zawodowym obejmowat bgdzie minimum:
e pomoc w okreslaniu potrzeb,
e pomoc w okreslaniu zainteresowan,
e pomoc w wyborze zawodu i/lub kierunku ksztatcenia;

c) Doradztwo zawodowe dla kazdej UP ma potrwac 4 godziny, tj. 240 min. (2 godz. czesc
diagnostyczna, w tym: - konsultacje indywidualne - rozmowe z UP, ¢wiczenia testy i 2
godz. - analiza wynikéw badan, omdwienie diagnozy Doradcy, indywidualna ocena
zawodowo - edukacyjna, omoéwienie indywidualnych barier oraz deficytow zawodowych,
przygotowanie IPD). Spotkania z Doradca Zawodowym beda miaty na celu weryfikacje
predyspozycji i uzdolnie zawodowych i okreslenie sciezki dalszego ksztatcenia.

3) Indywidualny Plan Dziatania ma by¢ efektem pracy Doradcy Zawodowego i UP
wyrazonym w formie pisemnej, zawierajacy cele i alternatywy zawodowe, dziatania i
terminy ich realizacji. Minimalny zakres wykonanego IPD dla kazdego Uczestnika
Projektu:
Metryczka:
o Tytut projektu: ,BYC KOBIETA”,
e Imie i nazwisko UP,
e Oznaczenie Wykonawcy;
o Imie i nazwisko Doradcy Zawodowego wykonujacego IPD;
a) Okreslenie zawodowego potencjatu, predyspozycji i preferencji zawodowych:
A. Zestawienie wynikow testow kompetencyjnych,
B. Diagnoza Doradcy Zawodowego;
b) Analiza SWOT w kontekscie realizacji celéw zawodowych;
c) Schemat postepowania w dalszej karierze zawodowej;
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d) Opinia Doradcy Zawodowego wskazujaca kierunek szkolenia zawodowego
(dotyczgca diagnozy Uczestniczki Projektu w kontekscie skierowania/ ukierunkowania jej
na szkolenie zawodowe majace na celu przekwalifikowanie lub podniesienie posiadanych
kwalifikacji). W opinii tej musi znalez¢ sie informacja, na jakie szkolenie zawodowe
zostaje skierowana Uczestniczka Projektu.

e) Karta doradztwa indywidualnego zawierajaca date indywidualnych konsultacji, czas
spotkania, temat spotkania, miejsce spotkania oraz podpis UP i Doradcy zawodowego,
oznaczenie Wykonawcy.

4) Listy obecnoéci Uczestniczek Projektu na indywidualnym doradztwie, podpisywane
podczas kazdego spotkania przez Uczestniczke Projektu i Doradce - Wykonawce,
prowadzone odrebnie dla kazdej Uczestniczki Projektu.

5) Wykonawca zobowigzuje sig do:

a) zapewnienia Doradcéw Zawodowych bezposrednio realizujacych ustuge o
kwalifikacjach jak zawarto w opisie przedmiotu zamoéwienia; '

b) jezeli o zaméwienie ubiega sie bezposrednio Doradca Zawodowy, ktory bedzie
realizowat ustuge objetg opisem przedmiotu zamoéwienia, to musi posiadac
kwalifikacje jak okreslono to w niniejszym opz;

c) opracowania materiatéw doradczych dla kazdego z Uczestnikéw Projektu
niezbednych do wykonania ¢éwiczen z UP oraz pozniejszej analizy i wykonania
IPD;

d) opracowania Formularza Indywidualnego Planu Dziatania dla kazdej z UP, tj.
przygotowanie IPD w oparciu o analize predyspozydji, analize sytuadgji
zawodowej/edukacyjnej, ograniczenia  wynikajgce ze  stanu  zdrowia,
zainteresowania, diagnoze potrzeb szkoleniowych, identyfikacje trudnosci i barier
na podstawie identyfikacji stopnia oddalenia od rynku pracy; IPD musi zawierac:
opis obecnej sytuacji UP, zdiagnozowanie przyczyny pozostawania bez pracy, opis
kierunku rozwoju zawodowego, w tym zakres niezbednego wsparcia, dziatania
mozliwe do zastosowania w projekcie oraz do samodzielnej realizacji przez UP;

e) dostarczenia drogg elektroniczna do Zamawiajacego jednego kompletu
egzemplarza materiatéw doradczych obejmujacy: wzory wypetnianych przez UP
dokumentdw: testéow, ¢wiczen, zadan itp. na dwa dni przed przystapieniem do
realizacji przedmiotu zamoéwienia;

f) przeprowadzenia ustugi zgodnie z oferta i uzgodnionym harmonogramem
wykonania ustugi zatwierdzonym przez Zamawiajacego;

g) biezacego informowania Zamawiajacego o pojawiajacych sie problemach w
realizacji ustugi, w tym przypadkach nieobecnosci UP na doradztwie oraz o
wypadkach rezygnacji ze wsparcia przez UP w trakcie realizacji ustugi, pod
rygorem odmowy zaptaty za wykonanie ustugi dla tych osob;

h) opracowania i wydrukowania materiatéw doradczych obejmujacych: testy,
¢wiczenia, zadania itp. dla kazdego Uczestnika Projektu;
i) oznaczenia logotypami i oznaczeniami projektowymi materiatow doradczych

obejmujacych: testy, éwiczenia, zadania itp. opracowanych i wydrukowanych dla
kazdego Uczestnika Projektu. Zamawiajacy przesle Wykonawcy (droga
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elektroniczng) logotypy i oznaczenia projektowe w terminie do 2 dni po podpisaniu
umowy;

j) przekazanie Zamawiajacemu w terminie 3 dni kalendarzowych po zakonczeniu
realizacji przedmiotu zamowienia kompletu dokumentacji potwierdzajacej
realizacje ustugi obejmujacej:

= uzupetnione i podpisane listy obecnosci Uczestniczek Projektu na indywidualnym
doradztwie;

= wypetnione oryginaty kart indywidualnych ustug doradczych podpisane przez

Doradce Zawodowego oraz UP;

= 1 oryginat IPD kazdego UP do ktérego zatgcznikami sa dokumenty wypracowane

podczas ustugi, w tym testy, cwiczenia, zadania itp.;

= 1 kserokopie ww. IPD potwierdzong ,za zgodnos¢ z oryginatem” przez Doradce

Zawodowego;
= 1 oryginati 1 kserokopie opinii doradczych kazdego UP potwierdzong ,za zgodnosc¢
z oryginatem”;

= 1 komplet materiatébw doradczych obejmujacy: wzory wypetnianych przez UP

dokumentéw: testéw, éwiczen, zadan itp.;

= ewentualng pozostata dokumentacje wytworzong w ramach realizacji ustugi.

RARR

Dokumentacje przekazana Zamawiajagcemu nalezy przygotowa¢ w formie
elektronicznej lub wypeni¢ odrecznie, pismem czytelnym i przedtozy¢ w formie
wydruku.

Niezwtocznie po podpisaniu umowy, ale nie pdzniej niz w terminie do 3 dni zostanie
zorganizowane spotkanie pomiedzy Zamawiajacym a Wykonawca, podczas ktdérego
okreélone zostang doktadne oczekiwania Zamawiajacego co do sposobu realizacji ustugi
oraz ustalenia harmonogramu realizacji ustugi. Ze strony Wykonawcy winna by¢ obecna
osoba upowazniona do podejmowania decyzji w imieniu Wykonawcy.

W przypadku zaistnienia w trakcie realizacji przedmiotu zaméwienia okolicznosci
wskazujacych na niewywigzywanie sie przez konkretnego Doradcg Zawodowego w
nalezyty sposéb z powierzonych mu zadan, Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do
zadania od Wykonawcy zmiany wskazanego przez niego Doradcy Zawodowego
i zastapienia go przez inng osobe spetniajaca wymagania wobec Doradcéw Zawodowych
okredlone w opisie przedmiotu zaméwienia. Zgtoszenie przez Zamawiajacego zastrzezen
do danego Doradcy Zawodowego we wskazanym zakresie oznacza, iz w terminie do 2 dni
Wykonawca zobowigzany jest do wskazania nowego Doradcy Zawodowego, spetniajacego
wymagania wskazane w opisie przedmiotu zamdwienia i dostarczenie wiasciwych
dokumentdw na poswiadczenie spetnienia wymagar Zamawiajacemu. W stosunku zas do
Doradcy wskazanego w zgltoszeniu/zastrzezeniu - zgtoszenie przez Zamawiajacego
zastrzezen do danego Doradcy Zawodowego oznacza, iz Wykonawca nie moze nim
realizowacd przedmiotu zamowienia. Realizacja ustugi wskazanym w
zgloszeniu/zastrzezeniu Doradcq Zawodowym, oznacza prawo Zamawiajacego do nie
wyptacenia Wykonawcy wynagrodzenia za przeprowadzone ustugi objete przedmiotem
zamoéwienia. W takim przypadku Zamawiajacy zastrzega sobie réwniez prawo do
stosowania kary umownej w postaci nie wyptacenia Wykonawcy wynagrodzenia za
przeprowadzone ustugi objete przedmiotem zaméwienia.
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Zamawiajacy zastrzega, ze moze zaistnie¢ sytuacja, w ktorej ustuge bedzie musiato
realizowaé jednoczesnie nawet 5 Doradcéw Zawodowych.

W trakcie trwania umowy bedzie istniata mozliwos¢ zmiany Doradcy Zawodowego,
uzasadniona przyczynami losowymi, tylko w przypadku zaproponowania osoby
posiadajacej kwalifikacje zgodne z opisanymi w niniejszym opisie przedmiotu
zamoéwienia.

5) Nadzoér

a) Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia ciagtego nadzoru i kontroli nad
pracg Doradcéow Zawodowych.

b) Wykonawca zobowigzany jest do biezacego informowania Zamawiajgacego o
pojawiajacych sie problemach w realizacji ustugi, w tym o przypadkach
nieobecnodci uczestnikéw oraz wypadkach rezygnacji z uczestnictwa w trakcie
realizacji ustugi.

c) Wszelkie pisma kierowane do Zamawiajgcego muszg mieC oznaczenie ze
wskazaniem numeru umowy i datg jej zawarcia tj. ,Dotyczy umowy nr ...
zawartej dnia ....... e

d) Wykonawca jest zobowigzany do umozliwienia Zamawiajagcemu przeprowadzenia
kontroli merytorycznej, w tym przeprowadzenia wszelkich ankiet ewaluacyjnych i
oceniajacych oraz umozliwienia przeprowadzenia kontroli realizacji doradztwa w
kazdej chwili zwigzania umowa, bez koniecznosci wczesniejszego informowania o

kontroli.

VI. WYNAGRODZENIE

1. Wynagrodzenie Wykonawcy ma charakter ryczattowy za 1 osobe (UP).

2. Wykonawca otrzyma wynagrodzenie brutto, ktére jest iloczynem liczby UP dla
ktérych zostat wykonany IPD (zgodnie z opisem przedmiotu zamowienia) i stawki
brutto za $wiadczenie ustug objetych przedmiotem zamowienia na rzecz jednego
UP (4 godz. pracy na wykonanie IPD dla jednego UP) - zaoferowanej przez

Wykonawce w ofercie.
3. WYKONAWCA UWZGLEDNI W OFERCIE WSZYSTKIE KOSZTY ZWIAZANE Z

REALIZACIA PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA, W TYM:

a) Cena brutto podana w ofercie obejmuje wszystkie koszty wykonania
przedmiotu umowy/ przedmiotu zamoéwienia. Cena brutto zawiera wszystkie
koszty w tym w szczegdlnosci koszty pracy Doradcow Zawodowych, sprzetu,
opracowania i wydrukowania materiatéw dla Uczestnikow Projektu, opfat,
uzgodnien, dojazdéw Doradcéw Zawodowych oraz inne koszty zwigzane z
wykonaniem przedmiotu zamdwienia zgodnie z przepisami;

b) Cena brutto, ktéra zostanie podana przez Wykonawce w ofercie jest ceng
maksymalng i nie podlega zwiekszeniu w zwigzku z realizacja przedmiotu
zamowienia.

4. Rozliczenie z Wykonawca bedzie odbywato sie po wykonaniu przedmiotu
zamoéwienia, po dostarczeniu kompletnej dokumentacji zwigzanej z realizacjg
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zamowienia, w oparciu o prawidtowo wystawiong fakture/rachunek. Podstawg do
wystawienia faktury/rachunku jest podpisany przez obie strony protokét zdawczo-
odbiorczy /protokotu odbioru przedmiotu zamoéwienia/ umowy.

5. Wykonawca zobowigzany jest do dopetnienia formalnosci zwigzanych z odbiorem

przedmiotu zamdwienia niezwtocznie po wykonaniu przedmiotu zamowienia, a
wystawienia i przekazania faktury/rachunku do Zamawiajacego - w terminie do
30 dni po wykonaniu ustugi objetej przedmiotem zamoéwienia. Po przekroczeniu
tego terminu Zamawiajacy nie bedzie zobowigzany do wyptaty wynagrodzenla
Wykonawcy, zwhaszcza jezeli nie bedzie mogt rozliczy¢ go w ramach projektu ,BYC
KOBIETA".

Zamawiajacy nie przewiduje wyptaty zaliczek z tytutu realizacji przedmiotu
zamowienia.

Zamawiajacy zobowiazuje sie dokonaé zaptaty naleznosci za zrealizowany
przedmiot zamdwienia przelewem, w terminie do 30 dni od daty dostarczenia do
siedziby RARR S.A., ul. Szopena 51, 35-959 Rzeszdéw, oryginatu prawidiowo
wystawionej faktury / rachunku oraz dostarczeniu kompletnej dokumentacji
zwigzanej z realizacja zamdwienia potwierdzonej przez przedstawiciela
Zamawiajacego dokonujacego odbioru przedmiotu zamdwienia.

VII. INNE ISTOTNE WARUNKI REALIZACJI ZAMOWIENIA

1.

Zamawiajacy nie ponosi odpowiedzialnosci za nie wykonanie przez Wykonawce/
Doradce zawodowego ustugi objetej przedmiotem zaméwienia z winy Uczestnika
Projektu.

Wykonawca/ Doradca Zawodowy nie bedzie ponosit odpowiedzialnosci za
niewykonanie przedmiotu zamodwienia z winy UP, jezeli informowat na biezaco
Zamawiajacego o ryzyku niewykonania ustugi z przyczyn lezacych po stronie UP.
ZACHOWANIE TAJEMNICY I POUFNOSCI/ OCHRONA WIZERUNKU:

Wykonawca oraz wszystkie osoby przez niego zaangazowane w realizacje
przedmiotu zaméwienia zobowigzuja sie¢ do zachowania w tajemnicy i zaufaniu:
wszystkich informacji (bez wzgledu na ich forme) i dokumentow ujawnionych im
lub wytworzonych lub przygotowanych w trakcie lub jako rezultat wykonywanego
zadania okreslonego w opisie przedmiotu zaméwienia i zgadzajg sig, ze
informacje maja by¢ uzyte tylko dla celdw wykonania ustugi objgtej opisem
przedmiotu zamodwienia i nie beda ujawnione stronom trzecim, zobowigzujg sie
réwniez nie zatrzymywaé kopii takich pisemnych informacji oraz ewentualnych
nagran.

4) Ochrona danych osobowych:
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a) Zamawiajacy upowazni Wykonawce do przetwarzania danych osobowych
Uczestnikéw Projektu pn.: ,BYC KOBIETA” na podstawie odrebnej umowy.
Wykonawca nie moze odmowm podpisania tej umowy;

b) Dane osobowe mogq byc przetwarzane przez Wykonawce jedynie w celu
realizacji przedmiotu zamowienia, ewaluacji, monitoringu i sprawozdawczosci w
ramach projektu pn.: ,BYC KOBIETA";

c) Przy przetwarzaniu danych osobowych Wykonawca jest zobowigzany do
przestrzegania obowigzujacych w tym zakresie przepiséw prawa;

- \' r . - 4
_ ‘//4, ~ &% Wojewodzki Urzad Pracy Unia Europejska
PODKARPACKIE w Rzeszowie Europejski Fundusz Spoteczny

Projekt wspoHinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.




RZESZOWSKA AGENCJA
ROZWOJU REGIONALNEGO

@5 . RARR

d) Wykonawca jest zobowigzany do podjgcia wszelkich krokéw stuzacych zachowaniu w
poufnosci danych osobowych UP - przez swoich pracownikéw i osoby ktorym zleca
wykonacie przedmiotu zamoéwienia - majacych dostep do powierzonych mu danych

osobowych;
e) Wykonawca niezwlocznie poinformuje Zamawiajacego o wszelkich przypadkach
naruszenia tajemnicy danych osobowych lub o ich niewtasciwym uzyciu.

VIII. Warunki zmiany umowy

Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ dokonywania istotnych zmian postanowiern umowy

zawartej z wybranym Wykonawca, w zakresie:

a) harmonogramu realizacji umowy;

b) zmniejszenia liczby oséb - UP dla ktérych ma by¢ wykonana ustuga objeta
przedmiotem zaméwienia, na skutek niezrekrutowania do projektu wystarczajace]j
liczby oséb lub rezygnacji UP z uczestnictwa w projekcie lub z winy lub z przyczyn
dotyczacych UP;

c) zwiekszenia liczby oséb zrekrutowanych w ramach kazdej z trzech edycji, z
zastrzezeniem nie przekroczenia zaktadanej docelowej ilosci 75 Uczestniczek projektu
na przestrzeni okresu catego projektu. Co oznacza, iz ilos¢ Uczestniczek projektu w
kazdej z trzech edycji moze by¢ wigksza lub mniejsza niz zaktadane 25, po warunkiem
nie przekroczenia ilosci 75.

Wskazane powyzej istotne zmiany postanowienn umowy zostang wprowadzone do umowy
pod warunkiem wystapienia w toku realizacji Projektu okolicznosci uzasadniajacych
wprowadzenie zmian w celu nalezytej realizacji Projektu. Zmiany zostang wprowadzone
w drodze aneksu do umowy badz zmiany zatacznikow do umowy.

XI. Warunki rozwigzania umowy

1. Umowa ulega rozwigzaniu w sytuacji gdy Zamawiajacy nie pozyska do projektu
wystarczajacej liczby oséb - UP, dla ktérych bedzie mégt realizowaé wsparcie w ramach
Projektu objete przedmiotem zamowienia. O fakcie rozwigzania umowy wystarczy
jednostronne poinformowanie Wykonawcy przez Zamawiajgcego. Zamawiajacy
poinformuje Wykonawce o fakcie rozwigzania umowy, w chwili gdy bedzie miat
ostateczng pewnos$é, ze ustuga nie bedzie mogta by¢ zrealizowana.

Osoba odpowiedzialna za Opis przedmiotu zaméwienia Alicja Augustyn,
Rzeszéw, dnia 14.03.2018r.

Przygotowata: Alicja Augustyn, CRW.
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